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Alapadatok Gyakorlat 2 12 48 gyakorlat 2024. tavasz
Ajanlas A kurzus célja, hogy a résztvevék megértsék, hogy a rendszertervezésben elengedhetetleniil fontos az
érintettek bevonasa a tervezési folyamatba.
Révid leiras A kurzus feladatai soran a hallgaték megismerkednek az érintettek bevonasanak eszkozeivel, médszereivel, a
facilitatori szereppel, valamint reflektalnak a facilitatori szerephez kapcsolédé attitlidjeikre. A kurzus
teljesitésének feltétele, hogy a résztvevik legalabb egy gyakorlatot facilitaljanak az 6ran és egy egyénileg
valaszthatd témaban egy workshopot megtartsanak és dokumentaljanak az 6rai kereteken kivil.
Oktatok Oktatd neve Oktato elérhet6sége BIO Fogadddra
Csernatony Fanni csernatony@mome.hu
Barna Maté mbarna@mome.hu
Félév A kurzus menete Orarendi idépontok
menete Kéthetente pénteken 13:30-14:50
Alk. | Datum Heti tartalom
1 02.13. Participativ design alapok, miért fontos a részvétel, mi az a co-creation, mit jelent a
facilitator, mik a feladatai
2 02.27. Problémas workshop helyzetek és résztvevik kezelése
3 03.13. Workshopok dokumentiacidja
4 03.27. Workshoptartasi gyakorlat és visszajelzések
5 04.10. Workshoptartasi gyakorlat és visszajelzések
6 04.24. Workshoptartasi gyakorlat és visszajelzések
Kovetel- ‘i . .
. . A ca s L. Leadasi hatar- Sul
mények és Koévetelmény, beadandé munka Ertékelés szempontjai i;g aalilak?n:r é:d\:eswzjegyben
értékelés _ ’
Orai workshop gyakorlat (Egy db kb. | Feladatvalasztas, instrukcid, 04.24. 20%
15 perces gyakorlat vezetése a facilitalas
csapatnak parban, megadott
témaban)
Egy egyéni workshop tervének Programterv kidolgozottsaga, 04.24. 40%
kidolgozasa szabadon vélaszthaté instrukciok mindsége
témaban (legaldbb 3 dra, egyben
vagy két részletben) a workshop



mailto:csernatony@mome.hu
mailto:mbarna@mome.hu

el6készitése (résztvevd toborzas és
meghivas), részletes programterv
(sz6 szerint leirt instrukciokkal és

id6beosztdssal)

Egyéni workshop dokumentacié (pdf | Eredmények bemutatasanak 05.24. 40%

formatumban leadott prezentacid, igényessége, részletessége
amib&l megismerhetd a 3 érés
workshop témadja, helyszine,
résztvevdi, id6pontja, menete, az
egyes feladatok és aktivitasok
eredményei, a f6 insightok és
tanulsagok a workshopbdl, valamint

a végsd konkluzid)

Kotelezé
irodalom

Ajanlott
irodalom

Csernatony Fanni DLA Dolgozat.pdf

Tanulasi

Tudas Ismeri a design thinking mddszertan divergens és konvergens szakaszokbdl allé
folyamatat.
Ismeri a bevonas és az érintettek bevonasara alkalmas modszertanok el6nyeit és
nehézségeit.
Ismer tobb, kiilénb6z8 bevonasi technikat. Ismer olyan gyakorlatokat és workshop
formatumokat, amik alkalmasak arra, hogy a kiilonb6z6 érintettek egylttmiikodését
keretezzék.
Tudja, hogy hogyan kell a service design folyamatban érintett szerepl&k rendszerét
feltérképezni.

Képesség A megrendel§ elvarasait és a szervezet stratégidjat jol megfogalmazott kérdéseivel
pontosan feltérképezi.
A service design projekt céljanak megfelel6 mddszereket valasztja ki.
Felméri, hogy a projekt nagyobb egységeinek megvaldsitasahoz mennyi id6 és milyen
eréforras szlikséges.
A megfelelS bevonasi stratégiat valasztja ki.
Kidolgozza az érdekeltek bevonasanak formajat.
Felmérni és elemzi azokat a folyamatokat, amikben az érintettek részt vesznek és
interakcidba lépnek egymassal.
A bevonas dokumentacidjat tobb formatumban igényesen kivitelezi (prezentacio,
irdsos anyag, plakatok).

Attit(id Torekszik arra, hogy a folyamatba minden érintett bevonddjon és az eredmény

alakitasaban részt vegyen.
Holisztikusan tekint a problémakra, azokat minél tobb szemponthdl vizsgalja, igyekszik
parhuzamot taldlni mas teruletekkel.

FelelGsségvallalas

Felmentés

Szikség esetén képes a service design projekt vezetésére, figyelmet fordit a
csoportban valo egylttmikodésére, a csapatdinamikara.
A workshopok vezetését, facilitdlasat magabiztosan vallalja.

Nem adhaté felmentés a kurzuson vald részvétel és teljesités aldl,

[ Felmentés adhatd egyes kompetencidk megszerzése, feladatok teljesitése aldl,
[0 Més, tevékenységgel egyes feladatok kivalhatok,
[ Teljes felmentés adhato.



https://drive.google.com/file/d/1Gt5ReV1HLvFz_hqUoc-g1LLbXWuRMMwj/view?usp=sharing

Tantervi Tantargy Kapcsolédé kurzusok Kurzus érdemjegy aranya a
kapcsolatok (parhuzamossagok) tantargyban

Befoglald tantargy cime [Ez a kurzus]

Masik kurzus cime

Harmadik kurzus cime

A kurzus eléfeltételei Szabadon valasztott esetén sajatos | Szabadon valaszthatdként
el6feltételek: felvehet6?
- - nem
Egyéb Pontos kdvetelmények:

informacio

A Co-create kurzus teljesitése két részbdl all:

e Workshop program
e Workshop dokumentacio

Workshop program

Percre lebontott program
Programpontok leirasa
Kiadott instrukci6 (sz6 szerint)
Szikséges eszkdzok

A tervezett programrodl legalabb egyszer sziikséges személyesen konzultalni a kurzus
valamelyik oktatéjaval.

Formatum: Excel tablazat vagy pdf

Feltoltés hatarideje: aprilis 24.

Feltdltés helye:Leadandd: Workshop program

Fajl elnevezése: vezeteknev_keresztnev_cocreation_evszam_program.xisx,

Workshop dokumentacié

Bevezetés, paraméterek (id6tartam, helyszin, résztvevék, téma)
Célok és program (tervezett és megvaldsult)

Minden feladatrdl egy-két slide - mi készdilt, mi lett az eredmény
Konkluzié - Hova jutott a csapat

Tanulsagok, fejlesztenivaldk

A dokumentacio akkor érvényes, ha abbdl a torténtek és az eredmények szobeli
kiegészités nélkll is megérthetbek.
Formatum: Prezentacié képekkel és magyarazé szévegekkel, kb. 10-20 slide (pdf)


https://drive.google.com/drive/folders/1F5BfOrEMsyk4T5uBaMPG-lcX-uAV5Iuk?usp=sharing

Feltoltés hatarideje: majus 24.
Feltoltés helye:Leadando: Workshop dokumentaciok

Fajl elnevezése:
vezeteknev_keresztnev_cocreation_evszam_dokumentacio.pdf


https://drive.google.com/drive/folders/1q1Y0r5jjMKBQilLV7b5u0S-KruB34UE9?usp=drive_link

