Cim

Kédok

Hirdet6

Koérnyezet

Future School

M-SZ-301-FS-252602-21

Tanitsunk Magyarorszagért Il.

Tantermi / Studié, miterem vagy m(ihely / Kiilsé helyszin / Online

Kurzus adatok Tantargy adatok
, . . . . . Tantar " Tantar
Kurzus tipusa [Kontaktéra  [Otthoni munkadra Befoglald tantargy , &y Félév . gy ,
tipusa kreditértéke
48 Tanitsunk Szabadon
Gyakorlat Magyarorszagért Il. dlaszthat6 2025/2026/ 5
IAjanlas

Olyan hallgaték szamara, akik szivesen vesznek részt hatranyos helyzetl gyermekek mentoralasaban.

Rovid leiras

A kurzus célja és alapelvei: A kurzus f6 célja, hogy a Tanitsunk Magyarorszagért programban résztvevd
mentor hallgatok tAmogatast kapjanak a mentoralasi tevékenységukhoz. A hallgatdk ismerjék meg
azokat az elméleteket és jo gyakorlatokat, amelyek nonformalis terekben és nonformalis médokon
valésulnak meg, osszak meg egymassal sikereiket, bizonytalansagaikat, hogy k6zdsen segitsik a
mentoralas folyamatat.

Oktatok

Oktaté neve

Elérhet6sége

Oraszama

BIO

Fogaddodra

Lazar

tmo@mome.hu/lazar.gyoparka@teach.mome.hu

Gyoparka
Barbara

48

Szerda: 17:30-
19:30

Félév menete

A kurzus formatuma

Orarendi idépontok

PL. csoportos és egyéni konzultacidk elére meghirdetett

menetrend szerint.

Szerda: 16:40-19:30
Fogaddora
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Egyébként meghbeszélés szerinti tombdositett
foglalkozas, félévente 5-8 alkalommal

Az egyes foglalkozasok jellege és itemezésik, tanari kozremikodés jelolése

lehetséges mddjai), kovetkez félévi mentoralas rovid
felvazolasa

Hetek Datum Heti tartalom MUhely/specialis terem

1-3 Tombositett ITmo honlap hasznalata, regisztracio, adminisztrativ. |-
foglalkozas teenddk ismertetése, félévi teendbk atbeszélése
megbeszéltek
szerint

4-6 ToOmbositett Mentori tevékenység elkezdése, a mentoralas -
foglalkozas optimalis menetrendjének megbeszélése, szupervizid
megbeszéltek
szerint

7-9 ToOmbOositett ITMO adminisztracié ellendrzése, vallalatlatogatas, -
foglalkozas élménynap megszervezéseinek lépései.
megbeszéltek
szerint

10-12 [Téombositett \Vallalatlatogatasok, élménynap megvaldsitasa, -
foglalkozas segitségnyujtas a folyamatokban, mentori
megbeszéltek [tevékenység szupervizidja
szerint

13-15 [Tombositett Félévzarasi kotelezettségek ellendrzése, -
foglalkozas szamonkérése, poétlasok megoldasa, gyakorlati
megbeszéltek [tapasztalatok megosztasa, kérd@ives visszajelzés,
szerint félévi 0sszegzés (elényok, hatranyok, fejlédés

Kurzusteljesités feltételei, kovetelmények és értékelés

A hallgatdk tennivaléi, feladatai

Kovetelmény, beadandé Lo . Ertékelés Leadasi hataridé, [Suly az
munka Ertékelés modja szempontjai alkalom érdemjegyben
- aktiv 6rai részvétel jelenléti iv - 25%
- amentoralas aktiv honlap megbeszéltek 25%
adminisztralasa adminisztracid szerint
ellen6rzés
- agyakorlati gyakorlatban megbeszéltek 50%
mentori \valo részvétel szerint
tevékenyég
ellatasa

Altalanos, atfogé feltételek




A kurzust csak olyan hallgatok vehetik fel, akik elvégezték a Tanitsunk Magyarorszagért 1 nevi
mentor felkészitd kurzust és az adott félévben aktiv mentoralast vallalnak!

Jegyzetek és irodalom

Kotelezd irodalom

Ladnai Attilané (2016): A ,,Pozitiv pedagdgia” lehetséges Utja. Autondmia és Felel&sség. IV.
évf., 2018-2019/1-4. sz., 25-48.
http://nevtud.btk.pte.hu/sites/nevtud.btk.pte.hu/files/files/_af_09_beliv_01.pdf

Kurzus jegyzetei, prezentacioi

ITMO1 kurzus anyaga

Ajanlott irodalom

Varga Aranka (2017): Esélyegyenléségi dimenzidk egy roma szak-kollégiumban in Autondmia
€s Felel6sség. Ill. évfolyam 2017/1-4. szam pp. 31-54.

http://kompetenspedagogus. hu/sites/default/files/04-autonomia-es-felelosseg-pte-btk-ni-
2017-01-04szam.pdf

Araté Ferenc (2018): A négydimenzids értékelés néhdny aspektusa. in Uj Pedagdgiai Szemle.
2018. 11-12. szam https://folyoiratok.ofi.hu/uj-pedagogiai-szemle/a-negydimenzios-
ertekeles-nehany-gyakorlati-aspektusa

Fejes Jozsef Balazs, Kelemen Valéria és Szlics Norbert (2014): A Motivacid Hallgatoi
Mentorprogram modellje. Utmutaté fels6oktatési hallgatok részvételével szervezett
hatranykompenzalé programok megvaldsitasahoz. SZTE JGYPK Felnéttképzési Intézet,
Szeged. https://motivaciomuhely.hu/wp-
content/uploads/2014/12/FJB_KV_SZN_mentorprogram_ekonyv_hu.pdf

Goleman, D. (2002): Erzelmi intelligencia a munkahelyen. EDGE 2000, Budapest

Tanulasi eredmények

Tudas lAlapvetd ismeretei vannak az emberre vonatkozd, pedagdgiai-pszicholdgiai
szempontbdl relevans elméletekkel kapcsolatban.

[Tisztaban van a tanuldi teljesitményekre haté bioldgiai, pszicholdgiai,
tarsadalmi és kulturalis tényez6k jelentéségével.

Ismeri a magyarorszagi kozépfoku oktatas bemeneti feltételeit.

Képesség /A mentoralas soran alkalmazza az 6nismeret, az identitas fejlesztése,
alakitdsa érdekében.

Attitad /A mentoralas soran hitelesen kozvetiti a demokratikus tarsadalmak
mindenki altal elfogadhatd k6zds értékeit.

Autonémia és Mentortarsaival szemben nyitott és egylittmikodo.

felel6sségvallalas Felismeri az el6itéleten és a sztereotipidkon alapuld gondolkodas
megnyilvanuldsait, és azokat szakszerlen kezeli az mentoralasi helyzetben
és azon kivulis.

Figyelembe veszi a tanuldk egyéni sajatossagait, tiszteletben tartja a
tanuldk személyiségét, a csaladok nevelési szokasait és torekvéseit,
tamaszkodik az ezekben fellelhetd értékekre.

Erti az intézményes oktatas keretein kiviil es6 egyéb nevelési-fejlesztési
funkciokat betoltd szervezetek, intézmények, kozosségek (pl. mizeum),
szerepét.




Erzékeny a hatranyos tarsadalmi helyzetbdl, a szegénységbdél, az
eléitéletektdl Ovezett kisebbségi léth6l fakadd nehézségekre.

IAdott fejlesztési célokat figyelembe véve tudatosan torekszik a kiilonb6z6
adottsagokkal, képességekkel és elézetes tudassal rendelkez6 tanuldk
sajatossagainak megfelel6 mdédszerek megvalasztasara, és alkalmazasara.

Felmentés

Felmentés adhat6 egyes feladatok teljesitése aldl, illetve egyes érakon vald részvétel alol.

A teljes vagy részleges felmentés részleteit a hallgatdnak az oktatéval és a szakvezetdvel sziikséges
legyeztetnie.

Tantervi kapcsolatok

Tantargy Kapcsolédoé kurzusok Kurzus érdemjegy aranya a
(parhuzamossagok) tantargyban

IA tantargy el6feltételei a tantervi hald Szabadon véalasztott esetén sajatos [Szabadon valaszthatéként

szerint: elofeltételek vagy a kurzus felvehet6?

felvételére vonatkozo esetleges
sajatos eléfeltételek:

TMO1 kurzus elvégzése IGEN

Mesterséges intelligencia hasznalatara vonatkozé iranyelvek és szabalyok a kurzusban

A mesterséges intelligencia egyetemi hasznalatara a Moholy-Nagy M(ivészeti Egyetem Mesterséges
Intelligencia és Plagiumszabalyzata vonatkozik.

Egyéb informacio, megjegyzések

élményalapu gyakorlat, meta szint( reflexio és tervezés az alabbi 4 témaban: nevelésszocioldgiai
elméletek, tanulas érzelmi oldalanak tdmogatasa, csalddokkal valé kapcsolattartas nem
hagyomanyos mddszerei, formativ értékelési eszkdztdr, a pozitiv pszicholdgia legfontosabb elméleti
megkozelitései és gyakorlati megvaldsitasa

a fentiekhez kapcsolddva, feladatba dgyazottan, a csoportos mentoralas gyakorlatanak kialakitasa

A hallgatok tennivaléi, feladatai:
Aktiv részvétel az drai gyakorlatokon, A mentoralas adminisztralasa, félév végén beszamolé
elkészitése

A tanulds kornyezete: (pl. tanterem, stidié, m(terem, kiilsé helyszin, online, vallalati gyakorlat stb.)




Tanterem, online tér és kiilsé helyszin




