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Ajanlas

Pedagodgusként és kreativ szakemberként egyarant nélkiilozhetetlen képességeket fejleszt a kurzus:
a csoportvezetés és a hiteles pedagdgiai jelenlét eszkéztaraba vezeti be a hallgatdkat, legyen sz6
kozépiskolai osztaly vagy egy kreativ csapat irdnyitasarol.
A résztvevGk megismerik a vilagos instrukcidadas és a motivald visszajelzés moddszereit, valamint a
tanitasi és vezetési helyzetekben elkeriilhetetlen konfliktusok konstruktiv kezelését. A tréning
gyakorlati felkészitést nydjt a mentori szerepre, tdmogatva a szakmai hatarok tudatos megtartdsat
és a kiégés megelGzését a segitbi és kreativ munkdaban.

Rovid leiras

A kurzus célja, hogy a hallgatdk tovabb mélyitsék ismereteiket a szakmai és maganéleti

konfliktuskezelés, az asszertiv kommunikacid, valamint a tanari palya fokozott emocionalis
megterhelésével jaré veszélyek kezelésének teriletén. Rovid el6adasok és elsésorban sajat
tapasztalataik (kérdGiv, helyzetgyakorlatok, iranyitott beszélgetések, egyéni és kiscsoportos
feladatmegoldas stb.) alapjan fejleszthetik 6nismeretiiket, védett helyzetben kaphatnak és
adhatnak visszajelzéseket személyiségiik jellegzetességeirdl, ezek masokra gyakorolt hatdsardl. A
kurzus a jelzett témakorokon belil az aktualis csoport dinamikajahoz rugalmasan illeszked6
modulokban, igy csoportonként részben kiilonb6z6 gyakorlatokkal zajlik.
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Félév menete

A kurzus formatuma Orarendi id6pontok
3 napos tréning Hétvégi idépontokban, Alkalmak: Februar 21-
22.és28.

Az egyes foglalkozasok jellege és litemezésiik, tandri kozremikodés jelolése

Hetek Datum Heti tartalom M(ihely/specialis terem

A kurzus tréningként, 3 kontakt nap keretében zajlik. Egyéni, paros és csoportos gyakorlatok,
prezentdacidk és iranyitott beszélgetések sordn torténik a tuddsmegosztds és a tapasztalati tanulas.

Alkalmak: Februar 21-22. és 28.

Kurzusteljesités feltételei, kovetelmények és értékelés

A hallgatdk tennivaléi, feladatai

Kovetelmény, beadandé . , , .. Ertékelés Leadasi hataridd, Suly az
Ertékelés mddja . , .
munka szempontjai alkalom érdemjegyben

Csoportdinamikai szempontok alapjan a pontos érkezés és a kurzus teljes id6tartama alatti aktiv
jelenlét az értékelés alapfeltétele. Emellett a hallgaték otthoni feladatokat is kaphatnak.

Jegyzetek és irodalom

Kotelez6 irodalom

A tréning sajat élményen alapul, kotelezé olvasmany nincsen.

Tanulasi eredmények

Tudas Tudatdban van a konstruktiv konfliktuskezelés mddszereinek, valamint a
pszicholdgiai biztonsagot teremté kommunikacié alapelveinek. Ismeri az
interakcidk és kommunikacios folyamatok modern, tébbplatformos
(online—offline) sajatossagait. Tisztdban van a tanuldk, tanarok és kreativ
szakemberek testi-lelki-szellemi egészségét veszélyeztets tényezékkel,
felismeri a kiégés, a stressz és az alkotdi tulterheltség jeleit, és
megklilonbozteti a kiilonbozé vezetési és facilitatori stilusokat.

Képesség Asszertiven kommunikal pedagdgiai vagy kreativ szakmai allaspontja
mellett és felismeri az egylittm(ikddésben rejl6 potencialt kilonb6z6
csoporthelyzetekben. Pedagdgiai vagy projektmunka soran tudatosan
alkalmazza a mentalhigiéné, a reziliencia és a fenntarthaté munkavégzés




szempontjait, képes facilitalni strukturalt megbeszéléseket, visszajelzési
helyzeteket. Felismeri és elemzi a személykozi kapcsolatokbdl eredé
fesziltségeket — akar diakok, akar csapattagok kozott —, és megfeleld
konfliktuskezeld, mediacids vagy kreativ problémamegoldé technikakat
alkalmaz.

Attitdd

Ervrendszerre épitd, reflektiv vitakulturat gyakorol mivészeti,
designelméleti vagy pedagdgiai témakban, és nyitott a kilonbozé
interpretaciok megértésére. Erzékenységet mutat a tarsadalmi,
intézményi és kozosségi elvarasok feltarasara, és torekszik az egyéni és
tdrsadalmi igények 6sszehangoldsara kreativ vagy tanari szerepében.
Kommunikacios helyzetekben — legyen sz6 tanuldkrdl, szil6krél,
kollégakrol vagy projektpartnerekrél — empatikus, demokratikus
értékkovetd, és kész a sajatjatol eltérd értékek vagy nézépontok
tiszteletben tartdsara.

Autondmia és
felelGsségvallalas

FelelGsséget vdllal sajat kommunikacids mikodéséért, dontései
hatdsaiért és a csoport vagy osztaly pszicholdgiai biztonsagaért, akar
tanari, akar projektvezeté6i szerepben. Képes 6nalléan felismerni sajat
terhelhet@ségi hatarait, szikségleteit, valamint sziikség esetén
megfelel6 tdmogatast keresni vagy biztositani a csoporttagok szamara.
Tudatosan, etikusan és reflektiven hoz szakmai dontéseket, figyelembe
véve a kreativ és pedagdgiai kozeg Osszetettségét, az érintettek jolétét
és a kozos munka hosszu tavu fenntarthatdsagat.

Felmentés

Nem adhatd felmentés a kurzuson vald részvétel és teljesités aldl.

Tantervi kapcsolatok

Tantargy Kapcsolddd kurzusok Kurzus érdemjegy aranya a
(parhuzamossagok) tantargyban
A tantargy eléfeltételei a tantervi Szabadon valasztott esetén  Szabadon valaszthatdként

halo szerint:

sajatos el6feltételek vagy a felvehet§?
kurzus felvételére vonatkozo
esetleges sajatos el6feltételek:

Igen/Nem




Mesterséges intelligencia hasznalatara vonatkozo irdnyelvek és szabalyok a kurzusban

A mesterséges intelligencia egyetemi hasznalatdra a Moholy-Nagy MUivészeti Egyetem Mesterséges
Intelligencia és Plagiumszabalyzata vonatkozik.

Egyéb informacio, megjegyzések

Csoportdinamikai szempontok alapjan a pontos érkezés és a kurzus teljes id6tartama alatti aktiv
jelenlét az értékelés alapfeltétele.






