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Hirdetd Klasszikus Tanulmanyok Iskolaja

MOME E-learning fellilete és egyéb online feluletek (f6ként: Teams, Onedrive, Miro),

Kornyezet
y a @stud.mome.hu e-mailcim és a kurzus Teams-feluletének hasznalata kotelezd.
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A kurzus a Business to Design a BA képzésbe épuld vallalkozasfejlesztési tantargy harmadik
félévének kotelez6 kurzusa.

A kurzus célja egy sajat projekt lizleti koncepcidjanak kidolgozasa, csapatokban, 6nallé
fejlesztési munkaban kreativipari és lUzleti szakérték segitségével.

Hiszlink abban, hogy vallalkozni és innovativ 6tleteket megvaldsitani barki képes, a megfelelé
eszkozok és tudas elsajatitasaval. A kurzus egyik alappillére a csapatmunkaban valé elmélyulés. A
félévre kiadott feladatot 4-6 f6s csoportokban, mentoralt segitséggel, onalldan kell megoldaniuk
a hallgatoknak.

Rovid leiras

A projektmunka az el6z6 félév zarasaként minden egyes hallgaté altal leadott termékhipotézis
onepagerek kozil, az oktatdk altal kivalasztott 30 legjobb kidolgozasat jelenti.

A kivalasztott projektet javaslé hallgato otletgazdaként lesz felkérve az oktatdk altal a
projektvezetésre. Amennyiben a vezetést elfogadja, el6szor csapatot formal a tobbi hallgatobol a
projekt megvaldsitasahoz szikséges kompetenciak figyelembevételével.

Ezt kovet6en a csapatok 6nallo, feliigyelt munkaban egy online feliileten (E-learning) kiadott
feladatsoron haladnak végig. Mérfoldkoveket teljesitenek, melyeknek egy része mentor
konzultacidkon és workshopokon valé részvétel is jelent. A szemeszter lezarta utan, junius végén a
legjobb projektek képviseldi egy prezentaciés napon (Demo Day) vesznek részt és mutatjak be a
féléves munkat.

A kurzus soran a hallgaték az alabbi témakoérokben mélyilhetnek el:
o Az lizlet, a kreativitas és design kapcsolata
e Csoportdinamika és szakmai 6nismeret




o Gazdasagi és vallalkozasi alapfogalmak, médszertani alapozas
e Business Model Canvas elmélete, alkalmazasa, lépései

e Termékhipotézis - Design Thinking - Service Design

e Pre- és prototyping

e Felhasznalé- és piackutatas

o Koltségvetés tervezés és finanszirozasi formak

e Social Innovation - Tarsadalmi hatas
e Marketing, Branding, Kommunikacié

e Uzleti canvas tipusai, lehetéségei, egyéb hasznos készségek a vallalkozas inditdshoz

e Pitching
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Félév menete
A kurzus formatuma Orarendi id6pontok

Szeminarium (E-learing feluleten) -

Az egyes foglalkozasok jellege és Utemezéslk, tanari kozrem(ikodés jelolése

#  [Mérfoldkovek

Mdihely/specialis terem

1. |Félévinditd, tdjékoztatd online alkalom (2026. februar 19., 12:50-13:30).

Teams

2. Formalddott csapatok 6sszetételének leadasa, a végleges csapatok munkara készek.

MOME E-learning

3. |Team Canvas, Scoping Canvas, csapattagokkal frissitett One-pager leadasa

MOME E-learning

Projektterv leadasa arra vonatkozéan, hogy milyen workshopokon vesznek majd részt. A
\workshopok kozil legfeljebb 2 alkalom kotelezd csapatonként.

MOME E-learning

BMC csoportos leaddsa, a projektet bemutato révid, vazlatos prezentacié didinak leaddsa
meghatarozott szempontrendszer szerint.

MOME E-learning

Végleges pitch deck csoportos leadasa (prezentalhaté és a prezentacio nélkul is értelmezhetd
6. |b6vebb formaban), 1 oldalas visszajelzés a félévrél, sajat teljesitményrél és a tanultakrol (kb.
5000 karakter) egyénileg.

MOME E-learning

7. Demo Day-re jelentkezés - kivalasztott csapatok felkészulnek a Pitch prezentaciora.

MOME E-learning

Kurzusteljesités feltételei, kovetelmények és értékelés

A hallgatdk tennivaléi, feladatai
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Kovetelmény, Leaddsi hatarido, [Suly az

et e Ertékelés mddja Ertékelés szempontjai I <rdemjegyben
Szamot ad a korabbi kurzusok
Az oktatok kozésen értekelik lsoran alkalmazott médszerek,
a csapatok altal leadott eszkézok gyakorlati
A mérfoldkéveknél [feladatokat és irasbanvagy |31kalmazésarsl sajat (E-learning
meghatarozott szoban adnak roévid projekttervének tikrében. felileten jelzett 100%
feladatok hidnytalan yvisszajelzést a hallgatéknak. mérfoldkovekhez

IA félév soran végzett
mentoraciénak eredményeit
hatékonyan integralja sajat
projekttervébe.

teljesitése. IA csapatmunka esetében a
csapat ko0zos teljesitményét
értékeljuk.

tartozo hataridék)

Altalanos, atfogé feltételek

A mérfoldkovekre meghatarozott szemeszterkozi feladatok és az évvégi feladatok hianytalan megléte
esetében szamit teljesitettnek a félév.

Jegyzetek és irodalom

Kotelezd irodalom

Orai prezentéciok és atadott hattéranyagok, az 6rén alkalmazott eszkdzok.

Kurzus jegyzetei, prezentacioi

Minden 6rat kovetéen megosztva a kurzushoz tartozé Teams-csoportban.

Ajanlott irodalom

\Vecsenyi Janos, Pethed Attila: Vallalkozz okosan / Az 6tlettdl a piacra lépésig, 2017.
Alexander Osterwalder és Yves Pigneur: Uzletimodell épités, 2012

David J. Bland | Alex Osterwalde: Uzleti 6tletek tesztelése, 2021

Greg Bernarda - Alexander Osterwalder - Yves Pigneur - Alan Smi: Ertékajanlat tervezés, 2022
Serf6z6 Péter: Brandingstratégia, a ZWOELF sprint mdédszer, 2023

Marty Neumeier: 46 Rules of Genius, The: An Innovator's Guide to Creativity , 2015

Florian Ludeke-Freund, Henning Breuer, Lorenzo Massa: Sustainable Business Model Design - 45
Patterns, 2022

Tanulasi eredmények

A hallgatd ismeri a vallalkozasfejlesztés és Uizleti tervezés elméleti alapjait,
széleskorl eszkoztarat. Ismeri az Uzleti tervezés aktualis, leghatékonyabb
modszertani alapjait. Tudja elemezni a jovébeli lehet6ségeket egy innovativ
Tudas Otlet megvaldsitasahoz, sajat szellemi termékének piacra valé
bevezetéséhez. Széleskorl ismereteket szerez olyan kreativipari jo
példakrdl, esettanulmanyokrdl, amelyek a késébbiekben példaként
szolgalhatnak a munkajahoz.




Képesség

Ismer és alkalmazni képes olyan felhasznalékoézpontu eszk6zdket, amelyek
segitik a legmegfelelébb, innovativ megoldasok megtalalasat a
\vallalkozasfejlesztési folyamatban. A megszerzett tudasnak koszonhetbéen
ismeri a sajat képességeit, meg tudja talalni a szerepét egy csapatban.
Hatékonyan tud interdiszciplinaris csapatban dolgozni. Rendelkezik azzal a
modszertani tudassal, amely abban segiti 6t, hogy a megfelelé helyzetben,
a megfeleld eszkdzok segitségével a legjobb dontéseket legyen képes
meghozni az Uzleti tervezési folyamatban. Tudja honnan és hogyan kérjen
tanacsot elakadasai soran. Képes a kritikai gondolkodasra és észrevételek,
\visszajelzések megfogalmazasara, illetve azok fogaddasara és hatékony
beépitésére a kés6bbi munkaba. Képes az iterativ tervezésre.

Attitld

Nyitott az uj ismeretekre, kivancsian all a gazdasagtudomanyi kérdésekhez,
Uj Uzleti lehet8ségekhez, 6nallésagot és csapatmunkat egyarant igényld
feladatokhoz. Fejlédni akar szakmailag és személyiségében is.
Elképzelhetének tartja, hogy a késébbiekben véallalkozéként folytassa az
egyetem utani karrierjét, vagy alkalmazottként, alkotéként vallalkozéi
szemléletet képviseljen. Fogékony innovacids, felhasznalékdzpontu
modszertanok elsajatitasara. Nyitott a csapatmunkara, egylttmikodésre,
szivesen dolgozik mas terlletek szakértdivel, képviseldivel. Szocialisan
érzékeny, az innovacids folyamatok megvaldsitasa soran nem feledkezik
meg a kritikus tarsadalmi kérdésekrél és a fenntarthatdsagrol.

Autondmia és
felel6sségvallalas

Onallé elméleti és gyakorlati tudasat iranyitott tervezési/alkotéi
folyamatokban is hajland6 mikodtetni. Elfogadja és hitelesen kozvetiti
szakteruletének tarsadalmi szerepét, értékeit.

Felmentés

Nem adhaté felmentés a kurzuson valé részvétel és teljesités aldl.

Tantervi kapcsolatok

Tantar Kapcsolédo kurzusok Kurzus érdemjegy aranya a
&y (parhuzamossagok) tantargyban
Business to Design - Kritérium

IA kurzus el6feltételei

Szabadon valasztott esetén sajatos [Szabadon valaszthatoként
elofeltételek: felvehet6?

teljesitése.

B-BD-101 és B-BD-102 kurzusok

. Nem

Mesterséges intelligencia hasznalatara vonatkozé iranyelvek és szabalyok a kurzusban

A mesterséges intelligencia egyetemi hasznalatara a Moholy-Nagy MUvészeti Egyetem Mesterséges
Intelligencia és Plagiumszabalyzata vonatkozik.

/Alapanyagigény

Ki biztositja?

Online tanulas segit6-, és szervezd eszkozok
(MOME E-learning, Teams, Onedrive, Miro).

MOME




Egyéb informacio, megjegyzések

Az egyes mérfoldkovekhez tartozo anyagok megosztasa, hataridék kijelolése a MOME E-learning
felliletén torténik, és a kurzushoz kapcsolédd kommunikacio Microsoft Teams-en keresztil torténik, a
@stud.mome.hu e-mailcim és a kurzus Teams-felliletének hasznalata kotelezd.




