Kurzusleirds (tematika)

Kurzus cime: Tanitsunk Magyarorszagért I. / Szabadon valaszthat6 targy 3. (TM1)

Kurzus oktatd(k) neve és elérhetGsége:
Lazar Gyoparka tmo@mome.hu/lazar.gyoparka@teach.mome.hu

Kod: Kapcsolodé tanterv | A tantdrgy Kredit: Tandraszam: 4
B-SZ-301-ELM-222301- | (szak/szint): helye a 5 Egyéni hallgatdi
01 szabadon tantervben munkadra: 102
M-SZ-301-ELM- valaszthato (szemeszter):
222301-01
Kapcsolt kodok: Tipus: Szab.val-ként Szab.val. esetén sajatos el6feltételek:
(szemindrium/elSa |felvehet6-e?
das/gyakorlat/konz |Igen
ultdcid stb.)

A kurzus kapcsolatai (el6feltételek, parhuzamossagok):

A TM1 kurzus a TM2 kurzus eléfeltétele

A kurzus képzési szint és szakfliggetlen, azonban a diplomaféléviikben jaré MA hallgaték NEM vehetik
fel.

A kurzus célja és alapelvei: A hallgatok ismerjék meg azokat az elméleteket és jo gyakorlatokat,
amelyek nonformalis terekben és nonformalis médokon valésulnak meg.

Tanuldsi eredmények (fejlesztendd szakmai és altalanos kompetenciak):

Tudas:

Alapvetd ismeretei vannak az emberre vonatkozé, pedagdgiai-pszicholdgiai szempontbdl relevans
elméletekkel kapcsolatban.

Tisztdban van a tanuldi teljesitményekre haté bioldgiai, pszicholdgiai, tarsadalmi és kulturalis tényezék
jelent&ségével.

Ismeri a magyarorszagi kozépfoku oktatds bemeneti feltételeit.

Képesség:

A mentoralas soran alkalmazza az 6nismeret, az identitas fejlesztése, alakitasa érdekében.

Attit(id:

A mentordlas soran hitelesen kozvetiti a demokratikus tarsadalmak mindenki altal elfogadhatd kozos
értékeit.

Autondmia és felelGsségvallalas:

Mentortarsaival szemben nyitott és egylittm(koda.

Felismeri az elGitéleten és a sztereotipidkon alapuld gondolkodas megnyilvanulasait, és azokat
szakszer{en kezeli az mentoraldsi helyzetben és azon kiviil is.

Figyelembe veszi a tanuldk egyéni sajatossagait, tiszteletben tartja a tanuldk személyiségét, a csaladok
nevelési szokasait és torekvéseit, tamaszkodik az ezekben fellelhetd értékekre.

Erti az intézményes oktatdas keretein kiviil esé egyéb nevelési-fejlesztési funkcidkat betdlts szervezetek,
intézmények, kozosségek (pl. muzeum), szerepét.
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Erzékeny a hatranyos tarsadalmi helyzetbdl, a szegénységbdl, az elité
fakadd nehézségekre.

Adott fejlesztési célokat figyelembe véve tudatosan térekszik a kiilonbdz6 adottsagokkal,
képességekkel és el6zetes tuddssal rendelkezé tanuldk sajatossagainak megfelel6 mddszerek
megvalasztasara, és alkalmazdasara.

etektél 6vezett kisebbségi [étbdl

A kurzus keretében feldolgozandé témakorok, témak:
nevelésszocioldgiai elméletek és azok gyakorlati leforditasa,

a tanulas érzelmi oldaldanak tdmogatasa,

csaladokkal vald kapcsolattartds nem hagyomanyos méddszerei,
formativ értékelési eszkdztar

a csoportos mentordlds elényei és gyakorlata

- Bevezetés, a mentordlas és a mentor szerep

- A mentoralds hatdsmechanizmusa, etikai vonatkozasai, szerephatarok

- Kommunikacid, empatia, elfogadas

- Tarsadalmi kilonbségek, hatranyos helyzet, elszigeteltség

- Aciganysag, cigany kozosségek Magyarorszagon, Sztereotipia, elGitélet

- Alacsony szocializaltsagu kozegbdl érkez6 gyerekek az iskoldban

- A mentoralds tervezése, mentoralasi terv

- Csaldd és szegénység, szegregacid, tarsadalmi Mobilitas

- Aserdil6kor pszicholdgiai jellegzetességei

- Tovabbtanulasi lehetGségek Magyarorszagon, iskolatipusok és szakmak, a tajékozédas fellletei

- Elményalapu tapasztalatszerzés: egy tavolabb esd altaldnos iskola meglatogatasa

- Osszegzés, megbeszélés, a Tanitsunk Magyarorszagért program palyazati rendszerének
megismerése

Tanuldsszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:
A kurzus menete, az egyes foglalkozasok jellege és Utemezésiik (tdbb tanar esetén akar a tanari
kozremUikodés megosztasat is jelezve:

Bevezetés, témara hangolas, személyes kompetencidk és el6zetes ismeretek feltardsa
élményalapu gyakorlat, meta szint( reflexid és tervezés az aldbbi 4 témdban: nevelésszocioldgiai
elméletek, tanulas érzelmi oldalanak tamogatdsa, csalddokkal valé kapcsolattartdas nem hagyomanyos
mddszerei, formativ értékelési eszkdztdr, a pozitiv pszicholdgia legfontosabb elméleti megkozelitései és
gyakorlata megvaldsitdsa
a fentiekhez kapcsolddva, feladatba dgyazottan, a csoportos mentoralas gyakorlatanak kialakitasa
(szakkollégiumi és kozosségi szolgalati programok)
zaras: olyan portfdlié dsszeallitdsa, amely késébb az egyéni mentoralasi helyzetekben tdmogatast
nyujthat, tovabba tartalmazza a jov6beni mentordldsi gyakorlatra vonatkozé elképzeléseket,
mentoralasi tervet.

A hallgatdk tennivaléi, feladatai:
Aktiv részvétel az érai gyakorlatokon, rovid szakirodalmi szovegek feldolgozasa

A tanulas kérnyezete: (pl. tanterem, studié, mterem, kilsé helyszin, online, vallalati gyakorlat stb.)
Tanterem és kilsé helyszin

Ertékelés:
(Tobb oktatd és oktatonként kilon értékelés esetén oktatonként megbontva)

Teljesitendd kévetelmények:




- aktiv orai részvétel (max. 3 dranyi hidnyzas)
- Mentoralasi terv elkészitése (max. 1,5 oldal)
- Motivacios levél elkészitése (max. 1,5 oldal)

Ertékelés mdédja: (milyen mddszerekkel zajlik az értékelés {teszt, szdbeli felelet, gyakorlati
demonstracio stb.})
- szoveges beadanddk leadasa a félév végén

Az értékelés szempontjai (mi mindent vesziink figyelembe az értékelésben):
- Onreflexios készség, az elméletek és gyakorlatok dsszefiliggéseinek felismerése

Az érdemjegy kiszamitasa (az egyes értékelt kovetelmények eredménye hogyan jelenik meg a végsé
érdemjegyben? {pl. aranyok, pontok, sulyok}):
A négy elem egyenl6 ardnyban fontos az értékeléskor.

Kotelez6 irodalom:

Tanitsunk Magyarorszagért! Program Koézponti Online Tananyaga (elérését megbeszéljik)

Ladnai Attilané (2016): A ,,Pozitiv pedagogia” lehetséges Utja. Autondmia és Felel@sség. IV. évf., 2018-
2019/1-4. sz., 25-48. http://nevtud.btk.pte.hu/sites/nevtud.btk.pte.hu/files/files/ _af 09 beliv_01.pdf

Ajanlott irodalom:
Varga Aranka (2017): Esélyegyenldségi dimenziok egy roma szak-kollégiumban in Autonomia és

Feleldsség. Ill. évfolyam 2017/1-4. szam pp. 31-54.
http://kompetenspedagogus.hu/sites/default/files/04-autonomia-es-felelosseg-pte-btk-ni-2017-01-
04szam.pdf

Araté Ferenc (2018): A négydimenziés értékelés néhdny aspektusa. in Uj Pedagdgiai Szemle. 2018. 11-12.
szam https.//folyoiratok.ofi.hu/uj-pedagogiai-szemle/a-negydimenzios-ertekeles-nehany-gyakorlati-
aspektusa

Fejes Jozsef Baldzs, Kelemen Valéria és Sziics Norbert (2014): A Motivdcioé Hallgatéi Mentorprogram
modellje. Utmutaté felsGoktatdsi hallgatok részvételével szervezett hatrdnykompenzdld programok
megvaldsitdsdhoz. SZTE JGYPK Felnéttképzési Intézet, Szeged.https://motivaciomuhely.hu/wp-
content/uploads/2014/12/FJB_KV_SZN_mentorprogram_ekonyv_hu.pdf

Goleman, D. (2002): Erzelmi intelligencia a munkahelyen. EDGE 2000, Budapest

Egyéb informacidk:

A kurzus a TM2 kurzus keretein beliil valé mentoralas el6feltétele, elméleti és gyakorlati megalapozdja.
Tehat olyan hallgaték jelentkezését varjuk, akik a kovetkezé félévekben mentori tevékenységet
szeretnének folytatni.

Mdshol/kordbban szerzett tuddas elismerése/ validacids elv:
— nem adhatd felmentés a kurzuson vald részvétel és teljesités aldl,
— felmentés adhatd egyes kompetencidk megszerzése, feladatok teljesitése aldl,
— mds, tevékenységgel egyes feladatok kivalthatdk,
— teljes felmentés adhatd.

Tandran kiviili konzultacids id6pontok és helyszin:
El6re megbeszélt pénteki napokon, 3-4 alkalommal 14:20 — 17:20 k6zott
Els6 ora: februar 21. Péntek, M018-as terem. 14:20-t4l.







