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A kurzus kapcsolatai (el6feltételek, parhuzamossagok):

A kurzus célja és alapelvei:

A kurzus célja, hogy a hallgatdk gondolkodjanak a kreativ ipar tdgabb gazdasagi kornyezetérdl,
valamint megismerjék a kapitalizmus néhany alapvet6 miikodési modjat, mely kés6bbi munkajuk sordn
is dilemmak elé dllithatja Gket. Els6 kérdésként azt vizsgdljuk, mennyire egyeztethet6 Ossze a
kapitalizmus novekedési logikdja az életmindség javitdsanak céljaval, és hogy a kérnyezeti
fenntarthatdsag vagy fenntarthatatlansag ezt hogyan befolyasolja. Masodik témank a kapitalizmus
elméleti hatékonysaga az igények kielégitése szempontjabdl, illetve a hatékony miikodés feltételeinek
szisztematikus sériilése, kiilonos tekintettel a fogyasztdi dontések irracionalis irdnyba torténé
befolyasoldsat célzo6 térekvésekre. Harmadik témank, hogy a folytonos innovacié milyen kapcsolatban
van a korkoros gazdasaggal, milyen mechanizmusokon keresztiil segiti vagy akadalyozza azt.

Kulcsszavak: kapitalizmus, fenntarthatdsag, 6koldgiai gazdasagtan, nem-novekedés, viselkedési
kdzgazdasagtan, karos innovacidk, elévigyazatossag elve.

Tanulasi eredmények (fejlesztend6 szakmai és altalanos kompetencidk):

Tud3ds: A kurzus keretében a hallgatok megismerkednek a kapitalizmus néhdny alapveté mikodési
formajdval az 6koldgiai gazdasagtan perspektivajabdl. Megismerik a gazdasagi ndvekedés dilemmajat, a
féaramu kozgazdasagtan érvrendszerének néhany fontos hibajat és hianyossagat, illetve az innovacio
kétélliségét.

Képesség: A hallgatdk pontosabban fognak [atni és jobban tudnak azonositani implicit, ki nem mondott
feltételezéseket. Onallé gondolkodésra és dogmak megkérddjelezésére irdnyuld készségiik javulni fog.
Fejlesztik angol nyelv(i szakszovegértésiiket.

Attit(id: A hallgatdk fenntarthatésaggal kapcsolatos latasmaddja Uj perspektivaval gazdagodik. A
gazdasagi jelenségek komplexebb megértése segiti az explicit értékvalasztasokat a tarsadalom 3altal
diktalt alapm(ikodések kritikatlan atvétele helyett.

Autondmia és felelGsségvallalas: A hallgatok 6nallo és csoportfeladatokat is kapnak, melyeket széban
és irasban prezentdlva sajat munkajuk és csoportjuk felé torténg felelGsségvallalasuk is névekszik.

A kurzus keretében feldolgozando témakorok, témak:




Lsd. a , Tanulasszervezés/folyamatszervezés sajatossagai” blokkban.

Tanulasszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:

1.
2.

10.

11.
12.

hét: A gazdasagi ndvekedési dilemma — frontalis el6adas.

hét: A névekedési logika a kreativ szakember mindennapjaiban: 2-4 f&s csoportokat alkotunk
szakmdk szerint, melyek a sajat szakteriletikdn azonositanak a ndvekedés és a jollét kozott
feszll6 dilemmadkat (pl. piacrél kiszorulds kornyezetileg fenntarthatatlan névekedés nélkiil).
Ezekbdl egy koz0s, 5 szintes Miro abrat kezdiink szerkeszteni, mely be fogja mutatni: a
problémads trendeket, mechanizmusokat — ezeket illusztraldé példakat —a mechanizmusokkal
szemben kialakuld ellentrendeket — utdbbiak példdit — valamint az ellentrendek lehet&ségeit és
nehézségeit. Minden esetben jelezzik, hogy mely dilemmak kdzosek és mely dilemmak
szakmaspecifikusak. A 2. héten a csoportok problémas trendeket, mechanizmusokat és példakat
azonositanak a sajat teruletikon.

hét: Kovetkez6 |épéseként ellentrendek azonositdsa és ezek targyalasa kovetkezik.

hét: Fejlesztjiik az abrat tovabbi negativ trendek, ellentrendek és példak alapjan. Egymas
példaira reflektalva attekintjik, mik a fenntarthaté trendek lehet6ségei és akadalyai.

hét: A kapitalizmus hatékonysagi alapvetései és ezek megvaldsulasa a viselkedési
kozgazdasagtan értelmezése szerint — frontalis el6adas.

hét: A fogyasztdi, termelGi és allampolgari viselkedés befolydsoldsara irdanyuld térekvések a
kreativ szakember munkajaval 6sszefliggésben: kdozos beszélgetés a csoportok altal hozott
példak alapjan, ahol jellemz6 negativ mechanizmusokat és hozzdjuk kapcsolédé etikai
dilemmakat azonositunk példakkal (pl. érzelmi befolyasolas, fligg6ségek kialakitasa).

hét: A csoportok ellentrendekre hoznak példakat a kreativ szakmak gyakorlatabdl.

hét: Fejlesztjiik az abrat tovabbi negativ trendek, ellentrendek és példak alapjan. Egymas
példaira reflektalva attekintjik, mik a fenntarthaté trendek lehet6ségei és akadalyai.

hét: A korkords gazdasag és az innovacio dsszeférhetdsége, kizarja-e a lelassulast az innovacié? —
frontdlis el6adas.

hét: Innovacid és korkoros gazdasag a kreativ szakember életében: példak negativ trendekre a
csoportok altal hozott anyagok alapjan (pl. nehezen dUjrahasznosithaté anyagkombinaciok
haszndlata, méretnovekedés).

hét: A csoportok ellentrendekre hoznak példakat a kreativ szakmadk gyakorlatabdl.

hét: Véglegesitjuk a félév gondolati strukturajat attekinté abrat tovabbi negativ trendek,
ellentrendek és példak alapjan. Egymas példaira reflektalva attekintjik, mik a fenntarthaté
trendek lehet6ségei és akadalyai.

A hallgaték tennivaldi, feladatai:

A szemeszter soran a hallgaték 3 téma kapcsan ismereteket szereznek, k6zos megbeszélésben vesznek
részt, példakat keresnek pozitiv és negativ trendekre, ezeket prezentaljdk, illetve egymasnak
visszajelzést adnak.

A tanulas kérnyezete: tanterem.




Ertékelés:
Teljesitendd kdvetelmények:

e Oraijelenlét (hidnyzasok maximalis szdma: 3)

e  Aktiv részvétel a diszkusszidkban

e Hazifeladatok elkészitése, megfelel6 példak kivalasztdsa és vizsgalata
o A példdak és érvek prezentacidja

Ertékelés médja:

A kurzuson az drai aktivitds, az otthoni munka és ennek prezentdcidja kerul értékelésre. Az érdemjegy
a kovetkezd elemek sulyozdsaval all 6ssze:

e Aktiv részvétel a diszkusszidkban és konzultacidokban 30%
e Otthoni csoportmunka eredménye 40 %
e Otthoni csoportmunka egyéni prezentdacidja 30%

Az értékelés szempontjai:

1) 6rai aktivitas, 2) argumentacio- és elemzbkészség, 3) szakmai dilemmak bemutatasanak mélysége,
pontossaga, 4) prezentdcidk formai és tartalmi szempontjai, 5) hatdrid6k betartasa.

Az érdemjegy kiszamitasa:

e Kivald (5) 91-100%

e 16 (4)81-90%

e Kozepes (3) 61-80%
e Elégséges (2) 51-60%
e Elégtelen (1) 0-50%
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Egyéb informaciodk:
e Akurzus keretében angol nyelv(i szakszévegek feldolgozasara is sor kerdil.

Mashol/korabban szerzett tudas elismerése/ validacios elv: Nem adhato felmentés a kurzuson vald
részvétel és teljesités aldl.

Tanoran kiviili konzultacids idépontok és helyszin: Keddenként az éra el6tt vagy utan, illetve online.
El6zetes emailes egyeztetés sziikséges (antalmi@gmail.com).







