Kurzus cime: Ugras a jov6be! design pdlyazatdhoz- mentor felkészité komplex program

Kurzus oktatd(k) neve és elérhetGsége:
Szentandrasi Dora, szentandrasi.dora@mome.hu,
Lipéczki Akos, lipoczki@mome.hu,

Bényei Judit benyeij@mome.hu

Kaéd: Kapcsolddo tanterv | A tantargy Kredit: Tanéraszam:
M-KF-301-A-232402- | (szak/szint): MA helye a 5 el6adas: 13 éra
02 tantervben seminarium: 13 éra
(szemeszter): gyakorlat/ konzultacio:
MA1, MA2 .
41 6ra
egyéni hallgatdi
munkadra: 83 dra
Kapcsolt kodok: Tipus: KFI Szab.val-ként Szab.val. esetén sajatos el6feltételek:
- 39 % elmélet, felvehet6-e?
61% gyakorlat nincs

A kurzus kapcsolatai (el6feltételek, parhuzamossagok):
MA hallgatdk szamara

A kurzus célja és alapelvei:

Az Ugrds a JovSbe! Design palyazatot negyedik éve hirdetjiik meg magyarorszagi és hatdron tuli, 12-17
éves gyerek csapatok szamadra. A palydzatban résztvevé didkok egy komplex edukdciés folyamatban
vesznek részt, melyben kiemelt szerepe van a csapatokhoz rendelt mome-s hallgatékbdl és oktatdkbol
allé mentorpdaroknak.

A kurzus soran a hallgaték megismerik az éiményalapu oktatasmaddszertant, a design gondolkodas
madszertanat, elsajatitjak a facilitator szerephez sziikséges képességeket, otlet- és koncepcid- és
termékfejlesztési modszereket, valamint az értékelési és kommunikacids technikakat.

A kurzus célja, hogy a hallgatdok egy atfogd program keretében elsajatitsdk azokat a pedagdgiai
alapismereteket, komplex tudast, hollisztikus gondolkodasmddot valamint 6sszetett képességrendszert,
mely segitségével facilitatorként csapatukat segiteni tudjak a pdlyazat soran.

Tanulasi eredmények (fejlesztendd szakmai és altalanos kompetenciak):
(a tantargyi leiras alapjan, azzal 6sszhangban hatarozandok meg)

TUDAS:

1) Ismer a mlvészet és design terlletén alkalmazott néhany kutatasi, fejlesztési és innovacios
modszert, modellt, elméletet;

2) Részleteiben ismeri legalabb egy a sajat szakteruletén relevans KFl médszer 6 elemeit,
eszkozeit, 1épéseit.

KEPESSEG

1) Felismeri azokat a helyzeteket, ahol KFl eszk6zdket és mddszereket sziikséges alkalmazni;
2) Megtervez, és értékel egy adott KF| folyamatot;

3) Legalabb egy médszer alkalmazasaban gyakorlati tapasztalattal rendelkezik;

4) Az altala végzett KF| tevékenység folyamatat, eredményeit, Ujdonsag- €s hozzaadott értékét
kozértheté modon, illetve szakmai szempontbol megfeleléen kommunikalja;
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ATTITUD

1) Térekszik arra, hogy szakmai munkajat kisérletez6, felfedezd, Ujitd és innovativ szemléletben
végezze;

2) Nyitott arra, hogy alkot6 és tervez6 tevékenységébe tudatosan alkalmazzon KFI modszereket
és eszkozoket;

3) Torekszik arra, hogy a KFI tevékenységét tudatos és tervezett moédon végezze;

AUTONOMIA ES FELELOSSEGVALLALAS:

1) Iranyitott helyzetben egyénileg és csoportosan egyarant alkalmazza a megismert KFI
modszereket;

2) Ismeri és betartja a KF| folyamatok szakmai etikai normait;

3) Szakmai felel8sséget vallal az altala elvégzett tevékenységeért.

A kurzus keretében feldolgozandé témakorok, témak:
e Pdlyazat felépitése, transzparencia szerepe, Kreativ iras szerepe a palyazat 1.
forduléjdban
e UAJ edukdcids folyamata
e Design Gondolkodas
e Spekulativ Design
e Okoldgia, fenntarthatésag
o Jovbkutatds
e Facilitator szerep, pedagodgiai ismeretek
e  Kutatast segit6 tartalmak meghatdrozasa, tudds atadas maédjai
e A szemiotika szerepe a tervezésben
e Palyazati anyagok értékelési mdédszertana

Tanulasszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:
A kurzus sordn az egyes témakoroket az adott téma szakértGjének kozremikodésével ismerik meg a
hallgatok. A kutatasi és gyakorlati feladatok csapatmunkaban torténnek.

A hallgatdk tennivaldi, feladatai: kutaté munka, gyakorlati feladat

A tanulas kérnyezete: tanterem

Teljesitendd kovetelmények:
Kutatdsi feladat
Gyakorlati feladat

Az érdemjegy kiszamitasa (az egyes értékelt kbvetelmények eredménye hogyan jelenik meg a végsé
érdemjegyben? {pl. aranyok, pontok, stlyok}):

Kutatd munkardl készitett beszamold 25 %
Kutatdé munka prezentacidja 25%
Gyakorlati feladat prezentacidja 50 %
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Egyéb informdciok:
A kurzuson vald részvétel nem jelent automatikusan felkérést az Ugrds a Jov6be! Design palyazat
mentori feladatainak ellatasara.

Mashol/koradbban szerzett tudds elismerése/ validacids elv:
— nem adhatod felmentés a kurzuson valo részvétel és teljesités aldl,







