Kurzusleirds (tematika)

Kurzus neve:
Akusztikai megoldasok open office terekbe

A kurzus oktatéja/i, elérhetségei:

Horvath Maté / horvath.mate@teach.mome.hu

+36 20 206 7991
Kod: Kapcsolodé tanterv | A tantdrgy Kredit: 5 Tandraszam:
(szak/szint): helye a Egyéni hallgatoi
tantervben munkadra:
(szemeszter):
Kapcsolt kodok: Tipus: Szab.vél-ként Szab.val. esetén sajatos el6feltételek:
- (szemindrium/eléa |felvehetG-e? -
das/gyakorlat/konz
ultacio stb.)

A kurzus kapcsolatai (el6feltételek, parhuzamossagok):

A kurzus nyitott az aldbbi szakok szdmdra és a jel6lt aranyokban:
BA + MA: max.16 {6, els6sorban formatervezd hallgatdkat varunk, a munka 2 f6s csoportokban fog
indulni.

A kurzus célja és alapelvei:

A kurzus célja olyan irodai, bels6épitészeti elemek, targyak tervezése, amelynek f6 funkcidja a tér
szeparacidja és az akusztikai tulajdonsagainak javitasa.

A kurzus a MOME és a G-Green egylttm(ikodésében valdsul meg.
A partnerrél tovabbi info: https://www.ggreen.hu/

A modern irodai kdrnyezetekben az open office teriiletek elterjedésével parhuzamosan egyre
novekednek az akusztikai kihivasok. Az efféle munkateriileteken a zaj és hangzavar jelent6sen
befolyasolhatjak a produktivitast és a munkahelyi kényelmet. Ezért elengedhetetlen, hogy az ilyen
irodakban alkalmazzunk néhany hatékony akusztikai megoldast. Fdkuszban a funkcionalitas,
piacképesség, gyarhatdsag és eladhatdsag, hogy a kurzus soran létrejott tervek termékké valjanak. A
probléma megolddasat eldsegiti a megfeleld anyagtarsitasban, otletes formavilag vagy kiilonleges
szerkezet.



mailto:horvath.mate@teach.mome.hu
http://www.belight.hu/
https://www.ggreen.hu/

Tanulasi eredmények (fejlesztendd szakmai és altalanos kompetenciak):

,, Tudads:

1) ismeri a mivészet és design teriiletén alkalmazott f6bb fejlesztési és innovdcids mddszereket,
modelleket, elméleteket; 2) ismeri és érti ezek alkalmazhatdsdgdnak lehetéségeit és korldtait; 3) magas
szinten és részleteiben ismeri néhdny relevdns design és miivészeti KFI mddszer f6 elemeit, eszkézeit,
lépéseit, valamint ezek rendszerszer(i egymdsra éplilését.

Képesség:

1) egy adott probléma, vagy elvdrt eredmény kapcsdn kivdlasztia az adekvdt KFl mddszert t6bb
mddszer kéziil; 2) rutin szeriien felismeri azokat a helyzeteket ahol KFl eszk6zdket és modszereket
szlikséges alkalmazni; 3) megtervez, kontextusba illeszt és értékel egy KFl folyamatot; 4) legaldbb két
mddszer alkalmazdsdban gyakorlati tapasztalattal rendelkezik; 5) az dltala végzett KFI tevékenység
folyamatdt, eredményeit, ujdonsdg- és hozzdadott értékét kézértheté mddon, illetve szakmai
szempontbdl magas szinten kommunikdlja; 6) értelmezi a KFl tevékenységének gazdasdgi és tdrsadalmi
vonatkozdsait.

Attitlid:

1) térekszik arra, hogy szakmai munkdjat kisérletezd, felfedezd, ujito és innovativ szemléletben végezze;
2) térekszik a szakmai hatdrvonalak dtlépésére, és az interdiszciplindris egylittmiikédésre mds
szakteriiletekkel; 3) nyitott arra, hogy alkoto és tervezd tevékenységébe tudatosan alkalmazzon KFI
mdodszereket és eszkbzoket; 4) térekszik arra, hogy a KFI tevékenységét tervezett modon,
szisztematikusan és reflektiven végezze.

Autondmia és felelésségvdllalds:

1) egyéni helyzetben 6ndllé modon irdnyitds nélkiil, csoportos helyzetben egyenrangu félként
egylittmiikddve alkalmazza a megismert KFl mddszereket; 2) ismeri, érti és elkételezetten betartja a KFI
folyamatok szakmai etikai normadit; 3) széleskériien dtldatja tevékenysége tdrsadalmi, gazdasdgi,
kulturdlis és egyéb kontextudlis vonatkozdsait, és széleskérii felelGsséget vdllal az dltala elvégzett
szakmai tevékenységért.”

A kurzus keretében feldolgozandé témakorok, témak:

e  Akusztika alapelvei

o  Akusztikai megolddsok
Technolédgiai innovaciok
Case Study-k

Innovativ design
M(iszaki tervezés

e Prototipizalas

e Mihelyrajzok

e Prezentdlas

Tanulasszervezés/folyamatszervezés sajatossagai

A hallgatdk tennivaléi, feladatai:

® konzultacid
e csapaton belili egyittm(ikddés kialakitasa
® prezentdcid készitése




tervezés

mUszaki kovetelmények felmérése

a targy konstrukcidjanak megtervezése
modellezési és prototipizalas
m(ihelymunka, m(helyrajzok

3D modellezés

A kurzus menete, az egyes foglalkozasok jellege és iitemezés:

1. Feladatismertetés
e tervezési munka ismertetése
e csoportbeosztds
e bevezetd el6adas
2. Design kutatas
e open office hasznalatdnak kutatasa majd bemutatasa
e irodai terek koncepcid és trend kutatas
e akusztikai alapelvek
e moodboard készitése
3. Design kutatas / akusztika és technoldgia
e technoldgiai trend és piackutatas
e kutatdsi szakasz 6sszefoglaldsa majd bemutatdsa
e design brief és koncepcidk elvi meghatarozasa
4. Akusztika kisérletek
e akusztikai kisérletek
e koncepciok (vazlatok, képek, renderek, animaciok)
5. Végleges koncepci
e koncepcio ismertetése (kézi rajz, kép, render)
o végleges koncepcio ismertetése (prezentdcio: kézi rajz, kép, render)
6. Koncepcié
e koncepcié kidolgozasa, fejlesztése, részletek
e kisérleti modellek bemutatasa
7. Végleges terv elkészitése (kurzus teljesitésének feltételei)
e 3D modell
e |atvanyterv
e szoveges dokumentacio
o miuiszaki dokumentacié
o tervezési folyamat 0sszefoglaldasa szoveges formaban
o beadando: széveges dokumentacid, fotd vagy latvanyterv, PDF prezentacid

A tanulas kérnyezete:

tanterem

Ertékelés, teljesitendd kévetelmények:

Az értékelés szempontjai (mi mindent vesziink figyelembe az értékelésben):




e  aktivitas

o részletek kidolgozasa

o funkcionalis m(ikodés

o esztétikai minGség

e modell, prototipus kidolgozdsanak min&sége
e |eadott anyagok mindsége

Az érdemjegy kiszamitasa, az egyes értékelt kovetelmények eredménye hogyan jelenik meg a végsé
érdemjegyben:

Teljesitendd kévetelmények:

A fenti folyamatban leirtak teljesitése.

Ertékelés modja:

A konzultacidk soran folyamatos verbdlis visszajelzés, a projekt végén verbdlis visszajelzés, jegyrogzités a
neptunban.

Kotelez6 irodalom:

Ajanlott irodalom:

Egyéb informacidk:

Mashol/korabban szerzett tudas elismerése/ validacios elv:
Nem adhaté felmentés a kurzuson vald részvétel és teljesités aldl.

Tandran kiviili konzultacids id6pontok és helyszin:
egyéni kérésre e-mailben




