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A kurzus kapcsolatai (el6feltételek, parhuzamossagok):

A kurzus a Hegyvidéki Onkormanyzattal egyiittmikddve valdsul meg, Arkay Dij Palyazat
keretében.
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A kurzus célja és alapelvei:

A teljes projekt célja a Boszorményi uton talalhaté lzletek és portalok ujragondoldsa,
vizsgalata és atértelemzése abban a tekintetben, hogy mit jelent a varosi térben a kirakat,
mint interaktiv, kommunikaciés feliilet, mint sajatos térfal, mely a varosi koztérhez
kapcsolddd atmeneti hasznalatu (k6zosségi) terek 6sszekapcsolasara szolgal. Hogyan jarul
hozza egy adott varosrész fejlédéséhez, arculatdhoz és kulturalis értékeihez e fellletek
minGsége, tartalmi, torténeti elemei, grafikai és vizudlis vilaga, illetve térbeli kapcsolédasi
stratégiai?

A kurzus multidiszciplinaris torekvése, hogy ezt az elméleti és torténeti keretek
ismeretében, grafikai és vizualis, valamint épitészeti, téralkotdi szempontbdl vizsgalja,
vegyes Osszetétell hallgatdi csapatokkal.
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Tanuldsi eredmények (fejlesztendd szakmai és altalanos kompetenciak):

Tuddas/ismeret

A hallgaték ismereteket szereznek

- az épitémdlvészethez kapcsolddo kortars tarsadalmi, kornyezeti kontextusrél, ezek
mikodésérdl, valamint a szakmdjahoz vald kapcsolddasi pontokrdl és 6sszefliggésekrol

- az 6nkormanyzattal torténd egylttmikodéssel és projektmanagementtel kapcsolatban

- a specializalt 6tlet- és koncepcidfejlesztési, innovacidos mddszerekben

- urbanisztikai, varostorténeti, informacié megjelenitési, grafikai problémakra torténd adott
sajat, relevans valasz addsaban

- interdiszciplindris tervezési, alkotasi folyamatokban

Képesség

A hallgaték képesek lesznek

- interdiszciplinaris alkotékdzegben sajat szakteriletiiket kompetensen képviselni,
csapatban dolgozva egyenrangu félként, alkotd mddon egylittm(ikodni a csapattarsakkal és
a partnerekkel

- tuddsukat, tapasztalataikat, kreativitasukat stratégiai médon alkalmazni Uj tipusu, komplex
helyzetekben

- komplex problémakoroket vizsgalni, 6sszetett designkutatdst folytatni, a hagyomanyos
keretrendszerbdl kilépd, innovativ megolddsokat fejleszteni

Attitdd

A résztvevé hallgaték

- rugalmasan és adaptivan viszonyulnak tevékenységilikben az Uj tipusu kihivasokhoz

- aktivan keresik az egyittm(ikodést mdas mUvészeti agak és szakteriiletek szereplGivel,
aktivan kezdeményeznek interdiszciplinaris projekteket. A sajat alkoto-, tervezd
tevékenységikkel kapcsolatos tarsadalmi és kulturalis igényeket felismerik, azonositjak,
azokra reflektalnak.

Autondmia és felelGsségvallalas

A résztvevé hallgatdk

- kezdeményeznek, vezetnek és formalnak projekteket

- munkajukat tarsadalmilag, kulturdlisan érzékeny, tudatos és felel6s tevékenység jellemzi
- kérnyezetikért, kozosségikért felel6sséget érzé emberek, akik nemcsak észreveszik a
problémat, de van elképzelésiik a megoldasrdl és aktivan tesznek is azért
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A kurzus keretében feldolgozandd témakorok, témak:

A kurzus soran alkalmazott KFI mddszerek, eszkozok:

A kurzus alapvetGen gyakorlat alapu kutatasra (practice based research) épil, emellett
fontos eleme a kreativ innovacid, kutatas- és innovaciéo-menedzsment.

Alkalmazott KFl mddszerek: adatgydijtési, elemzési és értékelési mddszerek, otlet- és
koncepcidfejlesztési modszerek, tervek, elképzelések megvaldsitasa.




Tanulasszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:

A tantargy oktatasa elméleti, gyakorlati és szakmai oktaték, valamint a megrendel6i oldalt
képvisel6 kiulonboz6 szervezetek képviselGinek, szakemberek részvételével torténik. A
kiilonb6z6 diszciplindkat képviseld hallgatok a félév elején kdzosen megismerik a feladatot,
a kiindulast jelent6 problémadkat, valamint a tobbi résztvevdt, majd szakteriilet szerint
csoportokra osztva — a tobbi szakterilettel egylittm(kodve - kidolgozzak (megtervezik,
megépitik, megvaldsitjak) megoldasukat. A tanulasszervezés sok korultekintést és
el6készitést igényel, de olyan eredményeket lehet elérni, amit egyéni munkafolyamat soran
nem. Sajatossagot jelent a kils6 helyszin, mellyel a félév soran foglalkozunk.

A kurzus menete, az egyes foglalkozasok jellege és (itemezésiik (tobb tandr esetén akar a
tanari kozremikodés megosztasat is jelezve:

Utemezés

1. hét: Alapok —ismerkedés a helyszinnel és annak tagabb kornyezetével (épliletek,
helytorténet, helyspecifikus vizualitds, adottsagok, stb.)

2-3. hét: Alapfogalmak és kutatds — ismerkedés, beszélgetés, el6addsok a fejlesztés
szereplGivel, (6nkormanyzat), problémameghatarozas, annak feladatta konvertalasa,
kutatds és informaciogyjtés, alapkoncepid - a meghatarozott probléma feladatta
konvertalasa

4-5. hét: Projekttervezés - koncepcio és tervezés, integralt beavatkozas alappilléreinek
kidolgozasa

6-9. hét: Fejlesztés - Integralt egyéni és csoportos munkavégzésen alapulé munkavégzés
szakasza, a vonatkozo elképzelések kidolgozasa

10-12. hét: Megvaldsitas — a tervek részletes kidolgozasa és megvaldsitasa

A hallgatdk tennivaléi, feladatai:

A félév elején a hallgatok a fejlesztés megismert szereplGivel beszélgetnek, emellett az Uj
fogalmakkal kapcsolatosan egyénileg is kutatnak.

Ezt kdvetben a résztvevbk 3-4 f6s vegyes csapatokban javaslatokat készitenek a
meghatdrozott problémak megoldasara.

A tanulds koérnyezete: (pl. tanterem, studié, mterem, kiilsé helyszin, online, véllalati
gyakorlat stb.)

A félév sordn az egyetem teriiletén, tanteremben és muihelyben folyik a munka, illetve a
kiils6 helyszinen.
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Ertékelés (Tobb tanar és tanaronként kiildn értékelés esetén tanaronként megbontva)
Teljesitendd kévetelmények:

A félév soran a fejlesztés szereplGivel a hallgatdk megismerkednek. Emellett az Uj
fogalmakkal kapcsolatosan egyénileg is kutatnak. A szemeszter végére kozésen megformilt,
szoros egylttmikodésben kialakuld installacidkat, terveket és prototipusokat hoznak létre,
melynek feltétele a lendiiletes, hatékony gondolkodas és tervezés, a magas szintd
egylttm(ikodés, a csapatmunkara vald képesség és a gyors és hatékony megolddkészség.

A kurzus teljesitésének feltétele az drakon vald aktiv résztvétel, csapatban valé mikodés és
a félév soran a k6zos terv megvaldsitasa.

Ertékelés médja:

A félévet valds projektek, prototipusok Iétrehozasaval zarjuk. Mivel a résztvevik 3-4 f6s
vegyes csoportokban dolgoznak, nincs egyénileg értékelheté feladat, ehelyett az egymassal
valé kooperacid és a minél sikeresebb, minél komplexebb mU elkészitése a cél. Az
egymasért érzett felelGsség, az egymds munkajanak tdmogatasa és a kozosen megalkotott
m( kdzos érdeke mindenkinek.

Az értékelés szempontjai (mi mindent vesziink figyelembe az értékelésben):

- elsGsorban a probléma megértésének, feladatta konvertaldsanak, a megoldashoz vezetd
utnak és a megoldas megfelelGségét,

- a leendé felhaszndldk igényeinek figyelembe vételét,

- valamint a megoldds érvényességét, valdszer(iségét és targyilagossagat

Az érdemjegy kiszdmitdsa (az egyes értékelt kovetelmények eredménye hogyan jelenik meg
a végss érdemjegyben? {pl. aranyok, pontok, sulyok}):

Gyakorlati jeggyel, diagnosztikus alapon, designalapu (interdiszciplinaris, komplex,
rendszerszint() értékelésben, csoportszintl és egyéni értékelés formajaban az alabbi
sulyozas szerint:

- elméleti ismeretek (10%)

- kreativ gondolkodas (20%)

- részvétel a csoportmunkaban, a probléma feltarasaban, a kutatasban (35%)

- a technikai megvaldsitas / kisérlet és a médium ismerete / alkalmazésa (25%)

- sajat fejlédés (10%)

Madshol/kordbban szerzett tudas elismerése/ validacids elv:

— teljeskérii beszamitds/elismerés lehetséges
—  részleges beszdmitds/elismerés lehetséges
— nincs lehetéség elismerésre/beszdmitdsra

Kotelezd irodalom:

Ajanlott irodalom:

Egyéb informaciok:

Tandran kivili konzultacids id6pontok és helyszin:




