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Szab.val. esetén sajatos el6feltételek:

A kurzus kapcsolatai (el6feltételek, parhuzamossagok):
Pedagodgiai visszacsatolas és eredményesség a vizualis nevelésben/2 Didaktika 2. (parhuzamos)
A tanari mesterség (elGfeltétel)

Pedagdgiai tervezés (el6feltétel)
A vizualis nevelés mddszertani kihivasai (el6feltétel)

A kurzus célja és alapelvei: A targy célja a tanitas-tanulds kortdrs pedagdgiai kozegben és a tanitas-
tanulas pedagégiai folyamatanak részeként a pedagdgiai értékelés jelentfségének és legfontosabb
jellemz8inek bemutatdsa, illetve a vizualis nevelés sajatos értékelési helyzeteiben kiilonb6z6 értékelési
stratégidk alkalmazdsanak 6sztonzése.

Tanulasi eredmények (fejlesztendd szakmai és altalanos kompetenciak):

Tudas:

Ismeri a pedagdgiai értékelés funkcidit, modjait, ezzel 6sszefliggésben érti a pedagdgiai értékelés

folyamataban megvaldsulé pedagdgiai dontések jelentéségét.

Erti a pedagdgiai mentoralas lényegét.

Képesség:

Adott pedagdgiai értékelési helyzeteket 6nalléan elemez.
Adott cél érdekében pedagdgiai mérGeszkozt fejleszt és hasznal.
Elemzési helyzetekben értelmezi és masok szamara érthetGen interpretdlja a tanari munkaval, tandri
mesterséggel kapcsolatos ismereteit.

Attitld:

A tanari 6nreflexio gyakorldsat felhasznalja a palyan valé fejlédés folyamataban, a kiegyensulyozott

munkaban.

A tanitds-tanulas eredményessége érdekében folyamatosan reflektalja tevékenységét, és torekszik a
folyamat Ujraértelmezésére és tovabbfejlesztésére.

Autondmia és felelGsségvallalas:
Sajat érdekl6désének megfelelSen specialis elméleti témakkal kapcsolatban 6nallé véleményt alkot.

A kurzus keretében feldolgozandé témakorok, témak:

A pedagégiai értékelés

A pedagégiai értékelés szintjei

A pedagdgiai értékelés dontési helyzetei
Az értékelési helyzetek jellemzé6i
Ertékelési sajatossagok a miivészeti nevelésben

A reflektiv tanitas

Tanuldsszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:
A kurzus menete, az egyes foglalkozasok jellege és (itemezésiik (tobb tandr esetén akar a tanari
koézremUkodés megosztasat is jelezve:
A formalis drakeret megtartasdval heti rendszerességgel éplilnek egymdsra az 6rak. Az drakeret 20%-
ban frontdlis formaban pedagdgiai értékelés témaban elméleti ismereteket kapnak a hallgaték, tovabbi
30%-ban a pedagdgiai értékeléssel kapcsolatos gyakorlati feladatokat oldanak meg, illetve a maradék




id6keretben elére egyeztetett id6beosztassal minden hallgaté az adott témahoz kapcsolédd
prezentacidban mutatja be a pedagdgiai értékeléssel kapcsolatos tudasa személyes alkalmazasi
lehet&ségeit. A prezentacidk minden esetben a témaval kapcsolatos beszélgetés inspiracidjaként
mikodik, azaz az érakeret kb. 50%-a a prezentdcids feladat mentén kialakuld beszélgetésként (kérdések,
érvelés) valdosul meg.

A hallgaték tennivaldi, feladatai:

A szemindriumi forma megkoveteli a rendszeres éralatogatast és az aktiv jelenlétet. Minden hallgaté az
el6re egyeztetett id6pontban kb. 20 perces prezentdcidt allit 6ssze és mutat be az adott érakeretben,
illetve a félév végéig — el6re egyeztetett id6pontig — egy pedagdgiai értékelés problematikahoz
kapcsolddo feladatot old meg irdsban. Mind a kordbban bemutatott prezentacidt, mind az irasbeli
feladatmegoldast, egy k6zos digitdlis fellletre kell feltolteni, ami a félév teljesitésének feltételeként
értelmezheté.

A tanulas kornyezete: (pl. tanterem, stidié, miterem, kiilsé helyszin, online, véllalati gyakorlat stb.)
tanterem

Ertékelés:
(Tobb tanar és tandronként kilon értékelés esetén tanaronként megbontva)
Teljesitendd kdvetelmények:
Rendszeres dralatogatdas (min. az 6rak 85%-an)
Megtartott prezentacio (20 perc)
Kiadott feladat megoldasa és leaddsa irasban
Ertékelés modja: (milyen médszerekkel zajlik az értékelés {teszt, szébeli felelet, gyakorlati demonstracié
stb.})
Mindkét feladat megoldasdaval (prezentacid, irdsbeli) 25 pontot lehet szerezni, azaz a két feladattal
0sszesen 50 pontot.
Az értékelés szempontjai (mi mindent vesziink figyelembe az értékelésben):
Szakszerlség (mUvészetelméleti és/vagy pedagdgiai, szakmaddszertani)
Részletezettség (a pedagdgiai szandék meggy6z6, érthetd és indokolt bemutatasa)
tovabba a prezentacid esetében:
Kommunikacio (lényegkiemelés, értheté kommunikacid, szakszer( nyelvhasznalat)
Vizualis megjelenés (tartalom erGsitése, vizualis megjelenés és verbalitas egysége, figyelem felkeltése,
vizualis megjelenés minGsége)

Az érdemjegy kiszamitasa (az egyes értékelt kovetelmények eredménye hogyan jelenik meg a végsé
érdemjegyben? {pl. ardnyok, pontok, sulyok}):

A teljes kurzuson megszerezhet6 maximum 50 pont osztalyzatra valtasa a kovetkezGképpen torténik:
50-43 pont - jeles

42-35 pont - j6

34-28 pont - kdzepes

27-20 pont - elégséges

20 pont alatt — elégtelen

Kotelez6 irodalom:

Golnhofer Erzsébet (2003): A pedagdgiai értékelés. In: Falus lvan (szerk.): Didaktika. Nemzeti
Tankonyvkiadd, Budapest

40/2002. OM rendelet az érettségi vizsga részletes kévetelményeirdl

Ajanlott irodalom:

Boddczky Istvan (2000): Az értékelés problémai a vizualis nevelésben. Iskolakultura 6-7.

Egyéb informaciok:

Mashol/koradbban szerzett tudas elismerése/ validacios elv:
— nem adhatd felmentés a kurzuson vald részvétel és teljesités aldl,
— felmentés adhato egyes kompetencidk megszerzése, feladatok teljesitése aldl,
— mds, tevékenységgel egyes feladatok kivdlhatok,




— teljes felmentés adhato.

Tandran kivili konzultacids id6pontok és helyszin:




