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A kurzus kapcsolatai (el6feltételek, parhuzamossagok):

A kurzus célja és alapelvei:

A kurzus célja, hogy atfogd ismeretet adjon a mUivészeti szakmai palya tervezésének egyéni és
menedzsment szint( szemléletéhez egyarant. Alapelv, hogy a mivészi munkakrdl vald tudatos
gondolkodasat olyan gyakorlatorientalt tertiletek tdmogassak, mint a szellemi tulajdon és a
karriertervezés.

A kurzus els6sorban barmely tervezdszakos MA hallgatdknak ajanlott, vagy BA felsébb évfolyamos
hallgatdknak.

Tanulasi eredmények (fejlesztendd szakmai és altalanos kompetenciak):

Tudas:

- Referenciaszint(i ismeretekkel bir tervezéi / m(ivészi folyamatokrol.

- Ismeri az kreativ problémakezelés modszertanat.

Képesség:

- A tanulmanyai soran szerzett tapasztalatokra tdmaszkodva képes a tudasanyag analizisére,
feldolgozasara és kezelésére, valamint képes sajat mivészeti 4gan belll kritikai hozzaallast
érvényesiteni.

- Onmaga és a munkafolyamatba bevont tervezék / alkoték szempontjait hitelesen és hatékonyan
kommunikalja.

- Kiilonbo6z6 hozott tudasokat fogad be és épit be gondolkodasaba, el6segiti ezek egyesitését a
részvételével zajld szakmai / munkafolyamatokban is.

szintetizalasdaval.
Attitdd:
- Kutatja az Uj ismereteket, dinamikus megvaldsitasi lehet&ségeket.

- Megvaldsithato jovéképet alakit ki mlivészeti és gyakorlati szempontok, egyéni és kozosségi torekvések




Autondmia és felelGsségvallalas:
- Osszm(ivészeti és multidiszciplinaris folyamatokban is nyitottan, kezdeményezéen vesz részt.
- Elfogadja és hitelesen kozvetiti szakteriletének tarsadalmi szerepét, értékeit.

A kurzus keretében feldolgozandé témakorok, témak:

A kurzuson beliil két nagy tanegyeség jelenik meg: karriertervezés és szellemi tulajdon. Ezen belil
feldolgozandd témakorok: karrierelméletek, egyéni karrierutak megismerésének technikai, személyes
célok és énmarka, egyéni karrierstratégidk, szellemi tulajdon fogalmak, védjegy, mintaoltalom, szerzéi

jog

Tanulasszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:

A kurzus menete heti rendszerességu, az alkalmak id6pontjai: Alkalmak heti bontasban:
1. Hét Bevezetés, alapfogalmak (Bodnar Tekla, dr. Gubicz Fléra)

Hét Az életpalyatervezés elméletei I. (Bodnar Tekla)

Hét Az életpalyatervezés elméletei Il. (Bodnar Tekla)

Hét Karrierutak megismerésének technikai: adatgy(jtés, interju (Bodnar Tekla)

Hét Személyes célok, énmarka, 6ndefinicié (Bodnar Tekla)

Hét Egyéni karrierstratégiak (Bodnar Tekla)

Hét Altalanos IP bevezetd (dr. Gubicz Fléra)

Hét Hogyan védhet6 egy marka védjegyekkel (dr. Gubicz Fléra)

Hét Formatervezési mintaoltalom és az arculat, logd prezentdacié (dr. Gubicz Fléra)

10 Hét SzerzGi jog a gyakorlatban I. (dr. Gubicz Fléra)

11. Hét SzerzGi jog a gyakorlatban Il. (dr. Gubicz Fl6ra)

12. Hét Hallgatdi prezentacidk (Bodnar Tekla, dr. Gubicz Fléra)
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A hallgatok tennivaléi, feladatai:
—  Aktiv részvétel az orai feladatokban.

— Csoportos prezentacio.

A tanulas kérnyezete:
tanterem

Ertékelés:

— Félévkozi feladatok teljesitése
— Aktiv 6rai jelenlét: részvétel az érai feladatokban
— Csoportos prezentacio

Teljesitendd kovetelmények:

—  Orai jelenlét, hidnyzdsok maximalis szama: 3
—  Aktiv részvétel az érai feladatokban
— Csoportos prezentacio

Ertékelés médja:
gyakorlati demonstracio

Az értékelés szempontjai:

- Orai aktivitas




- Gyakorlati demonstracié
- Leadott prezentacio

Az érdemjegy kiszamitasa:

— Orai aktivitas: 20%
— félévkozi feladat: 40%
— zardprezentacié: 40%

Kotelezd irodalom:

Koncz Katalin: Karriermenedzsment. Aula Kiadd, Budapest. 2004

Ajanlott irodalom:

Zoltayné Paprika Z.—Nagy V.: A kreativitds megitélése a munkaerdpiacon. Vezetéstudomany. 44.évf.
6. szam. pp. 2—13. 2013 DOI:10.14267/VEZTUD.2013.06.01

Barry Down, John Smyth & Janean Robinson: Rethinking School-to-work Transitions in Australia: Young
People Have Something to Say. Cham, 2018. Springer. xv + 174 p. ISBN 978-3-319-72269-6 (eBook)

Egyéb informaciok: -

Mashol/korabban szerzett tudas elismerése/ validacios elv:

Nem adhaté felmentés a kurzuson vald részvétel és teljesités aldl,

Felmentés adhaté egyes kompetencidk megszerzése, feladatok teljesitése aldl,

- Mas, tevékenységgel egyes feladatok kivalhatok,

- Teljes felmentés adhato.

Tanéran kiviili konzultacids id6pontok és helyszin:

Email-ben torténd elézetes egyeztetés alapjan: Bodnar Tekla (bodnar.tekla@mome.hu); dr. Gubicz Fléra

(gubicz.flora.anna@mome.hu)




