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Atfogé szemléletformalds az adakozds, adomanyozas, 6nzetlenség téméjaban egy értékalapd,
hosszu tavon gondolkodd és fenntarthatd jové érdekében. Azoknak szol, akik szeretnének hosszu
tavu stratégiat kialakitani maguk szamara értékeik és érdekeik alapjan, és lehetéséget kapni
csatlakozni kulénb6z6 tarsadalmi tigyekhez.

Rovid leiras

A hibrid (12 héten at online munka + személyes alkalmak) kurzus soran a hallgatok tisztaba keriilnek
az alapfogalmakkal, és a filantrdpia jelenlegi helyzetével a vilagban, fékuszaltan Magyarorszagon.
Megismerik, hogy milyen egyénre és tarsadalomra gyakorolt pozitiv hatdsai vannak, és feltérképezik
sajat motivacidjukat, értékeiket. Atlatjak a tarsadalmi ligyek rendszerét és a lehetéségeiket az aktiv
szerepvallalasra. Tisztaba kerlilnek sajat felel6sséglikkel és hatasukkal, sajat élményt szereznek,
hogy apré tettekkel is milyen széles kérben tudnak hatast gyakorolni.

Oktatok

Oktato neve Oktato elérhet6sége BIO Fogaddora

Toéth alexandra@bridgebudapest.org  https://www.linkedin.com/i  egyedi kérés
Alexandra n/szandratoth alapjan e-mailben

Félév menete

A kurzus formatuma Orarendi idépontok

heti beosztasu, komplett online tananyag + egyéni és  online munka a hallgaté egyéni id6beosztasa

csoportos konzultacidk online és jelenléti formaban szerint, heti rendben + konzultaciék elére
jelezve

Az egyes foglalkozasok jellege és Gitemezéslk, tanari kozrem(ikodés jelolése

Hetek Datum Heti tartalom Muhely/specialis terem

1 IX.7.hét Mi a filantrépia? online


https://www.linkedin.com/in/szandratoth
https://www.linkedin.com/in/szandratoth

2

3

4

5

IX. 14-i hét

IX. 21-i hét

IX. 28-i hét

X.5-i hét

Elmélet: A filantropia eredete, fejlédése és kulturalis
gyokerei. Fogalmak tisztazasa, mint filantropia, charity,
mecenatlra és hatarteriiletek. Vallasi beagyazottsag és
pszichologiai tényezdk. A filantropia szerepe a
tarsadalmi egyenl6tlenségek kezelésében. A filantropia
szerepl6i és Okoszisztémaja.

Gyakorlat: Milyen filantrop tipus vagy? A
privilégiumaink  megismerése  kreativ,  rajzolos
gyakorlaton keresztiil. Fogalom parositas (sajnalat,
empatia, részvét, egyiittérzés). Gondold tovabb
gyakorlat — te mit csinalnal? Valos torténet feldolgozas
(osztrak 6rokdsnd inspirald torténete)

Személyes alkalom — csoportos feldolgozas

Online: A filantropia €lettani hatdsai

Elmélet: Tarsadalmi hatas (mikrokozosségektol
globalis  kihivasokig). Mindennapi filantropia: a
kedvesség ereje ¢€s személyes feleldsségvallalas.
Személyes értékek és motivaciok, azaz a giving
szemlélet, mint belsd iranytl. Motivacidk, érzelmi
mechanizmusok és akadalyok: miért (nem) adunk?
Gyakorlat: Hala és értékek feltérképezése, onreflexios
technikak, gyakorlatok. Random act of kindness
gyakorlat bemutatdsa és  kiprobalasa, fogalom
Osszeparositas (altruizmus, onérdek, kolcsondsség, stb.)

Tarsadalmi és globalis ligyek

Elmélet: Mit értiink tigyek alatt? Milyen vilagban
¢liink, alapvetd kihivasaink. Milyen iligyek vannak
jelenleg (Az ENSZ 17 fenntarthat6 fejlodési célja). Az
iigyek differencialasi szempontjai. A jéghegy modell és
a rendszerszintii valtozés. A House of Giving iligye és
szemlélete.

Gyakorlat: Mi lehet a Te tigyed gyakorlat. A sajat tigy
kivalasztasa a korabban azonositott értékeken keresztiil,
személyes kapcsolodas altal, a legfontosabb tarsadalmi
és globalis ligyek listajabol. Jéghegy modell feladat a
sajat valasztott ligy kapcsan.

Mi mindent adhatunk?

Elmélet: Az adas sokfélesége, mi mindent adhatunk?
Pénzbeli adomanyok, targyi adomanyok, id6 ¢és
Onkéntesség, tudasmegosztds és képességfejlesztés,
kapcsolati toke ¢és befolyas megosztasa. Az adas
stratégiai megkdzelitése, kihivasok €s tévhitek az adas
kapcsan.

Gyakorlat:  Sajat  erdforrasok  feltérképezése,
azonositasa. A hatds tovabb gytriizése — forditott
torténetek gyakorlat. TED-el6adas: Derek Sivers:
Hogyan inditsunk el egy mozgalmat?

Szemeélyes alkalom — csoportos feldolgozas

Online: Mi az én ligyem?

Elmélet: Az iigyvalasztas jelentdsége, személyes
kapcsolodas és értékek szerepe, Informacio gytijtés és
kutatas az iigy kapcsan, kritériumok és szempontok egy
igy valasztasahoz, érzelmi ¢és raciondlis tényezok

online

személyes + online

online

online



8

9

10

11

X.12-i hét
X. 19-i hét

X. 26-i hét

XI. 2-i hét

XI. 9-i hét

XI. 16-i hét

egyensulya, kihivasok és csapdak az iigy valasztas
kapcsan, a személyes és kollektiv tigy kapcsolata.
Gyakorlat: A sajat valasztott iigy kibontasa vezetett
kérdések mentén (hol érzel elkdtelezettséget, hol tudsz
a legjobban, leghatékonyabban segiteni stb.) Focus
statement gyakorlat: Mi lenne az iigyed egy mondatban?
(A sziviigy tervezo elokészitése)

Kurzushét

Egyiittmikodés, kommunikacid

Elmélet: A befogaddi oldal: Civilek, alapitvanyok
megismerése, ¢s a veliik valé kozos munka. Kik a
civilek és miért fontosak? A sokszindség ereje. Hogyan
kommunikaljunk ¢és mikodjink egyiitt ebben a
rendszerben? A civilek méltosaga, miikddési
koltségeinek fontossaga, atlathatdosag és mérhetdség a
civil szféraban.

Gyakorlat: Teszt a civilekkel kapcsolatosan — tipikus
tévképzetek és azok eloszlatasa. Bevezetés az etikus
adoméanygytjték vilagaba. Kik a szimpatikusak ¢és
miért?

Az adomanyozas formai

Elmélet: Az adomanyozas sofkéle szerepe, stratégiai €s
alkalmi adomanyozas. Hatékonysag és feleldsség,
partnerség a civilekkel. Uj irdnyok az adomanyozasban.
Az adomanyozo szerepe egy kozdsségben.

Gyakorlat: Adomanyozasi checklist (tipikus buktatok,
azaz mit ne adjunk?) Mit adjunk? hasznos tippek a
hatékony adomanyozashoz. A checklista gyakorlati
alkalmazasa 15 szempont mentén. Adjukodssze.hu
bevezetése — hogyan kapcsolhaté ez a valasztott
iigyhoz?

Az dnkéntességrol

Elmélet: A kozvetlen segitségnylijtds személyes
formai. Onkéntesség fogalma, torténeti és tarsadalmi
kerete. Az Onkéntesség tipusai, motivaciok és egyéni
haszon. Az dnkéntesség tarsadalmi hatasai, kihivasok és
lehetdségek.

Gyakorlat: Teszt — Milyen Onkéntes tipus vagy? Az
Oonkéntesség 5 hatasanak megismerése és alkalmazasa.
Az dnkéntesség lehetdségeinek feltérképezése vezetett
kérdések mentén a sajat igy kapcsan.

Mit hagyok hatra?

Elmélet: Az o0Orokség jelentése és a hossz tava
gondolkodas szerepe. Mit hagyunk magunk utan, hol az
egyéni felelsségiink és hol lesz ez kozosségi téma? A
legacy leadership fogalma.

Gyakorlat: A vezetdi hagyaték 5 szintje gyakorlat.
Hany emberre vagyunk hatassal gyakorlat? Hogyan
toltjiik a rendelkezéstinkre 4116 4000 hetet? 30 év mulva
milyen valtozast szeretnék latni a vilagban? Sajat tigyre
vonatkozo reflexids gyakorlatok.

Vallalati filantropia

online

személyes + online

online

online

online



Elmélet: Nagyvallalatok, tizleti szereplok és vezetdk
szerepe a filantropiaban. Az értékalapt vezetés fogalma,
jelentése. A munkavallalok szerepe. Az etikus
kaptializmus  fogalma.  Alternativ  kozgazdasagi
foglalkozas. Tarsadalmi vallalkozasok és fenntarthatd
befektetések. A hosszi tav felel6sség kihivasai és
lehetdségei.

Gyakorlat: Fogalmak meghatarozasa (CSR, ESG, stb.)
Kviz: Filantropia vagy feleldsség? J6 cég vagy jo
marketing? A személyes iigyh6z kapcsolodo vallalati
partner megtaldlasa. Vallalhaté iizleti szereplok
manifesztdja.

12 XI. 23-i hét Hogyan adjunk? online

Elmélet: GIVING manifesto — miért, mit hogyan
adjunk? Az erdforrasaink sokfélesége — miért, mit,
hogyan adjunk?Kinek adjunk — a hitesles szervezetek
szerepe. A tudatos adas alapelvei. K6zosségi parbeszéd
és generaciok bevonasa. A haldzatosodas szerepe a
filantropiaban.

Gyakorlat: A GIVING manifesto megismerése, egyéni
reflexiok a témaban. Szervezetek megbizhatosaganak
ellenérzése —  szempontrendszer  megismerése,
alkalmazasa. Definiciok, civil szervezetek jogi
alapfogalmak tisztazasa.

13 XI. 30-i hét Mi a sziviigyed? online

Elmélet: Az eloz6 11 hét Osszefoglaldja,
kulcsgondolatok kiemelése.

Gyakorlat: A sziviigy tervezd (zar6 beadand6 feladat)
elkészitése. A sziviigy tervezé a 3. 1 % tervezd
elkészitése. Az iigy, cél meghatarozésa egy mondatban,
reflexid a sajat iigy kivalasztasa kapcsan. Uzenet irdsa a
jovObeni énnek és fogadalom, vallalas tétele. Reflexid a
teljes kurzusra.

14 XIl. 7-i hét Személyes alkalom - csoportos zaras személyes

15 - - -

Kurzusteljesités feltételei, kovetelmények és értékelés
A hallgatok tennivaldi, feladatai

Kévetelmény, beadandé L Ertékelés Leadasi hataridé,
Ertékelés mddja ..
munka szempontjai alkalom
1. A munkaflzetek online online 6. alkalomig az
kotelezd visszajelzés feltlintetve els6 5
feladatainak munkaflzet, 14.
elvégzése hétig a maradék

5 munkaflizet

2. Szivugy tervezb 14. heti alkalom
elkészitése elétt 1 héttel
Teamsre
feltolteni

Altalanos, atfogé feltételek

Aktiv részvétel a személyes alkalmakon

Suly az
érdemjegyben
70 %

30 %



Jegyzetek és irodalom
Kételezd irodalom
1. Margaret Heffernan (2015) — Mérhetetleniil — Apro6 tettek, nagy eredmények. HVG
konyvek
2. Rutger Bregman (2025): Moralis ambicid. Gyakorlati itmutat6 cselekvd
idealistaknak. HVG Kiado, Budapest.

Kurzus jegyzetei, prezentacioi
A kurzushoz tartozé videdk és 6sszefoglalok a Teamsen keriilnek feltoltésre

Ajanlott irodalom

https://mtda.hu/books/bery laszlo a magyar filantropia konyve.pdf

1. David Callahan: The Givers: Wealth, Power, and Philanthropy in a New
Gilded Age. Alfred A. Knopf, 2018.

2. Anand Giridharadas: Winners Take All. The Elite Charade of Changing the
World. Alfred A. Knopf, 2018.

3. Edgar Villanueva: Decolonizing Wealth: Indigenous Wisdom to Heal Divides
and Restore Balance. Berrett-Koehler Publishers, 2018.

4. Rob Reich: Just Giving. Why Philanthropy Is Failing Democracy and How It
Can Do Better. Princeton University Press, 2018.

Tanulasi eredmények

Tudas
Tisztaba keriilnek az alapfogalmakkal, és a filantropia jelenlegi helyzetével a
vilagban, fokuszaltan Magyarorszagon. Megismerik, hogy milyen egyénre és
tarsadalomra gyakorolt pozitiv hatasai vannak, és feltérképezik sajat
motivaciojukat, értékeiket.

Képesség Képesek atlatni a tdrsadalmi tigyek rendszerét és a lehetdségeiket az aktiv
szerepvallaldsra, melynek soran a kovetkez6 képességeik fejlodnek: alazat,
felelosségvallalas, 6nbecsiilés, elégedettség, kozosségi integracid, életmindség
javulas

Attitlid Sajat hosszu tavu stratégiat alakitanak ki maguk szamara értékeik és érdekeik
alapjan (szolidaritas, empatia, tarsadalmi egyenl6tlenségek csokkentésére valo
torekvés), tovabba lehetdséget kapnak csatlakozni kiilonb6z6 tarsadalmi
iigyekhez.

Autonémia és Tisztaba keriilnek sajat felelésségiikkel és hatasukkal, sajat élményt
felel6sségvallalas szereznek, hogy apro tettekkel is milyen széles korben tudnak hatast
gyakorolni.

Felmentés


https://mtda.hu/books/bery_laszlo_a_magyar_filantropia_konyve.pdf

Nem adhaté felmentés a kurzuson valé részvétel és teljesités alol.

Tantervi kapcsolatok

Tantargy

A kurzus eléfeltételei

Kapcsolédo kurzusok
(parhuzamossagok)

Szabadon valasztott esetén
sajatos eléfeltételek:

Kurzus érdemjegy aranya a
tantargyban
100%

Szabadon valaszthatoként
felvehet6?
Nem

Mesterséges intelligencia hasznalatara vonatkozé iranyelvek és szabalyok a kurzusban
Altaldban vonatkozé szabalyok: A Moholy-Nagy M(ivészeti Egyetem Mesterséges Intelligencia és

Plagiumszabalyzata.

TechPark eszk6z- és anyagigény

Egyéb informacio, megjegyzések

TechPark biztositja?



