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A kurzus soran a hallgatdk a kreativipari vallalkozasfejlesztés alapfogalmaival, legfontosabb
madszereivel és eszkozeivel ismerkedhetnek meg, kifejezetten sajat szakjukra szabott
példakon, esettanulmanyokon és feladatokon keresztiil szakhoz kot6d6é szakmai mentorok
kézremiikodésével. Hisziink abban, hogy vallalkozni és innovativ 6tleteket megvaldsitani barki
képes, a megfeleld eszk6zok és tudas elsajatitasaval.

A kurzus a Business to Design a BA képzésbe éplil6 vallalkozasfejlesztési tantargy masodik
félévének kotelez6 kurzusa.

Rovid leiras

A kurzus bemutatja az lizleti tervezés fogalmait és a tervezési folyamat kiilonb6z6 szakaszait
sajat szakos szempontbdl. Kitér tovabba egy komplett Gzleti terv kidolgozdsdhoz hasznalt
eszkozokre és modszerekre. Mindezek mellett nem csak egy vallalkozas inditasara készit fel, hanem
felvértezi a hallgatokat az innovativ 6tletek megvaldsitasara a késdébbi karrierjlk soran is.

A kurzus egyik alappillére a csapatmunkaban valé elmélylés, igy a kiilonb6z6 témakhoz kapcsolédd
orai feladatokat csapatban kell majd megoldani a résztvevé hallgatoknak.

A kurzus soran figyelembe vesszuk az egyetem hallgatéinak szakmai sokszinlségét, igy a feladatok
és az esettanulmanyok szintjén minden alkalommal tobb iranyt, karrierpalyat, vallalkozoéi attitlid
modellt mutatunk be.

A kurzus egyes alkalmai az alabbi négy elembél épiilnek fel:

1. Elméleti eléadasok: az alkalom aktualis témajanak megalapozasa, az ahhoz kapcsolédé
elméleti, tudomanyos hattér atadasa. Fontos definiciok megértése és 0sszefliggések
feltérképezése.

2. Esettanulmanyok: A témahoz kapcsolddod jo és rossz példak tanulmanyozasa relevans,
aktualis hazai és kulfoldi esettanulmanyokon keresztul.

3. Eszkozkészlet bemutatasa: Megtanitjuk, hogy az Uizleti tervezési folyamat adott szakaszaban
milyen modszertant, milyen eszk6zoket, sablonokat érdemes segitségul hivni.




4. Workshopok: A kurzus elején megismert elméleti alapokra épitett gyakorlati feladatok,
amelyek soran kiprébalhatova tesszuk a munkahoz szikséges legfontosabb eszkozoket.

A kurzus valamennyi BA2 tervez6 szakos hallgaté szamara kotelez6. A hallgatok az egyes alkalmakon
csapatokban dolgoznak. A kurzus egy késébbi a BA képzésbe épuld, 3 féléves tantargy masodik
félévének kurzusa is egyben. A hallgatdk aktivan részt vesznek a kurzus fejlesztésében,
visszajelzéseikkel és megfogalmazott igényeikkel segitik a tantargyfejlesztés folyamatat. Ebbdl
addéddan a kurzus soran tobb idét forditunk a visszajelzésekre.

Oktatok

Oktaté neve

Oktatoé elérhet6sége BIO

Fogadoora

Vesmas Julia

Mesteroktatd, Creative

esmas.julia@mome.hu L
l @ Launchpad vezeté.

Elektronikus Gton elére
egyeztetve.

Nagy Csaba

nagy.csaba@teach.mome.hulOraadé oktaté.

K&szeghy Fléra

- Oraad6 oktatd.

Szederkényi Lukacs,
Ghyczy Dénes Emil

auw.connect@gmail.com Oraado oktaték.

Félév menete

A kurzus formatuma Orarendi idépontok

(Teams, Onedrive, M

[Tanterem + online eszk6zdk

iro, Slido, Kahoot). Kedd, 10:00-11:20

Az egyes foglalkozasok jellege és Utemezésuk, tanari kozrem(kodés jelolése

Hetek [Datum Heti tartalom MUhely/specilis terem
1. [Szept. 8. Nyit6 alkalom, félév menete -
2. [Szept. 15. Mentor bemutatkozas: Nagy Csaba, Csapatdinamika -
3. [Szept. 22. Mentor bemutatkozas: K6szeghy Flora -
4. [Szept. 29. Ugyfél, érték, értékrelativitas, bevételi, Gzleti modell -
5. |Okt.6. Diploma utén: Bitormenté, Hengermalom, Atjarhaté Iskolék -
6. |Okt. 20. Autonom karrierut -
7. |Okt. 27. Koltségvetéstervezés masképp -
8. [Nov.3. Epitész karrierit -
9. |Nov.10. Miskolci Kollektiv Haz - filmvetités -
10. [Nov.17. IAU Workshop - esettanulmanyok (TKR, HESZ) -
11. |Nov. 24. Interju prezentaciok 1. -
12. |Dec.01. Interju prezentaciok 2. -
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Kurzusteljesités feltételei, kovetelmények és értékelés

A hallgatok tennivaldi, feladatai

3. félévre (egyéni szinten)

megadott szébeli és irdsos
formatumokban.

Kovetelmeény, beadandé ErdelEs mradls |FridialEs ssmmeri Leadasi hataridé, ?uly az.
munka alkalom erdemjegyben
Félévkozi hazi feladatok
(max.3darab) | A feladatok jellegébél fakado szakmai [(félév menetének
elkészitése, és feltoltése |irasbeli sénvessés. kidolgozottsa fugavényében) 10%
a kurzus Teams- geny & g & gaveny
feluletére.
A véalasztott épitész
alumnus/ainterju A feladatok jellegébd| fakado szakmai
megirasa és szerkesztett (sénvesség. kidolgozottsa
formaban trténd Szobeli és irasbeli| 8oV ESSE8, XIC0'E & 2026.11.24. 30%
. i Kivalasztasi feltételeknek valo
leadasa, életutjanak . . .. .
s . megfelelés az interjualany kapcsan.
prezentalasa az utolso
alkalmon.
Aprojekt ONE-PAGER | . i Szémot ad a kurzus sorén alkalmazott 30%
kitoltése (egyéni szinten) moddszerek, eszkézok elméletérél és
gyakorlati alkalmazasarol.
Képes egy valds uzleti helyzet
KOMPETENCIA ADATLAP modellezésére, és ennek 2027.01.08.
kitoltése — jelentkezés a [irasbeli sarokpontjait képes atadni a 30%

Altaldnos, atfogé feltételek

Orai jelenlét, hianyzdsok maximalis szama: 3

INTERJU megirasa és szerkesztett formédban torténd leadasa egyéni szinten.
Projekt ONE-PAGER és KOMPETENCIA ADATLAP kitoltése - jelentkezés a 3. félévre egyéni szinten.
A @stud.mome.hu e-mailcim és a kurzus Teams-feltiletének hasznalata kotelez6.

Jegyzetek és irodalom

Kotelezd irodalom

Orai prezentaciok és atadott hattéranyagok, az 6ran alkalmazott eszkézok.

Kurzus jegyzetei, prezentacioi

Minden 6rat kdvetéen megosztva a kurzushoz tartozé Teams-csoportban.

Ajanlott irodalom

Patterns, 2022.

Alexander Osterwalder és Yves Pigneur: Uzletimodell épités, 2012.
David J. Bland | Alex Osterwalde: Uzleti 6tletek tesztelése, 2021.

Greg Bernarda - Alexander Osterwalder - Yves Pigneur - Alan Smi: Ertékajénlat tervezés, 2022.
Serf6z6 Péter: Branding és a vizualis valasz.

Vecsenyi Janos, Pethed Attila: Vallalkozz okosan / Az 6tlett6l a piacra lépésig, 2017.

Marty Neumeier: 46 Rules of Genius, The: An Innovator's Guide to Creativity, 2015.

Florian Lideke-Freund, Henning Breuer, Lorenzo Massa: Sustainable Business Model Design - 45




Tanulasi eredmények

Tudas

IA hallgato ismeri a vallalkozasfejlesztés és Uizleti tervezés elméleti alapjait,
széleskorl eszkoztarat. Ismeri az uzleti tervezés aktualis, leghatékonyabb
maodszertani alapjait.

Tudja elemezni ajovébeli lehetéségeket egy innovativ otlet
megvaldsitasahoz, sajat szellemi termékének piacra valé bevezetéséhez.
Széleskord ismereteket szerez olyan kreativipari jo példakrol,

esettanulmanyokrél, amelyek a késébbiekben példaként szolgalhatnak a
munkajahoz.

Képesség

Ismer és alkalmazni képes olyan felhasznalékdzpontu eszk6zoket, amelyek
segitik a legmegfelelébb, innovativ megoldasok megtalalasat a
\vallalkozasfejlesztési folyamatban.

IA megszerzett tudasnak koszonhetden ismeri a sajat képességeit, meg
tudja talalni a szerepét egy csapatban. Hatékonyan tud interdiszciplinaris
csapatban dolgozni. Rendelkezik azzal a médszertani tudassal, amely
abban segiti 6t, hogy a megfelel6 helyzetben, a megfeleld eszkdzok
segitségével a legjobb dontéseket legyen képes meghozni az Uzleti
tervezési folyamatban. Tudja honnan és hogyan kérjen tanacsot elakadasai
soran.

Képes a kritikai gondolkodasra és észrevételek, visszajelzések
megfogalmazasara, illetve azok fogaddsara és hatékony beépitésére a
kés6bbi munkaba. Képes aziterativ tervezésre.

Attitld

Nyitott az Uj ismeretekre, kivancsian all a gazdasagtudomanyi kérdésekhez,
Uj Uzleti lehet6ségekhez, 6nallésagot és csapatmunkat egyarant igénylé
feladatokhoz.

Fejlédni akar szakmailag és személyiségében is. Elképzelhetének tartja,
hogy a kés6bbiekben vallalkozdként folytassa az egyetem utani karrierjét,
\vagy alkalmazottként, alkotoként vallalkozoi szemléletet képviseljen.
Fogékony innovacios, felhasznalokézpontu modszertanok elsajatitasara.
Nyitott a csapatmunkara, egyuttmUkodésre, szivesen dolgozik mas
tertiletek szakértbivel, képviseldivel.

Szocidlisan érzékeny, az innovacios folyamatok megvaldsitasa sordn nem
feledkezik meg a kritikus tarsadalmi kérdésekrél és a fenntarthatésagrol.

Autondmia és
felel6ésségvallalas

Onallé elméleti és gyakorlati tudasat irdnyitott tervezési/alkotdi
folyamatokban is hajlandé mikodtetni. Elfogadja és hitelesen kozvetiti

szakteruletének tarsadalmi szerepét, értékeit.

Felmentés

Nem adhat6 felmentés a kurzuson valo részvétel és teljesités alol.




Tantervi kapcsolatok

Kapcsolédd kurzusok Kurzus érdemjegy aranya a

Tantargy (parhuzamossagok) tantargyban

Business to Design - -

Szabadon valasztott esetén sajatos [Szabadon valaszthatékeént

PRI GRS ] el6feltételek: felvehetd?

B-BD-101 nincsenek nem

Mesterséges intelligencia hasznalatara vonatkozé iranyelvek és szabalyok a kurzusban

A mesterséges intelligencia egyetemi hasznalatara a Moholy-Nagy M(vészeti Egyetem Mesterséges
Intelligencia és Plagiumszabalyzata vonatkozik.

Alapanyagigény Ki biztositja?

Egyéb informacié, megjegyzések

A kurzus soran online és offline eszk6z6k parhuzamos hasznalatara kertl sor, ezért elengedhetetlen
sajat digitalis eszk0z hasznalata (tablet, laptop) - csapatonként min. 1 eszkoz.

Az egyes Orakhoz tartoz6 anyagok megosztasa, és a kurzushoz kapcsolddd kommunikacié Microsoft
Teams-en keresztul torténik.




