Tervez6i kompetencia-alapu
onértékelés és tanulastamogatas -

Tantermi E
stadié, miterem vagy méhely []
Kulsé helyszin O

. Online [X]

Cim e . 7 70 27
szakspecifikus kiegészito
modulokkal
M-SZ-E-301-FS-252601-08,

kodok M-SZ-301-FS-252601-08
Hirdet6 Epitészet MA program
Kurzus tipusa Kredit Kontaktdra Otthoni munkadra Tantargy tipusa Félév :\gszlil?k tantdrgy
Alapadatok Gyakorlat 5 36 36 szabadon 2025 652 -
valaszthaté

Ajnlas A kurzus soran az egyetemi tanulmanyaid és a szakmai palyad lehetséges utvonalainak feltérképezésén keresztil
képes leszel elkésziteni a tervezGi kompetencia-profilodat, megtanulsz teljesithetd és kihivasokkal teli célokat
kitGzni, valamint a sajat fejlédésedet értékelni.

Révid leirds A kurzus célja, hogy segitse a hallgatdkat egy atfogo és ezen beliil pedig egy szakmai fejl6dési palya céltudatos
kialakitasara. Az egyetemi tanulmanyok sordn e kurzus alkalmas a személyes fejl6dési palya tudatositasara, az
egyéni értékelési lehetGségek fejlesztésére és az esetleges mddositdsi pontok felismerésére valo képesség
kifejlesztésére. A kurzus soran az atfogd kompetencia-fejlesztési alapismeretek mellett a hallgaték az adott
szakterdilet specifikus Utvonalaival is megismerkednek.

A kurzus célja, hogy onértékelési és célmeghatdrozasi eszk6zok és gyakorlatok segitségével tdmogassa a
hallgatdkat a tudatos és szakirdnyos kompetenciafejlesztésben.

Oktatok : ORI —

Oktato neve Oktato elérhetésége BIO Fogaddodra
Hosszu Erzsébet +36 30 466 3846 Egyedi jelentkezés alapjan.

hosszu@mome.hu

Kiss-Gal Zsuzsanna +36 30476 2934
DLA galzsu@gmail.com

Egyedi jelentkezés alapjan.

Félév
menete

A kurzus menete

Orarendi id6pontok

Csoportos és egyéni konzultacidk elére meghirdetett
menetrend szerint.

Péntek, 8.30-11.20

A kompetencia-fejlesztés alapjai:

1. A kurzus legnagyobb részben tamaszkodik Molnar Péter kapcsolddd doktori kutatasara és az abban kialakitott, a
kreativ szakmakra fejlesztett célmeghatarozasi képesség kialakitasara, valamint a specidlisan e terileteken
értelmezhet6 kompetencia szintek és mérési, 6nértékelési lehetGségek rendszerére.

2. A fent emlitett alaprendszer kiegésziil az adott szakirdanyra, vagy szakmara jellemzé specifikus elemekkel az
életpalya-modellt, a lehetséges kimeneteket illetéen, kortars és jov6beni szakmai kompetencidk vizsgalataval.

3. Az egyetemi szakmai palyaiv és az abban rejl6 lehetGségek vizsgalata, felépitése és jovGbeni tervezése.

A kurzus strukturdja:
1. Célok

A célmeghatdrozas struktiraja az egyéni kompetencia fejlesztés tiikrében. Célok, rész-célok és az
adaptiv célmeghatdrozas képességének rendszere. A célok id6beliségének értelmezése a szakmai
kompetencidk tiikrében. Az alaprendszerhez kiegészit§ modulként a félév elsé harmaddaban vizsgaljuk az
épitész szerepkorok és palyamodellek kortars lehet&ségeit. A kurzus soran e szektor végén egyéni

célmeghatarozas.
2.  Kompetencia szintek

A kilonb6z6 kompetencia szintek megismerése, azokhoz szakspecifikus kategoériak illesztése. A szakmai
palya lehetséges struktiraja és a kompetencia szintek id&beli értelmezési lehet8ségei. Onalld




kompetencia szint értékelésének mddszertana, illetve ehhez kapcsolt célmeghatarozasi képesség
vizsgalata és fejlesztése.

A kompetencia szint és a célmeghatarozas 6sszehangolasa, lépésekre bontasa, a kurzus gyakorlati
elemeinek felépitése.

3.  Kompetencia kategoriak
Az egyéni, és szakmai célok, illetve a hallgatok kompetencia-szintjének ismeretében meghatarozhatdak
és szlikithetGek az egyes kompetencia kategdriak. E réteg beemelése a kompetencia-fejlesztés
kvantitativ modszertanat egésziti ki egy holisztikus, kvalitativ szemlélettel. Az egyes kompetencia
kategoridk megismerése, majd azok szakspecifikus dtcsoportositdsa mentén a hallgatdk az egyéni
szakmai Ut és tudasfejlesztés lépéseit szintetizaljak.
4. Egyetemi palyaiv kompetencia alapu fejlesztése és mentoracioja:

A hallgaté egyetemi képzési rendszerben eltoltott és még elGtte allé palyaivének felmérése, elemzése
annak fékuszaban, hogy a megel6z6 félévek kompetencia-fejlesztési szempontbdl hogyan
értékelhet6ek, hogyan fejleszthetd ez tovabb a kovetkezd id6szakra. Mindezt szakos szempontbol
kiegésziti egy, az adott félévben a kurzussal parhuzamosan zajlé szakmai feladathoz kapcsolédo
kompetencia-alapu kiegészité modul, mely a hallgaté
A hdrom szektor egymasra éplil a félév soran és a kurzus eredményeképpen a hallgatok e szintetizalo
kompetencia-fejlesztési strukturat sajatitjak el.

Hetek | Datum Heti tartalom

1 09.05 Szemeszterinditd el6adas, csapatépités, motivacidk felmérése

2 09.12 Meghivott el6adé - épitészeti palyautak

3 09.19 Meghivott elGadé - épitészeti palyautak

Kompetencia onértékel6 Urlap bemutatdsa, kompetencidk megvitatasa
4 09.26 Meghivott el6add - épitészeti palyautak
Célkitlizések felvazoldsa, megvitatdsa, véglegesitése

5 10.03 Célok értékelésének mddszerei

6 10.10 Egyéni konzultacié

7 10.17 Kurzusét - elmarad

8 10.24 Tanitasi szlinet

9 10.31 Kotelezd csoportos konzultacid

10 11.07 Egyéni konzultacid

11 11.14 Egyéni konzultacid

12 11.21 Kotelezd csoportos konzultacid

13 11.28 Zard beszamolo prezentaciok és értékelés

Kovetel-
mények és
értékelés

Kovetelmény, beadandé munka

Ertékelés szempontjai

Leadasi hatar-id6,
alkalom

Suly az érdemjegyben

Részvétel a szemeszter Részvétel 3 el6adason 12. hét Azok a hallgatok, akik
strukturalis felépitését hataridére teljesitik a
meghatarozé el6adasokon felsorolt
kovetelményeket, 5-6s
osztalyzatot kapnak.
Azok a hallgatok,
A félév sordn 4 konzultacion vald Részvétel 4 12. hét akiknek 6sszesen
részvétel a kompetenciafejlesztés | konzultacion legfeljebb 2
megvitatasara. kovetelmény hidanyzik
Az el6re kitlizott célok értékelése | Felkésziilt részvétel 3 12. hét 4-es osztalyzatot
3 alkalommal a félév soran (két konzultacion (a kapnak. Azok a
id6kozi értékelés és egy végsd megvaldsult hallgaték, akiknek 3-4
értékelés). elérehaladast rogziteni értékelés és jelentés
sziikséges) hianyzik, 3-as
osztalyzatot kapnak.
Kompetencia 6nértékeldlap Urlap kitoltés 5. hét Kritérium

kitoltése




Kotelezd
irodalom

Ajanlott
irodalom

Egyéni célkitlizések 2-4 db cél és célonként | 5. hét (hidny esetén a kurzus

meghatarozasa 2-5 db kulcseredmény nem teljesitett)
meghatarozasa
Kompetencia onértékeldSlap Urlap kitoltés 12. hét

kitoltése a félév végén

A féléves fejl6dést bemutato zard | Prezentacio 13. hét
prezentacid

A kompetencia értékel6lapok potldlagos kitoltésére nincs lehet6ség.

A kurzus soran a doktori kutatads eredményeképpen létrejott feldolgozando forrasok a kovetkezék:
e  Kompetencia-alapu fejlesztés prezentacio
e  Kompetencia szintek leirasa
e  Kompetencia séma részletes leirasa

Egyéb, szakspecifikus kotelezd irodalom:
Galenson, D. W. (2011). Old masters and young geniuses: The Two Life Cycles of Artistic Creativity. Princeton
University Press.

Harriss, H., Hyde, R., & Marcaccio, R. (2020). Architects after architecture: Alternative Pathways for Practice.
Routledge.

Szilagyi, I. V. (2006). Epitészprofilok: akik a *70-es, ‘80-as években indultak.

Hitchcock, Henry-Russell: The architecture of bureaucracy & the architecture of genius in Architectural Review.
101 (601), 1947, 3-6. p.

Straus, David & Doyle, Michael: The Architect as Facilitator: A New Role. JAE 31, no. 4 Designing with
Communications: How Architects and Environmental Designers Use Media in Shaping the Built Environment,
1978, 13-15. p.

Accessed April 27, 2020. doi:10.2307/1424363.

Vamos Dominika: Fészerepben az épitész. Az Epitészek Mesteriskoldja cim{ dokumentumfilm és a hdttéranyagdul
szolgdlo szocioldgiai, irodalmi, filmes példdak tanulsdgai az épitész szerep- és identitdsvdltozdsok értelmezéséhez.
doktori értekezés, MOME Doktori Iskola, 2011

Filmek:
Peter Greenway: Az épitész hasa, 1987

King Vidor: Az Gsforras, 1949 (Ayn Rand regénye alapjan)

Az ajanlott irodalom azoknak szél, akik érdekl6dnek a kompetencia-alapu tanulmanyi tdmogaté rendszerek irant,
vagy érdekli 6ket a kurzus mddszertani hattere.
e  Akapcsolodd doktori kutatas részletes leirasa (letolthet6 a www.molnaar.co oldalon)
e  VOORHEES, R A: Competency-Based Learning Models: A Necessary Future. NEW DIRECTIONS FOR
INSTITUTIONAL RESEARCH, no. 110, 2001 © John Wiley & Sons, Inc., p5
e  DREYFUS, S. E., The Five Stage Model of Adult Skill Acquisition, Bulletin of Science Technology & Society,
2004
e  Serger CA. Implicit learning. Psychol Bull 1994; 115: 163 96.
e  Gobet. F. & Chassy, P. (2009). Expertise and intuition: A tale of three theories. Minds and Machines, 19

® (O’Rourke, T. B., & Holcomb, P. J. (2002). Electrophysiological evidence for the efficiency of spoken word
processing. Biological Psychology, 60, 121-150. O.

Szakspecifikus ajanlott irodalom:
Boucsein, Benedikt, Humpert, Axel, Seidel, Tim: Towards a Productive Relationship between Society and
Architectural Practice: An Approach in Verlag Sonderzahl 7/2012, Bécs: Sonderzahl, 2012


http://www.molnaar.co/

Ferkai, Andras: Szerep- és stilusvdltdsok a magyar épitészetben. in Magyar Tudomanytar 6. kot, Kultura, szerk.

Glatz Ferenc, Budapest: Kossuth Kiadd, 2006

Sudjic, Deyan: Epiiletkomplexus, Budapest: HVG Kényvek, 2007

Heym, S. (2006). The architects. Northwestern University Press.

Tanulasi Tudas
A kompetenciadk altalanos fogalma és a kompetenciafejlesztési és készségelsajatitasi
modellek attekintése. A szakra jellemzé életpalya-modellek kritikus értelmezése,
vizsgalati mddszerek elsajatitasa.
Képesség
Onértékelés a fejlédésrél a relevans kompetenciateriileteken. Célok kit(izése a tanulds
és az Onfejlesztés terén.
Attitld
Fejl6dési gondolkodasmad, tiirelem és stratégiai tudatossag a készségek fejlesztése és
az ismeretek bévitése terén. Rugalmassag, kritikus gondolkodas.
FelelGsségvallalas
Hosszu tavu tanulmanyi célok kitlizése. A célmeghatarozas kontextusba helyezésének
képessége.
Felmentés [X] Nem adhaté felmentés a kurzuson valé részvétel és teljesités aldl,
[] Felmentés adhatd egyes kompetencidk megszerzése, feladatok teljesitése aldl,
[] Mas, tevékenységgel egyes feladatok kivélhatok,
[ Teljes felmentés adhaté.
Tantervi Tantargy Kapcsolédd kurzusok Kurzus érdemjegy aranya a

kapcsolatok

Egyéb
informacio

(parhuzamossagok)
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Nincs befoglald tantargy

A kurzus eléfeltételei

Szabadon valasztott esetén sajatos
eléfeltételek:

Szabadon valaszthatoként
felvehet6?

Igen




