Kurzusleirds (tematika)

Kurzus cime: Tanitsunk Magyarorszagért Il. / Szabadon valaszthato targy 3. (TM2)

Kurzus oktaté(k) neve és elérhet6sége:
Lazér Gyoparka gyopi96 @gmail.com / tmo@mome.hu/lazar.gyoparka@teach.mome.hu/

Kéd: Kapcsoldd | A tantargy Kredit: Tanéraszam: 4
M-SZ-301-FS-252601-17 6 tanterv helye a 5 Egyéni hallgatéi
M-SZ-E-301-FS-252601-17 (szak/szint | tantervben munkadra:
B-SZ-401-FS-252601-12 ): (szemeszter):

Kapcsolt kodok: Tipus: Szab.val-ként Szab.val. esetén sajatos el6feltételek:

(szeminari | felvehet6-e?
um/el6ada | Igen

s/gyakorla
t/konzulta
cid stb.)

A kurzus kapcsolatai (el6feltételek, parhuzamossagok):

A TM1 kurzus a TM2 kurzus el6feltétele

A kurzust csak olyan hallgatok vehetik fel, akik elvégezték a Tanitsunk Magyarorszagért 1 nev(i mentor
felkészit6 kurzust és az adott félévben aktiv mentoralast vallalnak.

A kurzus célja és alapelvei: A kurzus 6 célja, hogy a Tanitsunk Magyarorszagért programban résztvevd
mentor hallgatok tdmogatast kapjanak a mentoralasi tevékenységiikhoz. A hallgatok ismerjék meg
azokat az elméleteket és jo6 gyakorlatokat, amelyek nonformalis terekben és nonformalis
modokon valdsulnak meg, osszak meg egymassal sikereiket, bizonytalansadgaikat, hogy k6z6sen
segitsiik a mentoralas folyamatat.

Tanulasi eredmények (fejlesztendd szakmai és altalanos kompetenciak):
Tudas:

Tanulasi eredmények (fejlesztendd szakmai és altalanos kompetenciak):

Tudas:

Alapvetd ismeretei vannak az emberre vonatkozé, pedagdgiai-pszicholdgiai szempontbdl relevans
elméletekkel kapcsolatban.

Tisztdban van a tanuldi teljesitményekre hatd bioldgiai, pszicholdgiai, tarsadalmi és kulturdlis tényez6k
jelent&ségével.

Ismeri a magyarorszagi kozépfoku oktatas bemeneti feltételeit.

Képesség:

A mentoralas sordn alkalmazza az 6nismeret, az identitds fejlesztése, alakitasa érdekében.

Attitdd:

A mentoralas sordn hitelesen kdzvetiti a demokratikus tarsadalmak mindenki altal elfogadhatd k6zos
értékeit.

Autondmia és felelGsségvallalas:

Mentortarsaival szemben nyitott és egylttmdikodé.



mailto:gyopi96@gmail.com
mailto:tmo@mome.hu

Felismeri az el6itéleten és a sztereotipiakon alapuld gondolkodas megnyilvanulasait, és azokat
szakszerUen kezeli az mentoralasi helyzetben és azon kiviil is.

Figyelembe veszi a tanuldk egyéni sajatossagait, tiszteletben tartja a tanuldk személyiségét, a csaladok
nevelési szokasait és torekvéseit, tdmaszkodik az ezekben fellelhetd értékekre.

Erti az intézményes oktatds keretein kiviil esé egyéb nevelési-fejlesztési funkcidkat betdlts szervezetek,
intézmények, kozosségek (pl. mizeum), szerepét.

777,

Gitéletektél dvezett kisebbségi [éthd

Erzékeny a hatranyos tarsadalmi helyzetbdl, a szegénységbél, az e
fakadd nehézségekre.
Adott fejlesztési célokat figyelembe véve tudatosan torekszik a kiilonb6z6 adottsagokkal,
képességekkel és elézetes tuddssal rendelkez6 tanuldk sajatossagainak megfelel6 moédszerek
megvalasztasara, és alkalmazasara.

A kurzus keretében feldolgozandd témakorok, témak:
nevelésszocioldgiai elméletek és azok gyakorlati leforditasa,

a tanulas érzelmi oldalanak tdmogatasa,

csaladokkal vald kapcsolattartds nem hagyomdanyos médszerei,
formativ értékelési eszkoztar

a csoportos mentoralds elényei és gyakorlata

- Akurzus sordn elsGsorban azokat a pszicholdgiai, pedagdgiai, szocioldgiai témakat beszéljik
meg, amelyek a hallgatdk mentordlasi tevékenységéhez aktualisan és kozvetlenil
kapcsolddnak.

Tanulasszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:
A kurzus menete, az egyes foglalkozasok jellege és Gitemezésiik (tobb tanar esetén akar a tanari
kozrem(ikbdés megosztdsat is jelezve:

Bevezetés, témara hangolas, személyes kompetencidk és el6zetes ismeretek feltarasa

élményalapu gyakorlat, meta szint( reflexié és tervezés az alabbi 4 témaban: nevelésszocioldgiai
elméletek, tanulas érzelmi oldalanak tdmogatasa, csalddokkal valé kapcsolattartds nem hagyomanyos
maddszerei, formativ értékelési eszkoztar, a pozitiv pszicholdgia legfontosabb elméleti megkozelitései és
gyakorlata megvaldsitasa

a fentiekhez kapcsolddva, feladatba agyazottan, a csoportos mentoralas gyakorlatanak kialakitasa
(szakkollégiumi és kozosségi szolgdlati programok)

A hallgatok tennivaléi, feladatai:
Aktiv részvétel az orai gyakorlatokon, A mentoralas adminisztralasa, félév végén beszamolé elkészitése

A tanulds kornyezete: (pl. tanterem, studié, mdterem, kiils6 helyszin, online, vallalati gyakorlat stb.)
Tanterem és kiilsé helyszin

Ertékelés:
(Tobb oktatd és oktatdnként kiilon értékelés esetén oktatonként megbontva)

Teljesitendd kévetelmények:
- aktiv drai részvétel (max. 3 hidnyzas)
- A mentoralas aktiv adminisztralasa




- Félév végén mentoralasi beszdmold elkészitése

Ertékelés médja: (milyen médszerekkel zajlik az értékelés {teszt, szébeli felelet, gyakorlati
demonstracio stb.})
- szoveges beadanddk leaddsa a félév végén

Az értékelés szempontjai (mi mindent vesziink figyelembe az értékelésben):
- Onreflexids készség, az elméletek és gyakorlatok 6sszefiiggéseinek felismerése

Az érdemjegy kiszamitasa (az egyes értékelt kovetelmények eredménye hogyan jelenik meg a végsé
érdemjegyben? {pl. aranyok, pontok, sulyok}):

Kotelezd irodalom:
Ladnai Attilané (2016): A ,,Pozitiv pedagdgia” lehetséges Utja. Autondmia és Felel6sség. IV. évf., 2018-
2019/1-4. sz., 25-48. http://nevtud.btk.pte.hu/sites/nevtud.btk.pte.hu/files/files/ _af 09 beliv_01.pdf

Ajanlott irodalom:
Varga Aranka (2017): EsélyegyenlGségi dimenzidk egy roma szak-kollégiumban in Autondmia és

Feleldsség. Ill. évfolyam 2017/1-4. szaém pp. 31-54.
http://kompetenspedagogus.hu/sites/default/files/04-autonomia-es-felelosseg-pte-btk-ni-2017-01-
04szam.pdf

Arato Ferenc (2018): A négydimenziés értékelés néhdny aspektusa. in Uj Pedagdgiai Szemle. 2018. 11-
12. szam https://folyoiratok.ofi.hu/uj-pedagogiai-szemle/a-negydimenzios-ertekeles-nehany-gyakorlati-
aspektusa

Fejes Jozsef Baldzs, Kelemen Valéria és Sziics Norbert (2014): A Motivdcid Hallgatoi Mentorprogram
modellje. Utmutatd felsGoktatdsi hallgatok részvételével szervezett hatrdnykompenzdlé programok
megvaldsitdsdhoz. SZTE JGYPK FelnGttképzési Intézet, Szeged. https://motivaciomuhely.hu/wp-
content/uploads/2014/12/FIB_KV_SZN_mentorprogram_ekonyv_hu.pdf

Goleman, D. (2002): Erzelmi intelligencia a munkahelyen. EDGE 2000, Budapest

Egyéb informacidk:
A kurzust csak olyan hallgatok vehetik fel, akik elvégezték a Tanitsunk Magyarorszagért 1 nev(i mentor
felkészit6 kurzust és az adott félévben aktiv mentoralast vallalnak.

Mdshol/kordbban szerzett tudas elismerése/ validacios elv:
— nem adhatd felmentés a kurzuson valo részvétel és teljesités aldl,
— felmentés adhatd eqgyes kompetenciak megszerzése, feladatok teljesitése alodl,
— madas, tevékenységgel egyes feladatok kivdlthatok,
— teljes felmentés adhato.

Tandran kivili konzultacids id6pontok és helyszin: Megbeszéltek szerint, online konzultacio is
lehetséges.

Els6 ora: Megbeszéltek szerint.
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