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1 Metrondmok, hidak és madarak — rendszerszemlélet a pszicholdgiaban és azon kiviil
(szinkronizacids folyamatok a természetben, pozitiv és negativ visszacsatoldsi hurkok,
analogidk a tarsas jelenségekkel, komformitas)
2 Hogyan hozzunk rossz dontéseket? — gyors és lasst gondolkodas
(heurisztikak és illizidk, a klasszikus kdzgazdasagtan bukdsa, negativitasi torzitas, felliletes
és szisztematikus feldolgozas, kdrnyezeti racionalitds)
3 Kognitiv disszonancia redukcié
(asszociacios hald modell, el6hangolas, attitlidok és a viselkedés, kognitiv disszonancia
redukcid, 1ab az ajtérésben)
4 Az élet értelmei és egyéb traumak
(kiils6 és bels6 motivacidk, tanult tehetetlenség, terrormenedzsment-elmélet, igazsagos
vilagba vetett hit, rendszerigazolas, dldozathibaztatas)
5 En, én, én — az egyén és a tobbiek
(Wobegon-hatas, attribucios stilus és depresszid, alapvetd attribucids hiba, tarsas
6sszehasonlitas)
6 En, én, én —énvs én
(kiizdelem az identitasért, énkép és énkomplexitas, onértékelés és narcizmus,
6nmegvalositas )
7 Bliszkeség és balitélet és még tobb biiszkeség
(tarsas kategorizacid, sztereotipidk és torzitasok, ntudatlan sztereotipiak, kompetencia
és moralitas)
8 Elvegyiilni és kivalni — rész és az egész
(nudge alapok, egy csoport anatémiaja, negativ csoporttagsag, onbeteljesitd joslatok)
9 A csapatmunka alapjai és buktatéi — hasonldsag és sokféleség




(ovisok a brokerek ellen, csoportgondol és bystander hatds, 6nszegregacio, vezetési
stilusok, koordindlni és motivalni, csoportok életciklusa)

10 A kultura szerepe — figura és hattér
(furcsa pszicholdgia, a kultirkézi mérés nehézségei, intelligencia vagy kultira?,
individualizmus és kollektivizmus, kdrnyezet és kozosség, akkulturacid)

11 Kollektiv erészak — miért lehetetlen a rendszerszint( valtozas?
(a gonosz banalitasa, Milgram-kisérlet, a csoportkozi konfliktusok klasszikus elméletei -
erdforrasok vs kollektiv 6nértékelés, a csoportkozi konfliktusok rendszerszemlélete )

12 Béke veletek! — miért lehetséges a rendszerszint( valtozas?
(kontaktus elmélet, forradalmak pszicholdgiaja, dldozatok és elkdvetSk szlikségletei, a
megbékélés lehetGségei - kitekintés a ruandai népirtasra)

13 Osszefoglalds — egyéni-, a csoport- és tarsadalmi szint(i folyamatok rendszerszemlélete

14

15
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valaszthatd témakbdl. (2 darab 4-5

Ad-es oldalnyi esszét kell kapcsolatok atlatasa, sajat

kivalasztaniuk a félév soran) gondolatok eredetisége, Masodik —
kidolgozottsaga. szorgalmi
id6szak vége
utan

Elméleti keretrendszerek helyes VizsgaidGszak 50%
hasznalata, koztuk levé
kapcsolatok atlatasa, sajat
gondolatok eredetisége,

kidolgozottsaga.

Félév végén kollokvium (szdbeli) az
el6adasokon elhangzottakbdl
(elmetérkép) és a hozza fiz6d6
személyes gondolataikbdl.

Kogpnitiv torzitasok:

Tversky, A., & Kahneman, D. (1974). Judgment under Uncertainty: Heuristics and Biases: Biases in judgments
reveal some heuristics of thinking under uncertainty. science, 185(4157), 1124-1131.

(megtaldlhaté magyarul Kahnemann Gyors és lassu gondolkodds cimii kényvének a fliggelékében)

Kahneman, D., & Tversky, A. (2013). Prospect theory: An analysis of decision under risk. In Handbook of the
fundamentals of financial decision making: Part | (pp. 99-127).
(megtaldlhaté magyarul Kahnemann Gyors és lassu gondolkodds cim{ kényvének a fiiggelékében)

Hatékony csapatmunka:

Hardford, T. (2017). Alkotd rendetlenség: Hogyan segit a kdosz a kreativitasban. Libri Kiadd. — Egylittm(ik6dés
cim( fejezet.

Barabasi, A. L. (2018). A képlet — A siker egyetemes térvényei. Libri Kiadd. — Csapatmunkdrdl sz616 fejezet.
Forradalmak pszicholégidja:

Feierabend, I. K., Feierabend, R. L., & Nesvold, B. A. (1969). Social change and political violence: cross-national
patterns. Violence in America: Historical and comparative perspectives, 2, 497-545. — megvan magyar nyelven is a
cikk

Menekiilés a halandésagtol:
Békés, V. (2004). A félelem pszicholdgiaja: Forradalmak az attitlidkutatasban. Magyar Pszicholdgiai Szemle, 59(1-
2), 1-14. Elérhet6: https://www.epa.hu/02000/02002/00020/pdf/2004-1-2_bekes-felelem.pdf

Ajanlott olvasmanyok (és videdk):
e Michael Stevens: Mindfield
o  Conformity (S1 E2) - https://www.youtube.com/watch?v=fbylYXEu-nQ



o Behavior and Belief (53 E7) - https://www.youtube.com/watch?v=BR-
eMMCp7tg&list=PL5ZXG50fTM70a-mpAP5gQiNatODwxXLxK&index=53
e Smith, E.R., Mackie, D.M., Claypool, H.M. (2016) Szocidlpszicholdgia. ELTE E6tvos Kiado, Budapest —
kapcsolddo fejezetek
e Forgacs J. (1994) A tarsas érintkezés pszicholdgidja. Gondolat Konyvkiado, Budapest
e 0z, A.(2020). Kedves fanatikusok. Libri Kiadé — cimadé esszé

Tanulasi

Tudas Képes kritikus és személyes attekintést adni az emberre és tarsas kdrnyezetére
vonatkozo f6bb pszicholdgiai elméletekrdl, és mind sajat életében, mind a tanitas
soran fel tudja hasznalni az altaluk biztositott perspektivakat.

Tisztdban van a tanuléi teljesitményekre hato bioldgiai, pszicholdgiai, tarsadalmi és
kulturdlis

tényezGk jelentGségével.

Tudatdban van a vizudlis m(ivészet és az oktatds tarsas bedgyazottsaganak, és képes
erre reflektalni mind alkotéként, mind tanitéként.

Képesség Reflexidiban képes egységként szemléIni az egyéni-, a csoport- és tarsadalmi szintd
folyamatokat (vertikalis holizmus) és ezeket a folyamatokat 6ssze tudja kapcsolni a
vizudlis mivészettel, a tanitassal, illetve a sajat életének és tagabb kozosségeinek a

folyamataival (horizontélis holizmus).

Attit(id Nyitott arra, hogy a tanterem torténéseit ne izolalt eseményekként, hanem tagabb
Osszefluiggéseikben, komplex rendszerek alkotéelemeként értelmezze — mikézben
tudataban van, hogy a mogottes rendszerekrdl alkotott feltételezései hianyosak
maradnak, ugyhogy a bejévé informacidk fényében folyamatos frissitésre szorulnak.
Szkeptikus sajat hiedelmeivel és véleményeivel szemben, ezért kész eltérd
véleményének és értékek megismerésére és megvitatasara.

Felismeri az elGitéleten és a sztereotipidkon alapuld gondolkodas és azokat
szakszer(en kezeli az

iskolaban és azon kivdl is.

FelelGsségvallalas A kritikus, rendszerszint(i és dnreflektiv gondolkodasmoéd maod lehetévé teszi, hogy a

hallgatd képes legyen a kurzus soran megtanult szemléletmaddot sajat életében is

alkalmazni, hiedelmeit folyamatos feliilvizsgalatnak alavetni.

Felmentés

[X] Nem adhaté felmentés a kurzuson valé részvétel és teljesités aldl,

[] Felmentés adhatd egyes kompetencidk megszerzése, feladatok teljesitése aldl,
] mas, tevékenységgel egyes feladatok kivalhatdk,

[ Teljes felmentés adhaté.

Tantervi
kapcsolatok

Tantargy

Kapcsoldédé kurzusok
(parhuzamossagok)

Kurzus érdemjegy ardnya a
tantargyban

Befoglald tantargy cime

[Ez a kurzus]

Masik kurzus cime

Harmadik kurzus cime

A kurzus el6feltételei

Szabadon valaszthatdként
felvehets?

Szabadon valasztott esetén sajatos
el6feltételek:

- Igen

Egyéb
informacio




