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2. | Akurzus célja és alapelvei:
C | A kurzus célja a 6 tervezési targy tamogatdsa: a tervezd tanarok és a hallgatok egyiittmiikodésének
é| |segitése, k6z6s nyelvének gordiilékenyebbé tétele. Az utobbi négy évben szerzett oktatasi
m tapasztalatunk azt mutatja, hogy egyfajta atmeneti id6szaknak vagyunk tanui. A hallgatok az egyetemi
évekig a problémafdkuszu, reduktiv és linearis szemléletii oktatasban vettek részt, mely szemléletnek
€ | készonhetden képesek egy felvazolt problémat a kezlikben [év6 bbséges eszkoztar segitségével
g |kreativan megoldani. A tervezési feladatok azonban egyre dsszetettebb megoldasokat igényelnek,
h |hiszen a képzés reagal a kérnyezeti és tarsadalmi kihivasokra. Az egyetemen — és féleg a szakmai
életiikben — olyan komplex problémakra kell téri valaszt adniuk, melyek rendszerszemléletet
El‘t igényelnek. Tehat adott legaldbb egy generdcid, melynek szakmai felelssége lesz olyan latasmddot
ar | alkalmazni, amire nincs kondicionalva, illetve csak az egyetemen kezdett beletanulni.
0z
, Az 6koldgiai és civilizacids valsdg egymdastol nem fliggetlenithet6ek, de ha csak az el6bbivel kapcsolatos
as el6rejelzéseket vesszik is szamitasba, a jelenlegi hallgaték mar palyajuk elején kénytelenek lesznek
szembeslilni az er6forrasok szlikosségével. A klimavaltozas mar jelenlegi dllapota is rendkivil bonyolult
helyzetet teremt, de hosszutavu kdvetkezményei belathatatlanok. TervezGi szempontbdl lehetetlen
felkésziilni a varosi hdszigethatastdl, a lakhatasi- és menekiltvalsagon at, az ivévizhidnyon keresztiil, a
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polgarhaborus &llapotig minden lehetséges szcendriéra. Es természetesen nem lehet a
kornyezetvédelmi oktatas terén évtizedes lemaraddsunkat behozni a képzés keretin beliil. Ezért
amellett érveliink, hogy a képzés soran elvart és atadott holisztikus tervezdi attitlidét érdemes
tudatositani, ezaltal képessé tenni az épitészt a barmilyen elGjel(i valtozasokra rugalmasan reagalni
és sajat szerepét Ujra definialni. A komplex problémdak megoldasa alatt nemcsak bonyolult és
sokszereplGs feladatok megoldasat értjik, hanem maganak a problémanak a megtaldlasat, feltarasat
is, amihez képesnek kell lenni a megfelel6 kérdéseket feltenni.
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Ugy véljiik, hogy e munkara a BA diploma félévet megelGzéen, illetve az MA képzés kezdetekor van a
legnagyobb sziikség, ezért a kurzust differencidltan e két évfolyam szdmara tartjuk hasznosnak. A
jelenlegi kurzust e két évfolyamnak koézosen tartandnk.

Tanuldsi eredmények (fejlesztendd szakmai és altalanos kompetenciak):

A Komplex tervezésmoddszertan feladatai dltal a hallgatdk képesek detektalni, hogy mely teriileteken
dolgoznak hatékonyan és melyeket érdemes fejleszteni magukban. Milyen képességek és minGségek
jellemzik ezt a rugalmasan alkalmazkoddé tervez6t? Milyen szerepekben kell helytallnia? Es egyaltaldn:
az épitészet mint szakma milyen feladatkordkkel bévil vagy melyeket veszit el? Egy kurzus
természetesen nem alkalmas e kérdések megviélaszolasara, de az integral elméleti megkozelitést
alkalmazva felrajzolhaté a rugalmasan és — rendszerszemléleti szempontbdl — fenntarthatéan
gondolkodé tervezé négy f6 attributuma. A kurzus sordn e négy aspektushoz kapcsolddo feladatokkal
kivanjuk tudatositani a tervez6i munkat.

1. Személyes kompetenciak: Onismerettel rendelkezik, egylittérz6, moralisan elfogadhaté
célokért dolgozik.

2. Kutatasi- és gyakorlati kompetenciak: fizikai és szellemi téren gyakorlatias tudassal
rendelkezik, egy uj felmerilé kihivast kutatéi alapossaggal kozelit meg.

3. Csoportdinamikai kompetenciak: kulturadlisan beagyazott, j6| kommunikald, az él6koz6sség
(emberi és természeti) értékeit képviselni képes. Tamogatja az interdiszciplinaris munkat annak
érdekében, hogy egy problémat minél komplexebben tudjon megoldani, egy interdiszciplindris
csapatban sajat szakteriletét kompetensen képviselni képes.

4. Rendszerszemléleti kompetenciak: rendszerszemlélettel rendelkezs, képes felmérni a
kiilonboz6 szereplbket, azok igényeit, jogait és kotelességeit, egyensulyra és transzparenciara
torekszik.

Fontos kiemelni, hogy ezekkel az aspektusokkal nem egy elvarasrendszert épitiink fel. Nem szeretnénk
azt sugallni, hogy kizardlag a fent emlitett emberi és szakmai min&ségek Osszességével rendelkezé
tervez( a jo épitész. Sokkal inkabb egy segédeszkozt kivanunk nyujtani ahhoz, hogy a tervezé hallgatdk
tudatosan hasznaljak kibontakozdban 1évé képességeiket.
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A kurzus keretében feldolgozandé témakorok, témak:

A kurzus lazan kapcsolodik a f6 tervezési targyhoz: nem érinti annak tartalmi vonatkozasait, de
tudatositja mind a tervezés folyamatanak allomasait (kutatas, célmeghatarozas, vazlatolas, kifejtés,
prezentélas), mind az érintendd teriiletek jelentGségét (moralis/ fenntarthaté célok, tarsadalmi
aspektusok, csapatmunka, stb.)

- tervezésmodszertan, tervezési folyamat tudatositasa
- kvalitativ kutatasi mddszerek (interji, mapping, fotdzas, megfigyelés, napldzas)




- kutatdsi mdédszerek gyakorlati alkalmazasa
- adottsagok és kihivasok strukturdlasa

- “design challenge”
- (interdiszciplinaris) csapatmunka, ahol
- acélcsoport a csapat része (kozosség alapu tervezés, Human-Centered Design)

- prototipizalas és tesztelés folyamata (célcsoport bevondsaval)

- kutatéi napld, mely altal kdvetni tudjak egyéni kompetenciaik fejlédését

A kurzus soran alkalmazott mddszerek, eszk6zok: El6addsok, vitak, interjuk, megfigyelés.
Interdiszciplinaris és kozosség alapu megkozelitések aktiv haszndlata, egyéni munka, konzultacid.

Tanulasszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:

idé tartalom tevékenység / feladat elvart eredmény
12 hét (3
ora/hét)

1. alkalom | - oktatok - prezentdcié - Egymas megismerése
bemutatkozasa - révid, egymads - A hallgatdk atfogé
- csapatépits jaték megismerését segit6 képet kapnak a kozos munka
- a kurzus menetének | feladatok menetérél és céljardl
bemutatasa - a hallgatdi elvardsok és
- hallgatok fejlédési fejlesztést igénylé pontok
tervének feltérképezése, ezek
meghatdrozasa alapjan egyéni fejlédési
- kérdGiv atnézése terv feldllitasa
- olvasmanyok
kiosztasa

2. alkalom | - csapatépités - prezentdcid - a hallgaték megismerik a
- el6adads + diskurzus | - az elmélet megértését kurzus elméleti hatterét és
+ gyakorlat: tdmogato rapid feladatok keretrendszerét
rendszerelmélet ES - nyitott diskurzus
tervezés folyamata,
lépései és azok céljai

3. alkalom | - csapatépités - sajat kompetencidkat - a hallgaték megértik
- el6adds + diskurzus | célzé gyakorlatok Onismeretik jelent&ségét a
+ gyakorlat: szakmai | - egyéni megoldast igényl6 | tervezés kontextusaban,
Onismeret feladatok felismerik erésségeiket és a

- egyéni prezentdaciok sajat | fejlesztésre szoruld
eddigi munkakrél teriileteket

4. alkalom | - diskurzus + - paros feladatok - a hallgatok szamara
gyakorlat: bevezetés | - kiscsoportos feladatok tisztazodik az
az interdiszciplindris | - nagycsoportos feladatok interdiszciplinaris munka és a
munkaba ES a kdzosség alapu tervezés
kozosség alapu hasznosithaté mddszertana




tervezésbe

5. alkalom | - el6adas + diskurzus | - olvasmany prezentacio - a hallgaték megértik a
+ gyakorlat: - az elmélet megértését kutatéi munka jelent6ségét a
kvantitativ és tdmogato rapid feladatok minél komplexebb
kvalitativ kutatasi - kutatdsi eredmények koncepcidallitas érdekében.
moédszerek strukturdlasa - kiilénb6z6 kutatasi
- nyitott diskurzus maodszerek elsajatitasa, azok
magabiztos hasznalata és
beépitése a tervezési
folyamatokba
6. alkalom | - helyszinbejaras - interju kérdéssorok - a hallgatdk tudatosan
el6készitése - megfigyelési szempontok | késziilnek fel egy addig
- térképezés ismeretlen terep
megismerésére - mind a
fizikai, mind a szocialis
kérnyezet viszonyaban.
7. alkalom | - helyszinbejaras - jegyzetelés - helyszini fotok,
- megfigyelési - térképezés dokumnetaciok, el6adas és
szempontok - interjuk beszélgetések jegyzetei
- beszélgetés a - megfigyelés
célcsoport
képviselGivel
8. alkalom | - a helyszini - a helyszini bejaras - a csoportok révid beszamoléi
tapasztalatok tapasztalatainak - mar létezd példak
feldolgozasa megosztasa és feldolgozasa | megismerése
- “design challenge” | - inspiracios el6adas mar - “design challenge”
megfogalmazasa létez6 példakkal fogalmanak megismerése,
- a bemutatott példak hasznalatanak beépitése
koz06s kritikai vizsgalata
- “design challenge”
megfogalmazasa
9. alkalom | - k6zos - rovid olvasmany - a hallgaték megismerik a
brainstorming prezentacio brainstorming “szabalyait”
- Otletek - nagycsoportos munka, - megismerkednek a
strukturalasa majd kiilonb6z6 1éptékl
- csapatmunka - csapatokra oszlas, tovabbi | csapatmunka dinamikajaval,
brainstorming feladatok lehet&ségeivel és korlataival
érdekében
10. alkalom | - prototipizalds - modell épitése egyénileg | - a hallgatok megértik a
- diskurzus prototipizalds (még a végleges
modell elkészitése elGtti)
jelentGségét
11. alkalom | - tesztelés - tesztelés egymassal - a hallgatok szembesiilnek

(modell)
- tesztelést kovetd

vele, hogy a tesztelés célja a
hibdk megtalaldsa és a tovabbi




finomitdsok fejlesztések lehet6sége
- kiilonb6z6 tesztelési
technikakkal gazdagodnak

12. alkalom | - zard prezentdciok - nyilvanos zaré - a prezentdcioét kovetben a
- kiértékelés prezentaciok hallgatdk részletes értékelést
- zartkord kiértékelés kapnak a munkajukrol

- a hallgatdk részletes
értékelést adnak a kurzus
menetérdl, a fejlédési ivikrél
és a kurzusvezet6k munkajardl

A hallgatdk tennivaléi, feladatai:

az 6rakon és csoportos munkaban vald aktiv részvétel

az ordkon elhangzott és megtapasztalt ismeretek, vizsgalati szempontok és részeredmények
folyamatos dokumentalasa egy kutatdsi naplé formajaban

a projektmunka soran részvétel a konzultacidkon

zard prezentacio elkészitése

A tanulds kérnyezete: tanterem, MOME Campus

Ertékelés (Tobb tanar és tanaronként kiilon értékelés esetén tanaronként megbontva)

Teljesitendd kévetelmények:

aktiv érai részvétel (vitak, beszélgetések, jatékok)

a csoportos munkaban proaktiv szerepvallalas

egyéni kutatdi naplé vezetése (formai korlatozas nélkdl)

részvétel és relevans hozzajarulds a csoport kozos kutatdi napléjanak elkészitéséhez
csoportos koncepcio kidolgozasa, zard prezentdcid elkészitése és megtartdsa

max. 3 alkalom tavollét

Ertékelés mddja: (milyen mddszerekkel zajlik az értékelés {teszt, szdbeli felelet, gyakorlati
demonstracio stb.})

A konzultacidk és végs6 prezentacio értékelése révén.

Az értékelés szempontjai (mi mindent vesziink figyelembe az értékelésben):

1.

Aktiv jelenlét: pontos érkezés, egylittm(ikod6 hozzaszélasok, aktiv csapatmunka, destruktiv
magatartas mellGzése

Fejl6dési iv: a kiindulastdl a végs6 koncepcidig elért fejlédés, kutatasi naplé alapjan
Mennyiség: 1 prezentdcid a helyszinbejards utan, 1 csoportos konzultacio, 1 zard prezentacio,
kutatdsi naplo

Mingség: vizualis, stilisztikai, terminolodgiai gordilékenység/ mivészeti kutatasi eszkozok
ismerete és egyéni hasznalata, forrdsmegjel6lés és hivatkozas szabalyos alkalmazasa

Az érdemjegy kiszamitdsa (az egyes értékelt kovetelmények eredménye hogyan jelenik meg a végsé
érdemjegyben? {pl. aranyok, pontok, sulyok}):




Aktiv jelenlét: 20%
Fejl6dési iv: 40%
Mennyiség: 20%
Min&ség: 20%

PwNPRE

Mashol/korabban szerzett tudas elismerése/ validacids elv:

—  teljeskérii beszdmitds/elismerés lehetséges
—  részleges beszdmitds/elismerés lehetséges
— nincs lehetdséq elismerésre/beszdmitdsra
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content. New York: Princeton Architectural Press.
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(Bevezetd)
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Egyéb informdciok:

Tanodran kiviili konzultacids id6pontok és helyszin: google meet - egyénileg egyeztetve igény szerint




