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valaszthato

Ajanlas Neked szdl, ha Ugy érzed, ha szeretnéd a sajat kezedbe venni a fejl6désedet az egyetemi tanulmanyaid soran, vagy
ha egyszer(ien csak Ggy érzed, hogy a tanulmanyaid soran par dolog kimaradt. A kurzus soran elkészitheted a
tervezGi kompetencia-profilodat, megtanulhatsz teljesithetd, de kihivasokkal teli célokat kit(izni, valamint a sajat
fejlédésedet értékelni.

Rovid leiris A kurzus célja, hogy onértékelési és célmeghatarozasi eszkdzok és gyakorlatok segitségével tamogassa a
hallgatdkat a tudatos kompetenciafejlesztésben. Ezeket az eszk6zok az egyetemi tanulmanyok soran és azon tul is
hasznalhatdk. A kurzus a Jové Egyeteme egyik pilot programja.

Oktatok Oktato neve Oktato elérhet6sége BIO Fogaddodra

Molndr Péter +36303206189 Nemzetkozi és hazai Egyedi foglalas alapjan:

molnar.peter@mome.hu dijakkal tobbszordsen www.calendly.com/molnar-
kitlntetett peter-mome
formatervezg,
vallalkozd és stratégiai
design vezetd, jelenleg
a MOME Design Intézet
igazgatoja.
www.molnaar.co

Lipéczki Akos +36 20 285 4952 Kutatoi, oktatdi Egyedi jelentkezés alapjan.

lipoczki@mome.hu tevékenységem célja az
analdg és a digitalis
vilag kozotti kétiranyu
atjarhatdsag
megteremtése a
digitalis technoldgia, az
innovativ anyagkutatas,
a kortars design és a
kézm{(ivesség
Otvozésével.

Félév A kurzus menete Orarendi id6pontok
menete Csoportos és egyéni konzultacidk elére meghirdetett | Péntek 9:00-12:00

menetrend szerint.

Hetek | Datum Heti tartalom

1 09.13. Szemeszterinditd eladas, kompetencia 6nértékel6 lrlap bemutatasa

2 09.20. Szemeszterinditd elGadas, egyéni konzultacié a kompetencia 6nértékelés kapcsan
3 09.27. Kotelezd egyéni konzultacio (célkitlizések véglegesitése)

4 10.04. ElGadas: hogyan értékeljiik ki a céljainkat? Valaszthatd egyéni konzultacié

5 10.11. Valaszthato egyéni konzultacid

6 10.18. Kurzushét miatt nincs drarendi 6ra

7 10.25. Kotelezé csoportos konzultacié



mailto:molnar.peter@mome.hu
http://www.calendly.com/molnar-peter-mome
http://www.calendly.com/molnar-peter-mome

8 11.01. Munkasziineti nap miatt elmarad

9 11.08. Valaszthato egyéni konzultacié

10 11.15. Valaszthato egyéni konzultacié

11 11.22. Kotelezd csoportos konzultacid

12 11.29. Valaszthatd egyéni konzultacio

13 12.06. Utolso orarendi alkalom, zaré beszamolo vazlatok attekintése (egyéni), OMHV kitoltése
14 - Felkésziilési hét: potlasi lehetbség

15 Zard beszamolo prezentaciok

Kovetel-
mények és
értékelés

Kotelezé
irodalom

Ajanlott
irodalom

Koévetelmény, beadandé munka

Ertékelés szempontjai

Leadasi hatar-idg,
alkalom

Suly az érdemjegyben

kitoltése a félév elején

Egyéni célkitlizések

3db cél és 3-3db

Feltoltés: 2. hét vége

akadalyoztatas esetén
a prezentacio leadasa

meghatarozasa kulcseredmény Véglegesités: 3. hét
Kompetencia 6nértékeldlap Urlap kitoltés 13. hét

kitoltése a félév végén

A féléves fejl6dést bemutato zard | Prezentaciod 15. hét

prezentacio megtartasa, vagy (kipak hét)

Részvétel a szemeszterinditd Részvétel 2 el6adason 1-2. hét Azok a hallgatok, akik
el6adasokon (elsé két 6rarendi hataridére teljesitik a
alkalom) felsorolt
kovetelményeket, 5-6s
osztalyzatot kapnak.
Azok a hallgatok,
A félév sordn 4 konzultacion vald Részvétel 4 13. hét akiknek 6sszesen
részvétel a kompetenciafejlesztés | konzultacion legfeljebb 2
megvitatasara. kovetelmény hidanyzik
Az elre kit(izott célok értékelése | Felkésziilt részvétel 3 13. hét 4-es osztalyzatot
3 alkalommal a félév soran (két konzultacion (a kapnak. Azok a
id6kozi értékelés és egy végsd megvaldsult hallgatok, akiknek 3-4
értékelés). el6rehaladést rogziteni értékelés és jelentés
sziikséges) hianyzik, 3-as
osztalyzatot kapnak.
Kompetencia 6nértékeldlap Urlap kitoltés 2. hét Kritérium

(hidny esetén a kurzus
nem teljesitett)

Egy hianyzé konzultacio poétlasara a felkészilési héten lesz lehetGség. A kompetencia értékelGlapok pétldlagos

kitoltésére nincs lehet6ség.

A kurzus soran kotelez&en feldolgozandé forrasokat az elsé drarendi alkalommal adjuk ki. Ezek a kbvetkezdk:
e  Kompetencia-alapu fejlesztés prezentacio

e  Kompetencia szintek leirdsa

e  Kompetencia séma részletes leirasa

Az ajanlott irodalom ismerete nem sziikséges a kurzus teljesitéséhez, inkabb azoknak szdl, akik érdeklédnek a
kompetencia-alapu tanulmanyi tdmogaté rendszerek irant, vagy érdekli 6ket a kurzus mddszertani hattere.
e  Akapcsolédd doktori kutatas részletes leirasa (letolthet6 a www.molnaar.co oldalon)
e  VOORHEES, R A: Competency-Based Learning Models: A Necessary Future. NEW DIRECTIONS FOR
INSTITUTIONAL RESEARCH, no. 110, 2001 © John Wiley & Sons, Inc., p5
e  DREYFUS, S. E., The Five Stage Model of Adult Skill Acquisition, Bulletin of Science Technology & Society,

2004

e  Serger CA. Implicit learning. Psychol Bull 1994; 115: 163 96.
e  Gobet. F. & Chassy, P. (2009). Expertise and intuition: A tale of three theories. Minds and Machines, 19

®  (O'Rourke, T. B., & Holcomb, P. J. (2002). Electrophysiological evidence for the efficiency of spoken word
processing. Biological Psychology, 60, 121-150. o.
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Tanulasi

Tudas
A kompetenciak altalanos fogalma és a kompetenciafejlesztési és készségelsajatitasi
modellek attekintése.

A hallgaték megtanuljak értékelni a feltorekvs technolégiakat, trendeket lzleti
szempontbol.

A hallgaték mélyebben megértik a technoldgiai fejl6dést mozgatd kilonbozé Gzleti
érdekelt feleket (kockazatit6ke-alapok, vallalatok, kdzponti és decentralizalt alapok).
A hallgatok megtanuljak, hogyan fedezzék fel az egyes innovaciok rejtett lizleti
értékeit, és melyek a dominans modellek.

Képesség
Onértékelés a fejlédésrél a relevans kompetenciateriileteken. Célok kit(izése a tanulds
és az Onfejlesztés terén.

A hallgaték megértik a digitalizalt és digitalis szolgaltatdsok Uzleti trendjeit. A
hallgatdék megértik, hogyan keresnek pénzt az "ingyenes" szolgaltatasok, és
Osszességében hogyan keresnek pénzt az informatikahoz kapcsolddoé nagyvallalatok.
A hallgaték megértik az Gizleti esetek és utitervek, atalakuldsi keretek fogalmait. A
hallgatok megértik a kiilonb6z8 szabalyozasok és szabdlyozasi erék tizleti
kovetkezményeit. A hallgatok megértik a digitalis dtalakulds tzleti értékét és annak
helyét az Gzleti iranyitasban.

Attitld
Novekedési gondolkodasmad, tiirelem és stratégiai tudatossag a készségek fejlesztése
és az ismeretek bovitése terén. Rugalmassag, kritikus gondolkodas.

FelelGsségvallalas
Hosszu tavu tanulmanyi célok kit(izése. A hallgaték megértik az tzleti esetek és
utitervek, atalakuldsi keretek fogalmait.

Felmentés

[X] Nem adhaté felmentés a kurzuson vald részvétel és teljesités aldl,

[] Felmentés adhatd egyes kompetencidk megszerzése, feladatok teljesitése aldl,
[] Mas, tevékenységgel egyes feladatok kivélhatok,

[ Teljes felmentés adhaté.

Tantervi
kapcsolatok

Tantargy Kapcsolddd kurzusok

(parhuzamossagok)

Kurzus érdemjegy ardnya a
tantargyban

Nincs befoglald tantargy

A kurzus el6feltételei

Szabadon valasztott esetén sajatos
eléfeltételek:

Szabadon valaszthatoként
felvehet6?

Igen

Egyéb
informacio




