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A kurzus kapcsolatai (eléfeltételek, parhuzamossagok): -

A Kkurzus célja és alapelvei:

A tantargy célja, hogy az eddig megszerzett gazdalkodasi ismereteket marketing fokusszal
bévitse. Lehet6vé tegye a sziikséges marketing alapismeretek elsajatitasat és megértését iizleti
kornyezetben. Részletesen targyalja a marketing menedzsment feladatait és eszkdzrendszerét
elméleti és gyakorlati szempontbol egyarant, a képzés keretében a hallgatok foglalkoznak a
marketingproblémak feltarasanak, elemzésének és megoldasanak hatterével. A kurzus soran a
marketingkommunik4cios és designkommunikécios ismeretek erételjes fokuszt kapnak.

Tanulasi eredmények (fejlesztend6 szakmai és altalanos kompetenciak):

Tudas:
1. Ismeri az aktualis marketing és marketingkommunikacids eszkézrendszert
2. A kurzus eredményeként a hallgato el tudja helyezni a marketing és
marketingkommunikécios folyamatokat az iizleti stratégiaban.
3. Elsajatitja elméletben és megtanulja alkalmazni a gyakorlatban az integralt
marketingkommunikécios megkdzelitést.
Megismeri az online és offline marketing trendeket és a piaci szereploket.
Atfogé ismeretekkel rendelkezik a design / miivészetek terén, kiilonosen a kulttra piacan
végzett marketing kutatas és forrasgylijtés modszereirdl, megvaldsitasi
iranyairol.
6. A kurzus eredményeként a hallgato soft készségei (kommunikacios készség,
problémamegoldas, kooperacid, vitakultara) er6sddnek.
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Képesség:

1. Képes a megismert marketing eszkdzok gyakorlati alkalmazasra.

2. A tervezéi/alkotodi gyakorlatban tapasztalt uj megkozelitések befogadasan tul és azokat
minden érintett érdekeit fair modon szem el6tt tartva képviseli partnerek, dontéshozok,
fogyasztok felé.

Erzékeli a tarsadalom és a kulturalis piac gyakran véltozé igényeit.
4. Képes a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalas marketing szempontrendszerének
megértésére és gyakorlati alkalmazésara.
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Attitld:

A kulturalis piac sajatossagabol adodoan kiemelten elkotelezett a profitorientalt és non-profit
szempontok kdlesonds elfogadasara, szintetikus szemléletére, eredményeik
transzferalhatdsagara.

Autonomia és felelésségvallalas:




A marketing problémakat az 0jitas lehetséges kiindulopontjaként fogja fel. A tarsadalmi és
gazdasagi hasznossag szemléletmodjait kolcsondsen szem elott tartja, €s az etikus
viselkedésmintdk mentén sajatitja el és alkalmazza a vallalati marketingstratégia tervezését.

A kurzus keretében feldolgozandd témakorok, témak:

e Kurzus menetének ismertetése, elvarasok, hataridok rogzitése, csoportalkotas,
bevezetod csoportos feladatok

e A marketing értelmezése €s szerepe

e Piacszegmentacio, célcsoportképzés, pozicionalas (STP)

e Markaidentitas €s értékteremtés a markan keresziil

e Sajat marka fejlesztésének évkozi attekintése

Csoportos marketingterv beszamolok

Marketingtervezés, Marketing mix

Marketingkutatasi stratégiak és modszerek

Dinamikus vizualis identitasok (DVI) a design és marketing hataran

Szolgéltatdsmarketing

Designkommunikéci6 vs. Marketingkommunikacié

Reklam és kreativ stratégiak

Marketingstratégia csoportos prezentaciok, Sajat marka beszamolok

Tanulasszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:

A kurzus menete, az egyes foglalkozasok jellege és iitemezésiik:

Az 6rak soran a kiirasban szerepld témak keriilnek feldolgozasra, a t¢émak sorrendje valtozhat. A
szeminarium els6 részében az anyag elméleti ismertetése és a témakban szakértd vendégeldadok
prezentacioi torténnek. Az alkalmak masodik felében a hallgatok aktiv kozremiikodésével,
egyéni és csoportos feladatokon keresztiil valdsul meg a gazdasagi kérdések mas-mas
szemszogekbdl vald gyakorlati feldolgozasa. Az 6rak interaktiv jellegliek, ahol elvaras €s kérés a
hallgatok aktiv bevonddasa. A tudas megszerzésének szerves részét képezik az orai feladatok, az
esettanulmanyok, és adott esetben az eldzetes szemindriumi felkésziilés sziikségessége is.

A hallgatok tennivaloi, feladatai:

A kurzus soran a hallgatok értékelése és a szamonkeérés 5 pillérre épiil:

1. AKtiv orai jelenlét (20 pont) — A hallgatok az oran jelen vannak, részt vesznek a k6zos
munkaban, hozzészdélnak a tananyaghoz, aktivan részt vesznek a feladatokban,
kérdéseikkel, hozzaszolasaikkal, szakmai véleményiik megosztasaval torekednek az ora
interaktiv jellegének erdsitésére.

2. Sajat marka fejlesztése — Egyéni feladat (10 + 20 pont) — A hallgato személyes
markéjanak épitéséhez jarul hozza a kdvetkezé modokon:

a. Sajat LinkedIn oldal gondozasa, min. 5 0j portfolidelemmel (képes, szoveges post)
val¢ feltoltése (5 pont) mellett kapcsolatai szamat min. 200 f61é emeli (5 pont)

b. Sajat vizualis identitasat fejleszti (logo, fotok, képek, egyéb grafikak) és ezt
dokumentalja melybdl a félév soran az 6. szeminariumi alkalomkor bemutatand6 az
aktualis statusz (10 pont) és az utols6 szeminariumi alkalom soran bemutatando a
végleges anyag ¢€s a fejlesztés dokumentacidja (10 pont)




3. Marketingterv és kommunikacios kreativok készitése — Csoportos feladat (5 + 15
pont) — A hallgatok 4 csoportba szervezédve valaszthatnak egy iparagat, amelyhez
kapcsolodva egy vagy valos termék vagy szolgaltatas marketingtervét dolgozzak ki a
félév soran. Az 5. szeminarium alkalmaval a csoportok beszdmolnak a feladat
statuszarol (5 pont), majd a szemeszter végén prezentaljak a komplett tervet (15 pont).
Az eléadéasban minden hallgatonak részt kell vennie, ennek id6tartama 20 perc. A
marketingterv tartalmat a szeminariumon el6zetesen egyeztetjik.

4. Tudomanyos el6adas marketing témakorben — Paros feladat (20 pont) — A hallgatok
parokba rendezddve egy-egy tudomanyos folyodiratcikket feldolgoznak a félév elején
megadott forrasokbdl valasztva és a tanorak keretei kozt egyiitt prezentaljak azok
tartalmat sajat interpretacidjukban, gyakorlati példak, kapcsolodo elméletek és sajat
kiegészitd tartalmaik segitségével.

5. Stand-up meeting — Egyéni feladat (2x5 pont) — A hallgaté egy-egy sajat maga altal
valsztott, a tantargyhoz kapcsolodo aktualis hir és relevans példa néhany perces

ismertetésével szakmai / iparagi Gjdonsagokrol szamol be.

A tanulas kornyezete: tanterem

Ertékelés:

A kurzus gyakorlati jeggyel zarul. A félév sordn a szamonkérések iddzitése eloszlik: Az aktiv
orai jelenlét az évkozi 6rak soran, a félév kdzben teljesithetd. A a félévkozi feladatok bemutatasa
az 5. és 6. heti szeminariumokon torténik. A végsé csoportos prezentaciokra az utolsd
szeminariumi alkalommal van lehetéség. Az egyéni és csoportos feladatok leadasi hatarideje az
utolso tanitdsi hét utolso napja.

Az értékelés szempontjai:
1. AKktiv orai jelenlét — Egyéni feladat
a. Hallgato lehetdség szerint minden alkalommal részt vesz a szeminariumon
b. Részvételét aktiv jelenlét jellemzi, az 6rakhoz hozzaszol, a feladatokban szerepet
vallal

2. Sajat markaidentitas — Egyéni feladat

A sajat LinkedIn oldal elérhetd és tartalmas

Az (j relevans kapcsolatok szdma kimutathato
A sajat vizualis 1dentitas kidolgozott és koherens
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Az egyéni munka mennyisége €s mindsége megitélhetd a beadott végsd
prezentaci6 alapjan

3. Marketingterv létrehozasa — Csoportos prezentacid

A létrehozott marketingterv — szakmaisaga, mélysége, prezentacioja

Az elméleti keretének integralasa

A téma kidolgozasa, 1ényeglatas, megfeleld fokusz megtaldlasa

Logikus, értheté gondolatmenet, struktara

Kovetkezetes és pontos szakmai fogalomhasznalat

Az elméleti hattér / gondolkodasi keret mélysége, hivatkozasok alkalmazasa és
megfeleld kezelése

A csoportmunka eredményeként 1étrejott csoportkohézid szintje

Az eldadasmod €s a prezentacid szinvonala, gordiilékenysége
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I. Konzisztencia (a terv egyes részei harmonizaljanak egymassal, ne legyenek logikai
ellentmondasok)

j. Kreativitas (sablonok és mechanikus megoldasok kizarva)

k. Realitas és megvalosithatosag

4. Tudomanyos eldadas marketing témakorben — Paros feladat

a. A hallgatok a tudomanyos eldadasok elvarasainak megfeleléen prezentaljak a
forrasokban kifejtett témakat

b. A prezentaciok sajat interpretacioban, egyedi narrativaval és vizualis
megjelenéssel késziilnek

c. A hallgatok a forrasok 1ényegi informacioit hatékonyan kozvetitik és a kurzus
soran felépiild elméleti keretek kozt helyezik el

d. A prezentaciok a kutatasok elméleti és gyakorlati implikacioit szemléletesen
adjak at

5. Stand-up meeting — Egyéni feladat
a. A megosztott informaciok frissek (az elmult 1-2 hétbdl szarmaznak)
b. A hir kapcsolodik a kurzus témajahoz és a hallgatd ismerteti a szakmai
kapcsolodasokat
C. A hir fontos és relevans, hasznos a tobbi hallgatd szamara

Erdemjegyek a megszerzett pontok fiiggvényében:
0-55 elégtelen (1)
56-65 elégséges (2)
66-75 kozepes (3)
76-84 j6 (4)
85-100 jeles (5)
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Mashol, vagy korabban szerzett tudas elismerése (validacios elv): teljes felmentés adhato.

Tanoran kiviili konzultaciés idépontok és helyszin: A kurzus hivatalos kommunikéciodja e-
mailben torténik. Tanoréan kiviili konzultacid igény szerint, egyedi egyeztetést kvetden.




