
Kurzusleírás (tematika) 

Kurzus címe: Szakmai gyakorlat III/1. Életpálya-menedzsment 

Kurzus oktató(k) neve és elérhetősége: Bodnár Tekla (bodnar.tekla@mome.hu) 

 

Kód: M-DM-304-1 Kapcsolódó tanterv 

(szak/szint): DMMA 

A tantárgy helye 

a tantervben 

(szemeszter): 3 

Kredit: 

5 

Tanóraszám: 24 

 

Egyéni hallgatói 

munkaóra: 51 

Kapcsolt kódok: Típus: 

(szeminárium/előad

ás/gyakorlat/konzul

táció stb.) 

Szab.vál-ként 

felvehető-e? 

Nem. 

Szab.vál. esetén sajátos előfeltételek: 

 

A kurzus kapcsolatai (előfeltételek, párhuzamosságok):  

A kurzus célja és alapelvei: 

A tantárgy célja az életút- és karriertervezéshez kapcsolódó fogalmak, elméletek és módszertanok 
megismertetése a hallgatókkal, melyek segítik a szakmai jövőképükről való tudatos gondolkodást. Cél, a 
szakmai karrier kialakításához szükséges képességek, készségek és erőforrások feltárása, valamint 
fejlesztési utak meghatározása. A félév során a szakmai életút összegzése, portfóliókészítés kiemelt 
szerepet kapnak. 
 

Tanulási eredmények (fejlesztendő szakmai és általános kompetenciák): 

Tudás: 
- Referenciaszintű ismeretekkel bír tervezői / művészi folyamatokról. 
- Ismeri az kreatív problémakezelés módszertanát. 
Képesség: 
- Önmaga és a munkafolyamatba bevont tervezők / alkotók szempontjait hitelesen és hatékonyan 
kommunikálja. 
- Különböző hozott tudásokat fogad be és épít be gondolkodásába, elősegíti ezek egyesítését a 
részvételével zajló szakmai / munkafolyamatokban is. 
- Megvalósítható jövőképet alakít ki művészeti és gyakorlati szempontok, egyéni és közösségi törekvések 
szintetizálásával. 
Attitűd: 
- Kutatja az új ismereteket, dinamikus megvalósítási lehetőségeket. 
- Alkalmazza az önismeret eszközét az egyéni életpályamenedzsment során. 
Autonómia és felelősségvállalás: 
- Összművészeti és multidiszciplináris folyamatokban is nyitottan, kezdeményezően vesz részt. 
- Önálló menedzseri elképzeléseit az együttműködő kulturális szereplők hasonlóan szuverén alkotói 
koncepcióival harmóniában tudja kezelni. 
 

A kurzus keretében feldolgozandó témakörök, témák:  



- Életpályatervezés elméletek 

- Egyéni karrierstratégiák, alumni karrierutak 

- Szakmai önéletrajzok, szakmai bemutatkozók 

- Portfólió, szakmai összefoglaló 

 

Tanulásszervezés/folyamatszervezés sajátosságai: 

1. Hét (09.11.) Bevezetés. A karriermenedzsment alapfogalmai  
2. Hét (09.18.) A pályaorientáció és -tervezés megjelenése, fogalmi keretek  
3. Hét (09.25.) Egyéni karrierstratégiák, alumni karrierutak  
4. Hét (10.02.) Szakmai bemutatkozók, szakmai összefoglalók 
5. Hét (10.09.) Szakmai önéletrajzok formái, önéletrajzkészítés 
6. Hét (10.23.) - 
7. Hét (10.30.) Portfóliók koncepciója 
8. Hét (11.06.) Portfólió formai elemei 
9. Hét (11.13.) Portfólió tartalomelemzési szempontrendszerrel 
10. Hét (11.20.) Projektkommunikáció, eredménykommunikáció, portfólió I. 
11. Hét (11.27.) Projektkommunikáció, eredménykommunikáció, portfólió II. 
12. Hét (12.04.) Összegzés, prezentációk véglegesítése 

 

A hallgatók tennivalói, feladatai: 

- Aktív órai jelenlét: részvétel az órai feladatokban 
- A félévet záró prezentáción való részvétel, a prezentáció során előadás  

 
A tanulás környezete: tantermi 

Értékelés: 

- Órai aktivitás 
- Gyakorlati demonstráció 
- Leadott prezentáció 

 
Teljesítendő követelmények: 

- Órai jelenlét, hiányzások maximális száma 3 
- Egyéni gyakorlati projekt 
- Vetített nyilvános prezentáció az eredményekről 
- Aktív részvétel az órai feladatokban 

 
Értékelés módja: 

Gyakorlati demonstráció (prezentáció, beadott feladat értékelése 

Az értékelés szempontjai: 

- Órai aktivitás  
- Gyakorlati demonstráció  
- Leadott prezentáció  

 

Az érdemjegy kiszámítása: 

- Projekt szakmai színvonala – 40% 



- Órai aktivitás – 40% 
- Évközbeni feladatok – 20% 

 

Kötelező irodalom: 

Graeber, David: Bullshit munkák. Typotex Kiadó, Budapest. 2020 
Koncz Katalin: Karriermenedzsment. Aula Kiadó, Budapest. 2004 
Ajánlott irodalom: 
Csíkszentmihályi M.: Az Áramlat- a tökéletes élmény pszichológiája (The Flow) Akadémiai Kiadó, 
Budapest. 2001 
Gabriella Paolucci: A munkaidő változó dinamikája. In Replika 70. szám. 2010 

Egyéb információk: - 

Máshol/korábban szerzett tudás elismerése/ validációs elv: 

− Nem adható felmentés a kurzuson való részvétel és teljesítés alól, 

− Felmentés adható egyes kompetenciák megszerzése, feladatok teljesítése alól,  

− Más, tevékenységgel egyes feladatok kiválhatók,  

− Teljes felmentés adható. 

Tanórán kívüli konzultációs időpontok és helyszín: 

Email-ben történő előzetes egyeztetés alapján: Bodnár Tekla (bodnar.tekla@mome.hu) 

 


