Kurzusleirds (tematika)

Kurzus cime: Szakmai gyakorlat 111/1. Eletpalya-menedzsment

Kurzus oktato(k) neve és elérhetdsége: Bodnar Tekla (bodnar.tekla@mome.hu)

Kéd: M-DM-304-1 | Kapcsolodo tanterv | A tantargy helye | Kredit: Tandraszam: 24
(szak/szint): DMMA | a tantervben 5
(szemeszter): 3 Egyéni hallgatoi

munkadra: 51

Kapcsolt kédok: Tipus: Szab.val-ként Szab.val. esetén sajatos elofeltételek:
(szeminarium/eléad | felveheté-e?
as/gyakorlat/konzul | Nem.

tacio stb.)

A kurzus kapcsolatai (el6feltételek, parhuzamossagok):

A kurzus célja és alapelvei:

A tantargy célja az életut- és karriertervezéshez kapcsolédé fogalmak, elméletek és mddszertanok
megismertetése a hallgatékkal, melyek segitik a szakmai jov6képikrél valé tudatos gondolkodast. Cél, a
szakmai karrier kialakitdsahoz sziikséges képességek, készségek és er6forrasok feltarasa, valamint
fejlesztési utak meghatarozasa. A félév soran a szakmai életut 6sszegzése, portfoliokészités kiemelt
szerepet kapnak.

Tanulasi eredmények (fejlesztend6 szakmai és altalanos kompetencidk):

Tudas:

- Referenciaszint(i ismeretekkel bir tervezdi / m(ivészi folyamatokrol.

- Ismeri az kreativ problémakezelés mdodszertanat.

Képesség:

- Onmaga és a munkafolyamatba bevont tervez8k / alkotdk szempontjait hitelesen és hatékonyan
kommunikalja.

- Kiilonb6z6 hozott tudasokat fogad be és épit be gondolkodasaba, el6segiti ezek egyesitését a
részvételével zajl6 szakmai / munkafolyamatokban is.

- Megvalodsithato jovéképet alakit ki mlivészeti és gyakorlati szempontok, egyéni és kozosségi torekvések
szintetizalasdval.

Attitlid:

- Kutatja az Uj ismereteket, dinamikus megvaldsitasi lehet&ségeket.

- Alkalmazza az 6nismeret eszkdzét az egyéni életpalyamenedzsment soran.

Autondmia és felelGsségvallalas:

- Osszm(ivészeti és multidiszciplinaris folyamatokban is nyitottan, kezdeményez8en vesz részt.

- Onallé menedzseri elképzeléseit az egylittm(ikddé kulturélis szereplék hasonléan szuverén alkotdi
koncepcidival harmdnidban tudja kezelni.

A kurzus keretében feldolgozando témakorok, témak:




- Eletpalyatervezés elméletek
- Egyéni karrierstratégidk, alumni karrierutak
- Szakmai 6néletrajzok, szakmai bemutatkozdk

- Portfdlié, szakmai 6sszefoglald

Tanulasszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:

=

Hét (09.11.) Bevezetés. A karriermenedzsment alapfogalmai

Hét (09.18.) A palyaorientacio és -tervezés megjelenése, fogalmi keretek
Hét (09.25.) Egyéni karrierstratégiak, alumni karrierutak

Hét (10.02.) Szakmai bemutatkozdk, szakmai 6sszefoglalok

Hét (10.09.) Szakmai 6néletrajzok formai, onéletrajzkészités

Hét (10.23.) -

Hét (10.30.) Portfolidk koncepcidja

Hét (11.06.) Portfolié formai elemei

. Hét (11.13.) Portfélio tartalomelemzési szempontrendszerrel

10. Hét (11.20.) Projektkommunikacio, eredménykommunikacid, portfolid .
11. Hét (11.27.) Projektkommunikacié, eredménykommunikacid, portfélié Il.
12. Hét (12.04.) Osszegzés, prezentdaciok véglegesitése
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A hallgatok tennivaldi, feladatai:

- Aktiv drai jelenlét: részvétel az drai feladatokban
- Afélévet zaro prezentdcion vald részvétel, a prezentacio soran el6adas

A tanulas kérnyezete: tantermi

Ertékelés:
- Orai aktivitas
- Gyakorlati demonstracié
- Leadott prezentacio

Teljesitendd kévetelmények:

- Orai jelenlét, hidnyzasok maximalis szdma 3

- Egyéni gyakorlati projekt

Vetitett nyilvdnos prezentacio az eredményekrél
- Aktiv részvétel az orai feladatokban

Ertékelés médja:
Gyakorlati demonstracio (prezentdcid, beadott feladat értékelése

Az értékelés szempontjai:
- Orai aktivitas
- Gyakorlati demonstracié
- Leadott prezentacio

Az érdemjegy kiszamitasa:

- Projekt szakmai szinvonala — 40%




- Orai aktivitas — 40%
- Evkozbeni feladatok — 20%

Kotelez6 irodalom:

Graeber, David: Bullshit munkak. Typotex Kiadd, Budapest. 2020

Koncz Katalin: Karriermenedzsment. Aula Kiadd, Budapest. 2004

Ajanlott irodalom:

Csikszentmihalyi M.: Az Aramlat- a tokéletes élmény pszicholégidja (The Flow) Akadémiai Kiadd,
Budapest. 2001

Gabriella Paolucci: A munkaid6 valtozé dinamikdja. In Replika 70. szam. 2010

Egyéb informacidk: -

Mashol/korabban szerzett tudas elismerése/ validacios elv:
- Nem adhato felmentés a kurzuson vald részvétel és teljesités aldl,

- Felmentés adhaté egyes kompetencidk megszerzése, feladatok teljesitése aldl,

- Mas, tevékenységgel egyes feladatok kivalhatdk,

- Teljes felmentés adhato.

Tanéran kiviili konzultacids id6pontok és helyszin:

Email-ben torténd elbzetes egyeztetés alapjan: Bodnar Tekla (bodnar.tekla@mome.hu)




