
Kurzusleírás  

Kurzus címe: Zárt konzultáció – Kutatásmódszertan for real 

alkalmak: 09.18., 10.02., 11.06., 11.20, 12.04. - szerda 15.10-16.30 

terem: doktori coworking (MOME UP 401.) 

Kurzus oktató(k) neve és elérhetősége:  

Féja Dorottya, Mácsai Ágnes, Timár Gigi 

Kód: di87-2024-25-1-7  Kapcsolódó tanterv 
(szak/szint):   
doktori 

A tantárgy helye a 
tantervben 
(szemeszter): 1-8. 

Kredit:  
 5 (régi tanterv) 
/ 1 (új tanterv) 

Tanóraszám: 10 

Egyéni hallgatói 
munkaóra:  

Kapcsolt kódok:  
di69-A-2024-25-1-7 

Típus: (szeminárium / 
előadás / gyakorlat / 
konzultáció stb.)  

Szab.vál-ként  
felvehető-e? - 

Szab.vál. esetén sajátos 
előfeltételek: - 
  

A kurzus kapcsolatai (előfeltételek, párhuzamosságok): NINCS 

A kurzus célja és alapelvei:   
 

A kurzus célja a doktori iskola hallgatói közötti tudásmegosztás segítése, 
kutatásmódszertani fókusszal. Az érintett módszerek és eszközök segíthetnek egy doktori 
kutatási terv megalkotásában, vagy már meglévő kutatási tevékenységek kibővítésében. 

A kurzus keretében feldolgozandó témakörök, témák:   
  
Kutatásmódszertani alapok  

- Kutatási alapfogalmak  
- Szisztematikus irodalomfeldolgozás  
- Design research – co-creation kutatási eszközök  
- Interjúzási eszközök és módszerek  
- Kérdőívezési eszközök és módszerek  
- Design fiction, mint kutatási eszköz  

  

Tanulásszervezés/folyamatszervezés sajátosságai:   

A kurzus menete, az egyes foglalkozások jellege és ütemezésük (több tanár esetén akár a 
tanári közreműködés megosztását is jelezve:  

Kéthetente szerdánként, blokkosítva. Minden órát egy, az adott témában jártas hallgató/ 
oktató tart. Az órák elméleti előadást és gyakorlati elemeket is tartalmaznak. 

  
A hallgatók tennivalói, feladatai: Részvétel az órákon 

 
A tanulás környezete: tanterem (vis major esetén online formában) 
  



Értékelés:  
(Több oktató és oktatónként külön értékelés esetén oktatónként megbontva)  
  
   Teljesítendő követelmények: aktív jelenlét 
  

Értékelés módja: (milyen módszerekkel zajlik az értékelés {teszt, szóbeli felelet, gyakorlati 
demonstráció stb.})  
  

    Az értékelés szempontjai (mi mindent veszünk figyelembe az értékelésben):   
    proaktív jelenlét, tudásmegosztás 
  

  
Az érdemjegy kiszámítása (az egyes értékelt követelmények eredménye hogyan jelenik meg a végső 
érdemjegyben? {pl. arányok, pontok, súlyok}):    

  

Kötelező irodalom:  - 
  

Ajánlott irodalom:  
- Just enough research  
- The convivial toolbox  
- Géring Zsuzsanna – Király Gábor – Fűzi Beatrix: Kutatásmódszertani segédletek, 

Budapesti Gazdasági Egyetem, Budapest 2019  
  

 

https://publikaciotar.uni-bge.hu/id/eprint/1621/1/Kutat%C3%A1sm%C3%B3dszertani%20sed%C3%A9gletek_egybe.pdf
https://publikaciotar.uni-bge.hu/id/eprint/1621/1/Kutat%C3%A1sm%C3%B3dszertani%20sed%C3%A9gletek_egybe.pdf

