KFI kurzustematika sablon

1. [Kurzus neve: Urban Placemaking - A biztonsagos iskolazonak részvételi kutatasa (Budapest &
Al Liverpool)
A kurzus oktatdja/i, elérhet&sége(i): Hosszu Erzsébet (hosszu@mome.hu +36304663846)
ap Marosan Borbala marosan.borbala@mome.hu +36204895969) Kiss-Gal Zsuzsanna (+3630476
ad pozs)
ato [Kod: Tantervi hely: Javasolt Kredit: 5 Tandraszam: 48-60
k félév: Egyéni hallgatdi munkadra:
90-102
Kapcsolt kédok:  [Tipus: Szab.val-kén [Szab.val. esetén sajatos el6feltételek:
(szeminarium/el6ad |t
as/gyakorlat/konzul [felvehet6-e
tacio stb.) ?
A kurzus kapcsolatai (el6feltételek, parhuzamossagok):
2. [(Akurzus célja és alapelvei:
cél Az Epitészeti Intézet és az Innovacids Kézpont Szocidlis Design HUB-janak kdzds kurzusa soran a
hallgatok egy interdiszciplinaris kutatasi folyamat keretein belll tapasztalhatjak meg specialis
me (12-14 éves gyerekek) felhasznaldécsoportok bevonasanak folyamatat. Egy mar futd kutatasi
gh |projekt keretében a MOME Szocialis Design HUB-ja, az ELTE PKK Ember-Kérnyezet Tranzakcié
ata Intézettel, az Erzsébetvarosi Onkormadnyzattal és a BKK-val kézésen keresi a kihivast jelent®
mintazatokat és igényeket a gyerekek varosi biztonsaganak kontextusaban.
r?z A kurzus egy harom éve folyamatban 1év6 kutatasi projekt soron kovetkez6 etapja, amely a
as

syermekek varosi biztonsdgérzetének és lathatdsaganak témakoreit vizsgdlja azzal a céllal,
hogy olyan kislépték(i kbztéri beavatkozasok fejlesztését dolgozza ki, amely hatékonyan tudja
tamogatni a biztonsagos és kozosségi térhasznalatot.

A kurzus nyitva all BA és MA valamint, mind a tervezd, mind az elméleti szakos hallgatok
szamara egyarant. A hallgatdk interdiszciplinaris csapatokban végzik a munkat, szakmai
mentor felligyelete mellett. A kurzus 3 f6bb szakaszra oszthato:

- kutatasi modul (kotelez6 irodalom és el6adasok formajaban torténd tudasatadas,
terepmunka)

- megfigyelési és fejlesztési modul (a kutatasra alapozva gazdasagi, tdrsadalmi és
Okoldgiai szempontbdl is fenntarthato, életképes, megvaldsithaté és a célkdzosség
szamara is értékes design alapu koncepcidk, mddszerek, irdnyok fejlesztése, meglévd
prototipus esetleges tovabbfejlesztése)

- koncepciodk kidolgozasa

A kurzus végén egy szakmai zs(iri fogja értékelni a koncepcidkat és a legjobb terv cimet
elnyerd csapatnak lehetdsége nyilik elutazni Liverpoolba, egy tavaszi tanulmanyutra.

A kurzus hallgatéi a varosi placemaking és az iskolazéndk témakorét jarjak korbe a kurzus soran
bevezetésre keriil6 emberkdzpontu tervezés médszerével (Human-Centered Design). Az
interdiszciplinaris csapatmunka kovetkeztében a hallgaték egy kutatd-alkoté folyamaton
keresztil fejlesztik analitikus képességeiket és komplex latdasmddjukat. A kurzus fontos [épése
az elmélet gyakorlatba dgyazasa, amihez egy 7. kerileti altalanos iskola ad szinteret. A kurzus
célja, hogy a hallgatok kell6 felkészités utan kilépjenek a megszokott miitermi kdrnyezetbdl
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és egy valds, miikodo kézosséget vizsgalva, ahhoz alkalmazkodva, interdiszciplinaris
egyuttmiikédésben allitsanak fel olyan megoldasi javaslatokat, melyek tdmogatjak a kijelolt
iskola diakjainak és dolgozdinak térhasznalatat és fizikai lathatosagat, biztonsagérzetét.

A kurzus kimenete:
1.

a varosi placemaking, az iskolai varosi kérnyezet és a kilénb6z6 felhasznaldi csoportok
szempontjait korbejard és az interdiszciplindris munka folyamatat dokumentalé egyéni
kutatasi napldk,

a megoldasi koncepcidk 6sszehangoldsa és annak részének vagy egészének
kidolgozasa,

zaro prezentaciok.

Tanuldsi eredmények (fejlesztend® szakmai és altalanos kompetenciak):

Altalanos kompetenciak:

a hallgaté nem riad meg a csapatmunka soran felmeril® konfliktusoktdl és egymassal
Utk6z6 gondolatoktdl: azokban nem problémat, hanem lehet8séget lat,

a hallgaté kritikailag elemz0, szintetizalé gondolkodast sajatit el

a hallgaté érzékeny a tarsadalmi egyenl6tlenségekre és meglatja szakmai szerepét azok
enyhitésében

Szakmai kompetencidk:

a hallgaté képes lesz egy interdiszciplinaris csapatban sajat szakteriiletét kompetensen
képviselni,

a hallgatd képes lesz egy Uj felmeriil® kihivast kutatoi alapossaggal megkozeliteni,

a hallgaté képes megtalalni és megfogalmazni egy tervezési kihivas vezérfonalat,

a hallgaté fejleszti empatikus képességeit: a tble eltérd szocialis hatter(i felhasznald
érdekeit szem elBtt tartd, felelGs szakember, aki atlatja a problémak komplexitasat és
megoldasi javaslatokkal él,

a hallgaté kezdeményez Gj projekteket és tdmogatja az interdiszciplinaris munkat
annak érdekében, hogy egy problémat minél komplexebben tudjon megoldani.

nal

A kurzus keretében feldolgozandd témakorok, témak:

taktikai urbanizmus, placemaking, kozosségi gyermekvédelem, mikromobilitas

a kornyezet hatasa az emberi viselkedésre, kbrnyezetpszicholdgia,
kozlekedéspszicholdgia

kozosség alapu kutatds és tervezés eszkozei: Human-Centered Design, szocidlis design
interdiszciplinaris csapatmunka

kvalitativ kutatasi mddszerek (interju, mapping, fotdzas, megfigyelés, napldzas)
kutatdsi modszerek gyakorlati alkalmazasa

a szakteriilet jégyakorlatai és kritikai aspektusai, kapcsolédo szakirodalmak
urbanisztikai beavatkozdsok hatdsmérése

A kurzus soran alkalmazott KFI mddszerek, eszkozok:




ElBadasok, vitak, interjuk, kérddivek, megfigyelés. Szocidlis design, interdiszciplinaris és
kozosség alapu megkozelitések aktiv haszndlata, Human-Centered Design alapu tesztelési,
fejlesztési és validaciés modszerek, workshopfacilitdldsi modszerek megismerése és
alkalmazasa, egyéni munka, konzultacio.

Tanuldsszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:

A kurzus soran tobb vendégel&add varhato online / offline formaban, emellett kiilsds
szakértOkkel konzultacids alkalmak is szervezésre kertilnek az aldbbi teruletekrél:

e BKK —résztvételiségi és mikromobilitasi szakértok

gyermekvédelmi szakért6k

ELTE PPK — Ember -Kérnyezet Tranzakcio Intézet — kdrnyezetpszicholégusok
Erzsébetvérosi Klimakabinet — szakért6k

varosfejlesztési szakértbk

kulturalis antropolégus szakértdk

A hallgatdk tennivaloi, feladatai:

e Aterepbejardson, terepmunkakon aktiv részvétel.

e az orakon elhangzott és megtapasztalt ismeretek, vizsgdlati szempontok és
részeredmények folyamatos dokumentdlasa egy kutatasi naplé formajaban

e akotelez6 szakirodalom megismerése, a kiadott feladatokban proaktiv részvétel

e a projektmunka sordn részvétel a konzultaciékon

e modellek, prototipusok, illetve zard prezentacid elkészitése és annak bemutatdsa a
kiértékelésen

A tanulas kérnyezete: tanterem, kiils® helyszin - A KFI kurzus a MOME campusan (MOME
UP), illetve egy-két alkalommal kiils&s helyszinen a partner Erzsébetvarosban taldlhaté
iskola teriiletén.

Ketto vendégelGado prezentacidja nyitott lesz mas hallgaték szamara is, amelyek keddi
napokon keriilnek megrendezésre az Epitészeti Intézet otthonterében (MA 1. emelet).
Ezek az alkalmak:

- 09.17.09:00-10:30

- 09.25. 09:00-10:30

Ertékelés (Tobb tandr és tanaronként kiilon értékelés esetén tanaronként megbontva)

Teljesitend kovetelmények:

- aktiv orai részvétel (vitak, beszélgetések, jatékok)

- acsoportos munkdban proaktiv szerepvallalas

- egyéni kutatoi napld vezetése (formai korlatozas nélkil, de az adott szakirdnynak
megfelel& mddon, pl. designelmélet szakos széveges naplét irhat, tervezd szakos
fotokat / skicceket és feljegyzéseket készithet)

- csoportos koncepcid kidolgozasa

- zdard prezentdcio elkészitése és megtartdsa

- max. 3 alkalom tavollét

e az 6rakon és csoportos munkdaban vald aktiv részvétel, maximum 3 hianyzas lehetséges




Ertékelés mddja: A konzultacidk és végs6 prezentacio értékelése révén.
Az értékelés szempontjai:

1. Aktiv jelenlét: pontos érkezés, egylittmikod® hozzaszdlasok, aktiv csapatmunka,
destruktiv magatartas mell6zése

2. Fejl6dési iv: a kiindulastdl a végsd koncepciodig elért fejlédés, kutatasi napld alapjan

3. Mennyiség: 1 kiadott olvasmany feldolozdsa, 1 prezentacid a helyszinbejaras utan, 1
csoportos konzultacio, 1 zaré prezentacio, kutatasi naplg,

4. MinBség: vizualis, stilisztikai, terminoldgiai gordilékenység/ mivészeti kutatasi
eszkdzok ismerete és egyéni hasznalata, forrdsmegjel6lés és hivatkozas szabalyos
alkalmazésa

Az érdemjegy kiszamitdsa (az egyes értékelt kovetelmények eredménye hogyan jelenik meg a
végsO érdemjegyben? {pl. aranyok, pontok, stlyok}):

Aktiv jelenlét: 20%
Fejl6dési iv: 30%
Mennyiség: 30%
MinGség: 20%

PwNPRE

Mashol/korabban szerzett tudas elismerése/ validacids elv:
— teljeskérii beszdmitds/elismerés lehetséges
—  részleges beszdmitds/elismerés lehetséges

— nincs lehet8séq elismerésre/beszdmitdsra

Kotelez§ irodalom:

Kutatasi el6zmények:
https://mome.hu/en/projects/urban-placemaking-for-safe-school-zones

Koételez6 irodalom:

e Dull Andrea. 2009. A kornyezetpszicholdgia alapkérdései: Helyek, targyak, viselkedés.
Budapest: L'Harmattan. Kiemelt fejezetek:
0 3. Kornyezet és alkalmazkodas
o 5. Helyk6tBdés: ember és kérnyezet affektiv kapcsolata
e Eriksen, Thomas Hylland. 2006. Kis helyek - nagy témak. Bevezetés a
szocidlantropoldgidba. Budapest: Tarsadalomtudomanyi konyvtar.
o 3. fejezet. Keser(i Balint: A terepmunka és értelmezései
e Development, Impact & You. Practical tools to trigger & support social innovation.
(2013) NESTA Foundation.
e The Field Guide to Human-Centered Design by IDEO.org. (2015)
https://www.ideo.com/post/design-kit
e Polak, Paul, Out of Poverty, What Works When Traditional Approaches Fail,
Berret-Koehler Publishers, San Francisco, USA, 2008 p. 24-25. A szerz0 sajat forditasa,
Brown, T., és Martin, L. Roger: Design for Action. in: Harvard Business Review. 2015/9.
Margolin, V., Margolin, S. (2002). A "Social Model" of Design: Issues of Practice and
Research. Design Issues,Vol. 18, No. 4., pp. 24-30.The MIT Press.



https://mome.hu/en/projects/urban-placemaking-for-safe-school-zones
https://www.ideo.com/post/design-kit

Ajanlott irodalom:

Papanek, Victor J.: Design for the Real World. 1963. Stockholm.

Brown, T. és Wyatt, J., Design Thinking for Social Innovation. in: Stanford Social
Innovation Review. 2010/4

Csikszentmihdlyi Mihdly: Kreativitas, a flow és a felfedezés, avagy a talalékonysag
pszicholégidja, Akadémiai Kiadé 2008

Shapiro, C. / Varian, H. (1998), Information Rules. A Strategic Guide to the Network
Economy. Boston: Harvard Business School Press.

Amatullo, V. M. (2015) Design Attitude and Social Innovation: Empirical Studies of the
Return on Design.

Design Works, An Open Book on Designing Labour. 2017. Social Label Publication.
Kimbell, Lucy és Joe Julier: The Social Design Methods Menu (2012).

Horvath D., Mitev Ariel (2015): Alternativ kvalitativ kutatasi kézikonyv. Alinea Kiadé,
Budapest.

Egyéb informaciok:

Tanoran kivili konzultacids id6pontok és helyszin: egyéni egyeztetés alapjan, MOME, online




