Kurzusleirds (tematika)

Kurzus cime: Szakmai autonémiafejlesztés Il. B

Kurzus oktato(k) neve és elérhetdsége: Bodnar Tekla (bodnar.tekla@mome.hu)

Koéd: B-AE-301-B Kapcsolodo tanterv | A tantargy helye | Kredit: O Tandraszam: 12
(szak/szint): ESBA a tantervben
(szemeszter): 3 Egyéni hallgatoéi

munkadra: 138

Kapcsolt kédok: Tipus: Szab.val-ként Szab.val. esetén sajatos elofeltételek:
szemindrium és felvehet6-e?
konzultacid NEM

A kurzus kapcsolatai (el6feltételek, parhuzamossagok):

Szakmai autondmiafejlesztés I.

A kurzus célja és alapelvei:

A kurzus célja a hallgatok szakmai életut-tervezésének és -fejlesztésének tdmogatasa.

Tanulasi eredmények (fejlesztend6 szakmai és altalanos kompetencidk):

Tudas: A hallgaté tisztdban van sajat tanulasi sajatossagaival. Haszndlja az IKT szaknyelvet sajat szakmai
munkajaban. Ismer alapvet6 gondolkodasi iranyokat, kilénb6z6 megkozelitésmodokat és érti a kritikai
megkozelitések kozti kiilonbségeket. Tisztaban van a hatékony kommunikacid alapjaival.

Képesség: A hallgatd sajat tanulasi sajatossagait ismerve képes segitséggel tanuldsi tervet késziteni,
ahhoz tdmogatd er6forrasokat keresni, a tanuldsi terv szerint haladni, sajat tanulasi folyamatéra
reflektalni. Képes tanuldcsoportban irdnyitds mellett hatékonyan miikodni. Képes az IKT szaknyelv
haszndlatara sajat szakmai munkajaban. Torekszik a digitalis Onfejlesztésre. Képes ra, hogy 0sszetett
tények, jelenségek ok-okozati viszonyait felismerje, komponenseit elkiilonitse és adott szempontok
mentén strukturdlja. Képes és nyitott arra, hogy eredményeit, szakmai véleményét dialdgusképesen
kommunikalja anyanyelvén és (min. egy) idegen nyelven interperszonalis és nyilvanos szituacidkban,
széban és irasban egyarant.

Attitlid: Tudatosan gondolkodik tervez6i munkainak tdrsadalmi, kulturalis, k6zosségi, kornyezeti és
gazdasagi vonatkozasairdl, és torekszik szakmaja etikai normainak betartasara. Nyitott az Uj ismeretekre,

madszerekre, kreativ, dinamikus megvaldsitasi lehetGségekre.

A kurzus keretében feldolgozando témakorok, témak:

egyéni tanuldsi terv (coaching)




El6sorban azoknak a hallgatéknak szdl, akik a tarsadalomtudomanyi kutatasmddszertanok és az alabbi
fébb témakorok irant érdeklédnek:

o felsGoktatads, mlivészeti fels6oktatds

o mivészeti palyautak, karrierutak, alumni

o élethosszig tartd tanulds

e professziok/munkak/szakmak megjelenése

e kommunikdciétudomany

e médiatorténet, informacids tdrsadalom

e gazdasagszocioldgia: fogyasztas/a modern fogyasztd

Tanulasszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:
A kurzus menete blokkositott, az alkalmak id6pontjai el6ztetés megbeszélés szerint.

A kurzus kezdetén egyéni és csoportos beszélgetések keretében folytatunk altalanos tajékozédast, majd
el6re egyeztetett Gtemezés szerinti id6pontokban térténik az egyéni coaching. A kurzus végén egyéni
fejl6dési terveket készitlink és értékellink kozosen a hallgatdval.

A hallgatok tennivaldi, feladatai:

- Aktiv részvétel a csoportos és egyéni konzultacidokon
- Felkészulés a konzultaciokra
- Beadandé feladat elkészitése

A tanulas kérnyezete:

tanteremi

Ertékelés:

Erétkelés az Srai aktivitason, drai csoportos feladatban valé részvételen alapul, valamint az egyéni
konzultacidkon valé felkésziiltségen és a beadando feladaton.

Teljesitendd koévetelmények:

- Aktiv részvétel a csoportos és egyéni konzultacidkon
- Felkészilés a konzultacidkra
- Beadando feladat elkészitése

Ertékelés médja:

- beadandd feladat elkészitése
- szbbeli felelet/konzultacio

Az értékelés szempontjai:
- Orai aktivitas
- A csoportos és egyéni alkalmakon térténé megjelenés, valamint a szemeszter végére
elkészitend6 dokumentum létrehozésa. Ez egy rovid, lényegre toré irds, ami id6savokra

lebontott, tanulasi/fejlédési céloknak megfeleltetett "forgatokonyvet" tartalmaz, melyben a
MOME-n és mas felsGoktatasi helyzetekben (Erasmus, athallgatas, parhuzamos képzés)




elsajatitandd egyéni tanulasi célok kertilnek 6sszefoglalasra és az ezek megvaldsitasahoz
szlikséges konkrétumok, ideértve olyan kapcsolddo feladatokat is, mint a nyelvtudas
megszerzése, mlvel6dési-vilaglatasi célok, stb. Optimalis esetben tartalmaz tovabbtanulasi
tervet és karrierkezdési tervet is.

Az érdemjegy kiszamitasa:

- Aktiv részvétel a csoportos és egyéni konzultacidkon — 50%
- Felkésziilés a konzultacidkra; valamint beadando feladat elkészitése — 50%

Kotelezd irodalom:

A csoport igényei szerint kerlil majd meghatarozasra. A csoportos és egyéni konzultacidkon vald
egyeztetés alapjan.

Ajanlott irodalom: -

Egyéb informacidk: -

Mashol/korabban szerzett tudas elismerése/ validacios elv:

- Nem adhato felmentés a kurzuson vald részvétel és teljesités aldl,

- Felmentés adhatd egyes kompetenciak megszerzése, feladatok teljesitése aldl,
- Mads, tevékenységgel egyes feladatok kivalhatok,

- Teljes felmentés adhaté.

Tandran kiviili konzultacios id6pontok és helyszin:

Email-ben torténd elézetes egyeztetés alapjan: bodnar.tekla@mome.hu




