KFI kurzustematika sablon

1. |Kurzus neve: Kutatas fejlesztés Innovacié/ Esszel Iszom
Al
3 A kurzus oktatéja/i, elérhetdsége(i):
P [Kbd: Tantervi hely: Javasolt Kredit: 5 Tandraszdam: 48-60
a félév: 3-5 ) )
B-KF-401-ELM- Egyéni hallgatdi
d 222302-03 munkadra: 90-102
at
M-KF-301-ELM-
° 222302-03
k
Kapcsolt kodok: | Tipus: Szab.val- Szab.val. esetén sajatos elSfeltételek:
szeminarium ként
felvehet6-e?
nem
A kurzus kapcsolatai (eléfeltételek, parhuzamossagok): kommunikacié/marketingtudomanyi
el6képzettség elény, de nem feltétel
2. | Akurzus célja és alapelvei: (a tantargyi leirds alapjan, azzal 6sszhangban hatarozandék meg)
C | cCélmeghatarozas: A kurzus célja a design, a mivészet, a média és a kreativ ipar valamint az
é| |ezekhez kapcsol6dd elméletek és stratégiai alapok interdiszciplindris keretben valo
m bemutatasa és szisztematikus feldolgozasa, kreativ médon. A tantargy hangsulyosan gyakorlat-
orientdlt (projektmunka), azonban a félév elsé felében felkészit6, orientald és kérdésfelvetd
€ | eIméleti blokkot tartalmaz, amelynek témakorei: kreativ szerepe a reklamban; CSR reklamok
g mfaji sajatossdgai; médiatervezés; kommunikaciés Uzenet |étrehozasa; tarsadalmi
h felelGsségvallalas és tarsas kontextus; digitalis és online marketing sajatossagai és egyéb,
relevans témakorok).
at
4r |Atantargy keretében a hallgatok megismerkedhetnek a reklamkampanyok és kreativ hirdetési
modszerek, a marketingcélu piackutatds, médiatervezés és kreativ tervezés sajatossagaival,
0, valamint kommunikacids és mi(ivészeti moddszereivel. A résztvevék megismerhetik a
Za | reklamigyndkségi munka f& jellemzSit és elvarasait (gyakorlatorientalt konzultacidk és
S interaktiv, szakmai el6addsok segitségével), valamint megtapasztalhatjak a csoportmunka és a
korlatok nélkili vs korlatok kozotti alkotds fesziiltségét, a tanacsaddi munka sajatossagait.
A hallgaték gyakorlati projektmunka (Dreher — Esszel Iszom CSR kampany) keretében
ismerkedhetnek meg a kreativ gondolkodas és tervezés szerepével a marketingkommunikacios
folyamatokban, valamint a rekldmiizenet megfogalmazasaban és kdzzétételben. Attekintést
kapnak a vallalati marketingkommunikacids aktivitadsok soran alkalmazott tevékenységek
lehet&ségeir6l és modszereirél, valamint a (marketing)kommunikacios célok eléréséhez
alkalmazhatd elméleti alapokrdl és a kampanytervezés gyakorlati aspektusairdl.
A projektfeladat soran a csoportok, mint reklamiigyndkségek dolgoznak, és egy valddi, piaci
probléma marketingkommunikaciés megoldasara tesznek javaslatot. A megrendel6 cég
(Dreher) megbizottja ismerteti a feladatot, az Ggyfél-briefet a félév soran, majd a szabadon
szervez8dott szemindriumi kiscsoportok (4-5 f6) meghatdrozzdk a szlikebb témdjukat és




csoportmunka keretében kidolgozzak és bemutatjdk elképzeléseiket (irasban és szdban
egyarant).

A munka eredménye egy kreativ- és médiaterv, melyet a megadott brief alapjan készitenek el
a résztvevlk. A javaslattétel soran minden lehetséges kreativ és média megoldast mérlegelni
kell és kifejezett elvaras, hogy ne csak online megjelenésben, megoldasokban gondolkodjanak
a csapatok. A projekt kivitelezés soran ki kell dolgozni a kreativ stratégiat, kreativ koncepciot,
a feladat igényeit6l fliggben szlogen, szbveg, vizudlis, arculati tervet, rendezvény felépitést stb.
Médiatervezési oldalrél a tradiciondlis médiumok, valamint digitdlis megoldasokhoz
kapcsolédo stratégiai és taktikai tervet sziikséges benyujtani, a hangsulyok, aranyok, méretek,
id6zités, megoszlas, célzas stb. részletes indoklasa és bemutatdsa mellett.

A félév végén bemutatdsra keril6 kis csoportos projektek formatuma széles tartomanyban
mozog, azonban mindenképpen javasolt egy prezentacié megtartdsa (is). A projektmunka
eredménye lehet pl. prezentacid, plakat, performansz, applikacid, eszkoz (pl. tarsasjaték) stb.
A hangsuly a relevans kampdany- és eszkdzvalasztdson van, valamint a csatorna és médszertan
stratégiai szintl megvalasztasaban és alkalmazasaban. Hasznos lehet tovabba a projekt célja
szempontjabol az lizleti szempontok érvényesitése, CSR kampdnyok jellemzGinek szem el6tt
tartasa, személyes elkotelez6dés novelésére tett 6tletek bemutatasa (pl. ambassadorship),
marketing csatorndk és lehet6ségek mélységi feltardsa, kreativ és médiatervezés
szempontjainak érvényesitése. A megadott szempontoknak és a kifelolt céloknak leginkabb
megfelel6, a résztvevGé felek altal legmagasabbra értékelt projekt(ek) dijazasra keril a
megrendel6 altal.

Tanulasi eredmények (fejlesztend6 szakmai és altalanos kompetencidk a tantargyi leirassal
o6sszhangban):

Az oktatas soran fontos szerepet kap (kiscsoportos drai munka és projektmenedzsment jelleg(i
feladatok keretében): az iranyitott problémamegoldas gyakorldsa, az egyéni és csoportos
elemzbkészség és egylittmUikodés fejlesztése, valamint a tervezés és kozzététel mddszereinek
elsajatitasa. Mindezek fényében a fejlesztendé kompetencidk kore is széles skaldn
definidlhaté.

TUDAS:

1) Ismeri a legfontosabb marketingkommunikaciés és kampanytervezési elméleteket és
modelleket, valamint a stratégiai szint(i tervezés alapjait, f6bb elemeit és tendencidit (pl.
STP stratégia, POE-modell, meggy6zési modellek, médiatervezés elemei, fogyasztoi
felhatalmazodas és prosumer jelenség stb.).

2) Ismeri és érti a CSR és kereskedelmi kampanyok sajatossagait (pl. mifaji jellegzetességek,
retorikai és kommunikacids lizenettervezés Iépései, meggySzési mddszerek stb.)

3) 4tlatja a kampanytervezés tarsadalmi vonatkozasait, fogyasztoi és tarsas keretrendszerét

KEPESSEG:

1) Alap szinten feltérképezi egy marketingkommunikaciés kampany hatdsait, elemeit,
|épéseit, valamint tarsadalmi vonatkozdsait

2) Kivalasztja és alkalmazza a megfelels kutatasi eszkdzt és maodszert (pl. primer és szekunder
kutatdsi eredmények, piackutatas stb.), azokat a stratégia tervezés folyamataban képes
elhelyezni és értékelni; elemzési és tervezési eszkdztara széles




3) KFI projektmunka keretében adott problémara megoldast kinal, eredményeit hatékonyan
kommunikdlja, valamint képes egyéb megoldasokat szakmai szempontok alapjan
értékelni, tovaba onreflexiv meglatasokat tenni

4) felismeri a tarsadalmi felelGsségvallalas jelent6ségét a marketing céli kommunikacids
folyamatiban

ATTITUD:

1) Elkotelezett a tdrsadalmi-kommunikaciés problémak megismerése és megoldasa irant.

2) Torekszik rd, hogy a KFI eszkdzoket tudatos és tervezett modon alkalmazza szakmai
munkajaban.

3) érdekl6dik a tarsadalmi felelGsségvallaldas témakorei és célkitlizései irant, szakmai
felkésziltsége értékalapu megkozelitést (is) tartalmaz

AUTONOMIA ES FELELOSSEGVALLALAS:

1) Egyéni és csoportos helyzetben is végez alapvetd KFI tevékenységeket.
2) Szakmai felel6sséget vallal az altala elvégzett tevékenységért.
3) Betartja a KFI folyamatokra vonatkozé szakmai etikai normakat.
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tv

A kurzus keretében feldolgozandé témakorok, témak:

A szemindriumi munka keretében a résztvev6k betekintést kapnak a kampdanytervezés
marketinges, kommunikacids, fogyasztéi befogaddst és tarsadalmi hatast érint6, valamint
mivészeti szempontd megkozelitéseibe és stratégiai alapjaiba. A kurzus soran érintett
témakorok: kreativ tervezés és stratégia a rekldmban (hagyomanyos és CSR tipusu reklamok
sajatossdgai, kreativ sablonjai, retorikai és kommunikacids jellegzetességei, a reklamizenet
mivészi megfogalmazasa és kivitelezése, valamint a kivitelezés, mint min&ségi hitelesség
jelentdsége stb.); médiatervezés stratégiaja és alapkérdései (kreativ média és médiatervezés
Osszefliggései, kommunikacidés célok és célcsoportok meghatdrozasa, médiumok szerepe és
jelentésége az integralt marketingkommunikdcids stratégiaban, médiumok fajtai és funkcidi
stb.).

A kurzus soran alkalmazott KFl médszerek, eszkdzék: otlet- és koncepcidfejlesztési
madszerek; mivészeti és design megismerési, alkoté mddszerek; kutatasi és kollaboracids
modszerek; értékelési mddszerek (folyamatok, modszerek 6sszehasonlitd kritikaja,
értékelése, onreflexid).

Tanulasszervezés/folyamatszervezés sajatossagai: (a_kurzus menete, foglalkozasok jellege
és litemezésiik, tobb tanar esetén a tanari kozremiik6dés megosztasat is jelezve):

1. hét: Kurzustematika (kovetelmények ismertetése, mddszerek, csoportok, korabbi
projekt megoldasanak bemutatasa, kiprébalasi lehetdség); Csoportalakitds és
egyuttm(ikodési alapelvek

2. hét: A kreativitas altaldnos funkcidja és szerepe a marketingkommunikacio
szempontjabdl
Egyénileg megoldandd hazi feladattal a kdvetkezd hétre!

3. hét: A kreativitas pszicholdgiai hattere

4. hét: Reklamretorika és meggyGzés

5. CSR kampanyok mifaji és tartalmi jellegzetességei, a vallalati felel6sségvallalas Utjai
és lehetGségei a 21. szdzadban




6. hét: Kommunikdcids szempontok és a médiam{(iveltség kapcsolédd témakorei

hét: Médiastratégia és taktika: Médiatervezési gyakorlat

8. hét: Ugyndkségi munka a gyakorlatban; Projekthez kapcsolédé tigyfélbrief
bemutatasa; a csoportok témahoz rendelése

9. hét: Brief értelmezések (rebrief) — csoport-szerepek kiosztasa, munkaterv

10. hét: Projektek kidolgozasa — kreativ koncepcid, lizenetek, f6 irdnyok

11. hét: Hallgatdi csoportok prezentacioi és szakmai diszkusszid (visszajelzés) I.

12. hét: Hallgatdi csoportok prezentacidi és szakmai diszkusszid (visszajelzés) I.

13. hét: Kurzus zardsa, visszajelzések, érdemjegyek megvitatasa, kitekintés: folytatasi
lehetGségek és a projekt ,,utdélete”

N

A KURZUS TOMBOSITETT FORMABAN KERUL MEGTATARTASRA, AMELY SORAN A FENTI
TEMAK BLOKKOSITVA JELENNEK MEG.

A hallgatok tennivaloi, feladatai: kis csoportos projektfeladat végrehajtdsa és bemutatasa
(részletesen Isd. fentebb)

A tanulas koérnyezete: tanterem. Az érak 50% kulsé helyszinen keril megtartasra (b6vebb
tdjékoztatds az 1. héten.

Ertékelés és Teljesitendd kovetelmények:

Ertékelés médja (az értékelés mddszerei): gyakorlati demonstracié (prezentacid) és ehhez
kapcsoléddan barmilyen kreativ artefaktum bemutatdsa, és irasbeli 6sszefoglalé anyag
benyujtdsa, valamint évkozi drai jelenlét és aktiv kozremlkodés a feladatokban

Ertékelés: a hallgatoi kis csoportos munkdk értékelése harom részrél térténik: a prezentacidkat
pontoztdk 1. a résztvevd hallgatdk; 2. a témagazdak (a megrendel6k); és az oktatok (illetve
jelenlévé szakmai zs(iri).

Ertékelés a csoporton beliil: a csoportoknak lehetSsége van a csoporton beliili teljesitmény
differencialasdra. Ezt félév végén, az irdsbeli 6sszefoglald anyaggal egyiitt, irasban kell leadni.
Példa: a az egész csoport teljesitménye (0-100% kozotti érték), szétoszthatd egyenlé ardnyban
vagy differencidltan. Példdul egy 4 f&s csoport esetén, ha mindenki egyenlé ardnyban
dolgozott: ez lehet 4 x 25 %; azonban ha munkaban voltak kiilénbségek, akkor a pontelosztas
alakulhat akar igy: tagl: 15 %, tag 2: 30 %, tag3: 30 % és tagd: 25 % stb.

Az értékelés szempontijai (a projektunka értékelése soran figyelembe vett szempontok): az
Otlet Ujszer(isége és kidolgozottsaga, az megvaldsult projektmunka tgyfélbriefhez vald
igazoddsa és gyakorlati relevancidja, kutatasi eszk6zok és modszerek helyes hasznalata, a
feladat stratégiai szintl megértése és kidolgozdsa, a tanult koncepcidk alkalmazasa és kreativ

madon vald tovabb gondolasa, kis csapatban vald egyiittmiikddés, a prezentacid szakmai
mindsége és tartalmi-formai kbvetelményeknek valé megfelelése.

Az érdemjegy kiszamitdsa (aranyok, pontok, sulyok): a végsé pontszamot az oktato(k) a
tantargy el6zetesen felallitott kovetelményei alapjan allapitjak meg az alabbiak szerint:

csoportos csoportos prezentacid és irasos anyag (10-15 oldal) - 40%;

szakmai értékelés (szakmai visszajelzés a tébbi csoportnak és dnreflexid) - 10%;
évkozi drai feladatok és hazi feladatok - 10%

vizsga (szakmai téma problémakdzponti megvitatasa a félév végén): 40%

el




Osztdlyzds: 6sszesen 100%

e 0-60% elégtelen (1)
e 61-70% elégséges (2)
e 71-80% kozepes (3)
e 81-90% jo (4)

e 91-100% jeles (5)

Mashol/koradbban szerzett tudas elismerése/ validacids elv:

— teljeskérii beszamitds/elismerés lehetséges
—  részleges beszdmitds/elismerés lehetséges
— nincs lehetdség elismerésre/beszdmitdsra

Kotelezd irodalom:

Az el6adasok és kurzusok szakmai anyaga
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Egyéb informaciok: -

Tandran kivili konzultacids id6pontok és helyszin: kiils§ helyszin egyeztetése a résztvevékkel
a kurzus elsé hetében.

Online konzultacié (Teams, Meet vagy Zoom): az oktatokkal e-mailben elére egyeztetett
id6pontban

Oktatok elérhetsége:

kurzusvezets oktatd: Dr. Komar Zita zita.komar@uni-corvinus.hu; komar.zita@gmail.com

oktatd: Dr. Markos-Kujbus Eva eva.kujbus@uni-corvinus.hu
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