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A kurzus célja és alapelvei:
(a tantargyi leiras alapjan, azzal 6sszhangban hatarozanddk meg)

A kornyezetpszicholdgia alaptétele, hogy a minket kérilvevé kornyezet és anyagi kultura
befolydsolja az emberi viselkedést, tovabba az is, hogy a kdornyezettel torténé interakcid
soran az ember érzelmi szalakat fejleszt az adott kdrnyezethez (place attachment), és ezek az
érzelmileg jelent6ségteljes helyek képesek identitasunk részévé is valni (place identity). Arrdl
azonban jelentdsen kevesebb forras szél, hogy ezeket a kutatasi eredményeket hogyan lehet
a gyakorlatban is kamatoztatni.

A hallgatdk a helyidentitds és helykot6dés témakorét jarjak korbe a kurzus sordn bevezetésre
kerll6 emberkdzpontu tervezés modszerével (Human-Centered Design). A kutato és
mUihelymunkaba bekapcsolddik az ELTE Kornyezetpszicholdgia Kutatdcsoportja is, akik
hitelesen képviselik a munka elméleti hatterét és annak folyamatos jelenlétét fenntartjak. Az
interdiszciplindris csapatmunka kévetkeztében a hallgatok egy kutaté-alkoté folyamaton
keresztil fejlesztik analitikus képességeiket és komplex latdsmddjukat. A kurzus fontos |épése
az elmélet gyakorlatba dgyazasa, amihez a Bmszki Hajléktalanok Atmeneti Széllasa (Alfoldi
utca 6-8.) ad szinteret. A kurzus célja, hogy a hallgatok kell6 felkészités utan kilépjenek a
megszokott mltermi kornyezetbdl és egy valds, miikodé kozosséget vizsgdlva,
interdiszciplinaris egylittmiikodésben allitsanak fel megoldasi javaslatokat az altaluk
felismert és megfogalmazott problémara.

A téma alapos megismerése érdekében vendégel6addkat hivunk: az ELTE, Ember—Kérnyezet
Tranzakcid Intézet kutatdja (egyeztetés alatt), Becze Szabolcs (BMSZKI Alfoldi utcai
Hajléktalan Atmeneti Szallas, ellatasi egységvezetd), az Alféldi Reload pélyazat kiemelt alkotdi
(egyeztetés alatt).

A kurzus kimenete a helyidentitas fogalmat koérbejard és az interdiszciplinaris munka
folyamatat dokumentald kutatasi naplé (1), melyet a hallgaték kdzosen allitanak 6ssze az
egyéni napldikbdl, tovabba a megoldasi koncepcidk (2) a hallgatdk altal felismert és
megfogalmazott problémara.
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Tanulasi eredmények (fejlesztendd szakmai és altalanos kompetenciak):

(a tantargyi leiras alapjan, azzal 6sszhangban hatarozandék meg)

Altaldnos kompetenciak:

- ahallgatd nem riad meg a csapatmunka soran felmertilé konfliktusoktél és egymassal
Utkoz6 gondolatoktdl: azokban nem problémat, hanem lehetGséget Iat,

- a hallgato kritikailag elemz6, szintetizdlé gondolkodast sajatit el

- ahallgato érzékeny a tdrsadalmi egyenlStlenségekre és meglatja szakmai szerepét
azok enyhitésében

Szakmai kompetencidk:

- ahallgatd képes lesz egy interdiszciplindris csapatban sajat szakteriletét

kompetensen képviselni,

- ahallgatd képes lesz egy Uj felmeril6 kihivast kutatéi alapossaggal megkdzeliteni,

- a hallgatd képes megtaldlni és megfogalmazni egy tervezési kihivas vezérfonalat,

- a hallgaté fejleszti empatikus képességeit: a téle eltérd szocialis hatterl felhasznald
érdekeit szem el6tt tartd, felel6s szakember, aki atlatja a problémadk komplexitasat és

megoldasi javaslatokkal él,

- ahallgaté kezdeményez Uj projekteket és tamogatja az interdiszciplindris munkat
annak érdekében, hogy egy problémat minél komplexebben tudjon megoldani.
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A kurzus keretében feldolgozandd témakorok, témak:

- akoérnyezet hatdsa az emberi viselkedésre
- helykotédés
- helyidentitas
- kozosség alapu tervezés, Human-Centered Design

- interdiszciplinaris csapatmunka

- kvalitativ kutatasi mddszerek (interju, mapping, fotdzas, megfigyelés, naplézas)
- kutatdsi mddszerek gyakorlati alkalmazasa

A kurzus soran alkalmazott KFl mdédszerek, eszkozok: El6adasok, vitak, interjuk, megfigyelés.
Interdiszciplinaris és kozosség alapu megkozelitések aktiv hasznalata, egyéni munka,

konzultacio.

Tanuldsszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:

A kurzus menete, az egyes foglalkozasok jellege és iitemezésiik (t6bb tanar esetén akar
a tanari kézremiikodés megosztasat is jelezve:

id6 tartalom tevékenység / feladat elvart eredmény
12 hét (3
ora/hét)
1. alkalom | - csapatépités - prezentacid: téma, struktura - Egymas




- a kurzus menetének | ‘30 megismerése
bemutatasa - jatékok, csapatépités ‘30 fears | - A hallgatdk
and exp. + ‘30 apré: székek, atfogo
szlletési év, névtanulds, hatra képet kapnak a
rajzolds k6z6s munka
- SZUNET menetérél és
- identitashagyma ‘30 céljarol
- identitas diskurzus + zards ‘30
- HF: sajat preziket csindljanak
magukrol
2. alkalom | - csapatépités - csapatépitd jaték: térkép ‘10 - a hallgatdk
- el6adas + diskurzus: | - HF prezik ‘60 megismerik a
helykotédés, - SZUNET kurzus elméleti
helyidentitas, - energizer: vizvdlaszto hatterét és
hajléktalansag, helyekkel ‘10 keretrendszerét,
public-privat terek - prezentacid: helykotddés, igy
hely identitds ES a - atervezéshez
hajléktalansag kapcsolata ES szlikséges
publikus/privat tér ‘60 vizsgalati
- zarékor ‘10 szempontokat is
- HF: mindenki kap egy atlatjak
szempontot, arra készil jové - vegyes
alkalomra (ne mome példakat (interdiszciplinari
hozzanak) s) csapatok
kialakulasa
3. alkalom | -azel6z6 alkalom - HF bemutatasa ‘30 perc - a hallgatdk
elméletének - feladatok: (mar nem csak megszerzik elsd
felelevenitése egyén, hanem kozosség) tapasztalataikat
- a helyidentitas els6 - interju / rapid randi: parban az eddig
gyakorlati vizsgdlata | beszélik meg + megfigyelés ‘60 | felvezetett
egy mar ismert - SZUNET elmélet
helyszinnel: a MOME - ezek alapjan megjeldlni az gyakorlatba
campus erdsebb és gyengébb kotddési agyazdsdra (itt
helyszineket ‘10 még ismert
- fejlesztési javaslatok ‘40 helyszinen,
MOME Campus)
- a tapasztalatok
megvitatdsa utan
a hallgatok
készen allnak egy
ismeretlen
helyszin
vizsgdlatara is
4. alkalom | - diskurzus + - Papanek: design team - a hallgatdék
gyakorlat: bevezetés | - terep el6készitése szamara

az interdiszciplindris
munkaba
- diskurzus +

tisztazodik az
interdiszciplinaris
munka és a




gyakorlat: k6zosség

kozbsség alapu

alapu tervezés tervezés
hasznosithaté
maddszertana
5. alkalom | - helyszinbejaras - a hallgatdk részletesen - helyszini fotok,
(Alfoldi utca) megismerik a helyszini dokumnetacidk,
- az Atmeneti Szall6 adottsagokat, a vezetGség, elGad3as és
vezet6jének el6addsa | illetve az itt él6k szempontjait, beszélgetések
- beszélgetés a igényeit és a hidnyokat jegyzetei
célcsoport - a helyszin bejarast kovet6en a
képviselGivel hallgatoknak lehet&ségiik lesz
sajat csapatukkal megyvitatni a
tapasztalatokat adott
(el6zetesen meghatarozott)
szempontok alapjan
6. alkalom | - a helyszini - a helyszini bejaras - a csoportok
tapasztalatok tapasztalatainak megosztasa és | szempontok
feldolgozasa feldolgozasa szerinti rovid
- el6adds: inspiraciék | - inspiraciés el6adas mar létezd | prezentdcidi
és “Alfoldi Reload” példakkal és az “Alfoldi Reload” | - mar létezé
- “design challenge” kiemelt munkainak bemutatasa | példak
megfogalmazdsa - a bemutatott példak kdzos megismerése
kritikai vizsgdlata - design challenge
- “design challenge”
megfogalmazdsa
7. alkalom | - a megfogalmazott - Kiscsoportos majd - Projektotletek
kihivast szem el6tt nagycsoportos brainstorming, és ezekhez
tartva kozos mely soran kérvonalazddnak a szervez6dé
brainstorming kiilonb6z6 projekt lehetGségek | projekt csoportok
- Otletek és installacids helyszinek
strukturalasa - A projektotletek mentén
- csapatokra bomlads | csapatok allnak fel a kidolgozas
és megvaldsitas érdekében
8. alkalom | - projekt munka és - Csapatok 6nallé munkdja, - folyamatos
konzultacio konzulensi tdmogatassal munka
9. alkalom | - projekt munka és - Csapatok 6nallé munkdja, - folyamatos
konzultacio konzulensi tdmogatassal munka
10. alkalom | - utolsé csoportos - Csapatok 6nallé munkaja, - csoportos
kozos konzultacio - ELTE konzulensi tdmogatassal visszajelzés
alkalom az | hallgatokkal egyitt - k6z06s konzultacié - folyamatos
ELTE - prezentaciok munka
hallgatdival [ el6készitése
11. alkalom | - prezentdcidk - Csapatok 6nallé munkdja, - folyamatos
el6készitése konzulensi tAmogatassal munka




- egyéni konzultaciok

12. alkalom | - zaré prezentacidk - nyilvanos zaré prezentaciok az
k6zos - kiértékelés ELTE Kornyezetpszicholdgiai
alkalom az Tanszékén

ELTE - zartkord kiértékelés

hallgatdival

A hallgaték tennivaléi, feladatai:

az 6rakon és csoportos munkaban vald aktiv részvétel

az 6rakon elhangzott és megtapasztalt ismeretek, vizsgalati szempontok és
részeredmények folyamatos dokumentaldsa egy kutatasi naplé formajaban
a projektmunka soran részvétel a konzultacidokon

zaro prezentacio elkészitése

A tanulas kérnyezete: tanterem, MOME Campus, Bmszki Hajléktalanok Atmeneti Szallasa -
Alfoldi utca 6-8., ELTE Kérnyezetpszicholdgiai Tanszék

Ertékelés (Tbb tanar és tanaronként kiildn értékelés esetén tanaronként megbontva)

Teljesitendd kdvetelmények:

aktiv drai részvétel (vitak, beszélgetések, jatékok)

a csoportos munkaban proaktiv szerepvallalds

egyéni kutatoi napld vezetése (formai korlatozas nélkiil, de az adott szakirdnynak
megfelel6 mddon, pl. designelmélet szakos szoveges napldt irhat, fotd szakos
fotdsorozatot készithet)

részvétel és relevans hozzajarulas a csoport kozos kutatdi napléjanak elkészitéséhez
csoportos koncepcio kidolgozasa, zard prezentdcid elkészitése és megtartdsa

max. 3 alkalom tavollét

Ertékelés médja: (milyen médszerekkel zajlik az értékelés {teszt, szébeli felelet, gyakorlati
demonstracioé stb.})

A konzultacidk és végsé prezentacio értékelése révén.

Az értékelés szempontjai (mi mindent veszlink figyelembe az értékelésben):

1.

Aktiv jelenlét: pontos érkezés, egylittm(ikod6 hozzaszélasok, aktiv csapatmunka,
destruktiv magatartds mell6zése

Fejl6dési iv: a kiinduldstdl a végsé koncepcidig elért fejlédés, kutatdsi napld alapjan
Mennyiség: 1 prezentdacid a helyszinbejaras utan, 1 csoportos konzultacid, 1 zaré
prezentdacid, kutatdsi napld

Min&ség: vizudlis, stilisztikai, terminoldgiai gordilékenység/ mivészeti kutatasi
eszkozok ismerete és egyéni hasznalata, forrasmegjeldlés és hivatkozas szabalyos
alkalmazasa

Az érdemjegy kiszdmitdsa (az egyes értékelt kovetelmények eredménye hogyan jelenik meg a
végsd érdemjegyben? {pl. aranyok, pontok, stlyok}):




Aktiv jelenlét: 20%
Fejl6dési iv: 30%
Mennyiség: 30%
Mindség: 20%
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Mashol/korabban szerzett tudas elismerése/ validacios elv:

— teljeskérii beszamitds/elismerés lehetséges
—  részleges beszdmitds/elismerés lehetséges
— nincs lehetGséq elismerésre/beszamitdsra

Kotelezd irodalom:

- Dull Andrea. 2009. A kornyezetpszicholdgia alapkérdései: Helyek, targyak, viselkedés.
Budapest: L’'Harmattan. Kiemelt fejezetek:
- 5. Helykot6dés: ember és kornyezet affektiv kapcsolata
- 7. Az otthon kornyezetpszicholdgiaja
- 8. Ahelyek és az én: gondolatok a helyidentitasrdl
- 9. Helyvdltoztatas és helyveszteség
- Ashild Hauge. 2007. Identity and Place: A Critical Comparison of Three Identity
Theories.
- Marie Sadkowski. 1993. Place-identity and homelessness: The restorative nature of
the home

Ajanlott irodalom:

- Jianchao Peng, Dirk Strijker and Qun Wu. 2020. Place Identity: How Far Have We
Come in Exploring Its Meanings?

- Roger S Ulrich. 1983. Aesthetic and Affective Response to Natural Environment

- Michael J. Berens. A Review of Research: Designing the Built Environment for
Recovery from Homelessness

Egyéb informdaciodk:

Tandran kiviili konzultacids id6pontok és helyszin: google meet - egyénileg egyeztetve igény
szerint




