Horizont Design
let's design the horizon!

Kurzus kédja: B-KF-401-DI-202302-05
M-KF-301-DI-202302-05

A Moholy-Nagy M(vészeti Egyetem tervezett kurzusa az OTP Bank tdmogatasaval

A Moholy-Nagy Mlivészeti Egyetem oktatdsi palettdjan szerepelnek szabadon valasztott
kurzusok. Ebben a formdban lehetséges olyan ismeretekkel foglalkozni, melyek a kdzvetlen
szakmai képzés hatdrain helyezkednek el. Most is ilyen kurzustervet mutatok be, de ezt a
kulturdlisan széles palettat képletesen igyeksziink megemelni, és a szemiink magassagaba
hazni: egy Uj lehetséges horizont képét szeretnénk felrajzolni magunknak.

Problémafelvetés

A Moholy-Nagy Midvészeti Egyetem célja, hogy folyamatosan tudja értelmezni azokat a
tarsadalmi és kornyezeti kérdéseket, melyekbél egy allanddan valtozo, széles kulturalis
horizontot tud felrajzolni maganak és hallgatdinak.

A klimavdltozas, az energiaarak elszabaduldsa, a termelési piacok globalis valtozasai a
tdrsadalmakon belll teljesen Gj kihivasokat jelenitenek meg szamunkra. A tervezhetének
sejtett jové horizontja elhalvanyult, sokszor szakadozotta valt. Sokat kell foglalkozunk a
fenntarthaté fejl6dés kérdéseivel, de szembesilnink kell a fenntarthaté jovGkép
megalkotasanak kihivasaival is.

A jelen kihivasainak ismerete csak akkor lehet hasznos egy designnal foglalkozé egyetemnek,
ha az Ujra tervezést egy szélesebb, nagyobb 6sszkép feldllitdsa soran gondol termékekre,
szolgdltatdsokra. Egy Uj, lehetséges kornyezetben ujra kell értelmezni a fogyasztasi
szokasokat, az életmddunkat. A tervezés Ujraértelmezése alkalmat ad arra, hogy designerként
tudjunk a szolgaltatdsok és termékek piacan megjelenni.

Egy designegyetemen két {6 tipusu tervezési lehetGséget ismeriink. A mar megfogalmazott
problémara akarunk egy régebbi megoldas helyett egy Uj megoldast javasolni, pl. a régebbi
autd helyett terveziink egy Ujabb modellt. A masik tipusu tervezés az, amikor egy problémat
szeretnénk megfogalmazni és erre az (j tipusu felvetésre préobalunk primer megoldasokat
javasolni. llyen, amikor egy auté helyett Uj kozlekedési alternativakat ajanlunk, azaz a eredeti
probléma megoldasat egy komplexebb vélasz keretében, kdzvetlen termékajanlat helyett mar
egy Uj életmddot felkinalva kozelitjuk meg. Mi ennek a kurzussorozatnak a keretében a
masodik tipusu tervezésre helyezziik a hangsulyt.

Kérdéskorok

Lehetséges-e pozitiv jov6képet alkotni?

Lehetséges-e a globalis kihivasokat 6sszehangolni regionalis kérdésekkel?

Van-e harmonikus egyéni élet egy forrongd tarsadalmon belil?

Képesek vagyunk-e személyesharmdniat teremteni magunknak a sajat életiinkben?

Egy fast food izemmoddban miikddé tarsadalomban tud-e alternativat felmutatni szamunkra
a slow design, a harméniara torekvés?

A tarsadalmi jolét képe szlikséges-e az egylttmiikodéshez? Van-e olyan pozitiv jovGképink,
vizionalt életlink, amely Uj életmddot jelent?

A szélesebb, globalis kihivasokra hogyan lehet specifikus javaslatokat tenni?

Melyek azok az 0] tervezési elvek, amelyekkel segithetiink egy Uj termék tervezését?



Két szemeszter

A tervezett kurzus két szemeszterbdl all.

A befogadas, a tarsadalmi szerepvallalds, innovacidé, ezek azok a fogalmak, amelyeken
keresztiil igyeksziink a tematikat kibontani. Ahogy a tdrsadalom egészének, a kreativ iparag Uj
jelen feltletére.

Ehhez ad a MOME két szemeszteren keresztiil ativel6 programot.

Az els6 szemeszter a problémafelvetés idGszaka.

A masodik szemeszter a felmerilt tervezési otletek kidolgozdsara ad id6t. A tajékozottsagon
tul a végs6 cél egy olyan komplex tervezési sorozat, melyben a hallgatdk a felvetéseiket, azok
valds, redlis megvaldsitasai lehetGségeit bontjak ki.

A kurzus médszertana

Az elsG szemeszter soran, a hallgatok mindegyik el6adds utan egy értelmezd irast kell leadniuk.
Az irds egyik része egy rovid, 6sszegz6 elemzés az elhangzott el6addsrél. A masodik részben
kérdéseket, problémafelvetéseket kell megfogalmazniuk a hallgatéknak az adott el6adas
tdmajaval kapcsolatban. Az irds harmadik része egy-két olyan tervezési javaslat, amely a
megfogalmazott problémakat kezelheti, atlathatova teszi, netdn megoldhatja. Ezek a
javaslatok lehetnek szolgaltatasok, termékek, applikaciok stb.

A masodik szemeszter sordn az el6z6 év design javaslatait bontja ki, elemzi. A felvetések realis
kibontasi, tervezési feltételeirsl szl a masodik szemeszter. igy egy olyan jové tervezési pakett
all 6ssze, amelyet mar konkrét partnerek felé tudunk bemutatni, megvaldsitasra javasolni.

20 hallgaté

A kurzus MOME szabadon valaszthatd kurzusainak keretében vdlaszthaté 20 hallgatd
szamara. llyenkor a MOME négy intézetének hallgatoi jelentkezhetnek a kurzusra. A Négy
intézet neve: Design Intézet, Média Intézet, Epitészeti Intézet és az EIméleti Intézet.

A kurzus eredményei

A kurzus két szemesztere két kilonbo6z6 tartalommal foglalkozik. Az els6é szemeszter a
tdjékozddas, a masodik szemeszter a tervezési javaslatok kibontasara fokuszal.

Az els6 szemeszter végeredményei leadott irasok, szemeszter zard prezentaciok, és egy
kreativ otletadatbank.

A masodik szemeszter eredményei az 6tletbank felnyitdsa utan, a konkrét tervezési javaslatok
megfogalmazasa lesz.

A kurzus koltségei

A kurzus elsé szemeszterének ara 12 el6adasbdl all, egy eladas ara 50 000 HUF + Afa. Ezen
kiviil a kurzus adminisztraciés kéltségei 1 x 50 000 HUF + Afa.

Galdntai LaszI6 el6adasaért nem kér tiszteletdijat.

Osszesen: nett6 600 000 HUF, brutté 762 000 HUF



Els6 szemeszter: 12 el6ado, 12 témakor

o 1. Aszemélyiség felel6ssége a modernitdsban
Tillmann Jézsef Attilla
MOME Doktori Iskola

o 2.Ajo6tarsadalom fogalmi meghatdrozasai
Babarczy Eszter, eszmetorténész
Pazmany Péter Katolikus Egyetem

o 3. Amegértés fele. A természetesnyelv emberi és gépi megértésérdl
Galantai Laszl6 k6zgazdasz
OoTP

o 4. Energia és alternativak
Felsman Balazs kdozgazdasz
Regionalis Energiagazdasagi Kutatokozpont

o 5. Azigazsdgosabb elosztds lehetdségeirdl
Pogacsa Zoltan, kézgazdasz, szocioldgus
Nyugat-magyarorszagi Egyetem

o 6. Szervezet és személy - egyittélési alternativak
Nagy Laszld, k6zgazdasz, MOME HR igazgaté

o 7. Nemek és tarsadalmi esélyegyelGségek
Heal Edina
Egyenlité Alapitvany elndke

o 8. Aszocidlis design lehetGségei
Fehér Borbala épitész
MOME

o 9. Szervezet és személy — az egylttélési alternativak
Nagy Laszlé kozgazdasz
MOME HR

o 10. A design alternativ lehet6ségei
Milovits Maté rendszertervezd, art
MOME

o 11. Hogy lesz design a kutatasbél?
Molnar Péter designer
MOME Design Intézet

o 12.Van-e design horizont?
Szentpéteri Mdarton eszmetorténész
MOME Doktori Iskola






