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A kurzus kapcsolatai (el6feltételek, parhuzamossagok):

A kurzus célja és alapelvei:

Melyek lesznek azok az emberi készségek, amelyek a munkapiacon most, a kozeli és a tdvolabbi
jovében is hatékonynak bizonyulnak? Mit kell ma fejlesztenilink, hogy holnap (is) ujité-adaptiv
tagjai legyilink alkotd kozosségeinknek, munkahelylinknek? Mely tényezéket kell és lehet
figyelembe venni, amikor az ember jovékilatasairdl, lehetGségeirdl és feladatairdl beszéliink? A
kurzus célja a 'futures thinking' szemléletének bemutatdsa és a "jov6készségek" csoportjaba
sorolt képességek és kompetenciak feltarasa, tanulmanyozdsa és gyakorldsa. Célja egyuttal a
jov6hoz vald egyéni és kozosségi hozzaallas arnyaldsa, a jovéorientalt tervezés fejlesztése.

A studium az aldbbi ismeretkoroket dolgozza fel

-A jovégondolkodast befolydsolé kognitiv és tarsadalmi keretekrél, a jov6érzékelés tipusairdl és
alakithatdsagarol,

-Az uralkodé jovénarrativakrél: utdépiakrél, disztopiakradl,

-Az embert, munkavallalét érintd legfontosabb kihivasokrél, a korunkat leginkabb jellemzé
'koz/korérzetekrél' és a globalis gazdasagi-tarsadalmi-kulturalis 6sztonz6krél,

-A jovl készségeinek lehetséges kutatasi modszereirdl

-A legnagyobb elemzd és kutatdkozpontok altal feltart, legfontosabb jovékészségekrél (10
készség), azok feltételeirdl és fejleszthet&ségérdl.

A kurzuson szdmos példat, esetet tekintlink at. A tanitas és a tanulds legfontosabb médszere a
dialdgus, az egyéni és a csoportmunka. A résztvevék a félévet egy kiscsoportban megvalédsitott,
"Emberlét 2050’ c. projektmunka bemutatasaval zarjak. A kurzus elvégzésének feltétele tovabba
egy, a jov6 témajat feldolgozo kiallitasrol/artisztikus performanszrol/konyvrél/filmrél
(médiatartalomrdl)/stb. sz616 3000 n terjedelm( recenzidé megirasa, illetve az aktiv. értékadd
6rai munka.




Tanuldsi eredmények (fejlesztendd szakmai és altalanos kompetenciak):

Tudas:
[ ]
[ ]

2

Ismeri és érti a jov6 fogalmaval és érzékelésével kapcsolatos legfontosabb egyéni és tarsadalmi kereteket,
meghatadrozasokat.

Ismeri a jov6készségekhez kapcsolddd legfontosabb tarsadalmi-technolégiai-gazdasagi tényezbket és
intellektualis forrasokat.

Az elemzés szintjén elsajatitotta a jovEkészségek kutatasanak és fejlesztésének folyamatait.
dontéshozatali folyamatait.

Atlatja az elemzés és az innovacid lehetdségeit és perspektivait.

Magabiztosan érti is alkalmazza a targyhoz kapcsolddo terminoldgiat.

Képesség:

Eligazodik a jov6készségek tudomanyos és ismeretterjesztd kontextusaban.

Magabiztosan kezeli a hagyomanyos és az elektronikus szakirodalmi forrasokat, adatbazisokat.
Képes a megismert tények és vélemények elemzésére.

Képes a megismert informaciok alapjan megalapozott véleményt, allaspontot formaini.

Ki tud dolgozni a targyhoz kapcsolédd, megbizhaté forrasokon alapuld koncepciét és azt
kreativ/szisztematikus

maodon be tudja mutatni.

Alkalmassa valik koncepciok stratégiai tervvé valo alakitasara.

Attitld:

Nyitott a valtozasok tudasalapu felismerésére, elemzésére.

Erzékeny a tarsadalmi kihivasokra, problémakra.

Készen all az elméletek gyakorlati adaptalasara.

Nyitott a szakmai innovdacidra.

Elkotelezett a modszertani kovetkezetesség és a megbizhatd forrdsok, adatok alkalmazdsa irant.
Kitarté a kritikai gondolkodas folyamataban.

Készen all sajat vélemény, otlet szakmailag megalapozott kidolgozasara.

Autondmia és felelGsségvallalas:

Magabird: képes sajat bedllitddasai felismerésére és alakitasara

Magabird: képes sajat véleményt, allaspontot 6nalléan kialakitani.

Magabiztos: projektfeladataban kezdeményez6 és egyiuttmiikodé.

Magabiztos: 6nall6 feladatat képes érzékenyen, szemléletesen és hatdsosan bemutatni.

A kurzus keretében feldolgozandé témakorok, témak:
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A jov6-sokk mint a valtozas betegsége. Népszer( és tudomdnyos el6rejelzések a jovérdl,
narrativak és foresight-ok.

A jovéfélelem okai: a jovGérzékelés egyéni és kulturdlis akadalyai.

A jovBérzékelés kulturalis tipusai. A homo prospectus

A jové legfontosabb "driver"-ei, 6sztonz6i. A valtozadsok mozgatdrugbi

A jovbkészségek kutatdsi lehetGségei.

Az informacidkezeléssel kapcsolatos jovGkészségek

A tarsas élettel kapcsolatos jovSkészségek

A munkavégzéssel kapcsolatos jovGkészségek




Tanulasszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:
A kurzus menete, az egyes foglalkozasok jellege és iitemezésiik (tobb tanar esetén akar a tanari
kozremiik6dés megosztasat is jelezve:
A kurzust maximum 40-fének hirdetjik meg. Hetente, négy tandraval folyik. Az érai munka el6adasbdl,
dialogusbdl és szituacids gyakorlatokbdl 4ll. A recenzidk leadasa online, a félév 7. hetén torténik. Az
utolso négy héten a didkok prezentdljdk projektmunkaikat.

A hallgatok tennivaléi, feladatai:

l. Egy kiscsoportban (2-3 f6) megvaldsitando projekt tervezése és kivitelezése (pl. video,
performansz, narracié) Emberlét 2050 cimmel. A projekt célja, hogy bemutassa, hogyan fog
élni/dolgozni/tanulni/alkotni az ember és kbzossége 2050-ben. A projekt-bemutatd egy 15
perces el6adds, amely utan 10 perces Q+A kovetkezik. Mindenki minden csapatot irdsban és
széban is értékel. A bemutatdkra a félév utolsé négy hetében keril sor.

Il. Egy 3000n terjedelm( online feliiletre szdnt recenzié megirasa. A feladat célja, hogy a didkok
egyénileg keressenek olyan kiallitast, mvet (filmet/alkotast/irodalmi mdvet), technoldgiai
fejlesztést, amely a jov6t dbrazolja és errél egy olvasmanyos, ugyanakkor szakmai forrdsokra
is tdmaszkodd, online publikaciét irjanak 3000n terjedelemben.

Az értékelés szempontjai:

a) avalasztott esemény/mi-ho6z kapcsolddo hattérismeretek mélysége/kutatas
b) a megkozelités egyedisége, megalapozottsaga

c) aszoveg logikaja

d) aszoveg stilusa

. Orai munka és heti hazifeladatok. A kurzuson az aktiv, dialogikus részvétel feltétlendil
szlikséges. Az esetenként feladott , hazi feladatok” elsGsorban atgondolast, elGzetes
ismerkedést, otleteket fognak igényelni, nem irasbeli készulést.

A tanulds koérnyezete: (pl. tanterem, studié, m(iterem, kiils6é helyszin, online, vallalati gyakorlat stb.)

Tanterem

Ertékelés:
(Tobb oktato és oktatonként kiilon értékelés esetén oktatonként megbontva)
Erdemijegy a kicsoportos projektmunka, a recenzié és az érai munka alapjan

Teljesitendd koévetelmények:
Egy kiscsoportos projekt, egy recenzié és az 6rai munkaban valé aktiv részvétel

Ertékelés médja: (milyen médszerekkel zajlik az értékelés {teszt, sz6beli felelet, gyakorlati
demonstracio stb.})
Az értékelés a kreativ feladatok és az érai munka alapjan torténik.

Az értékelés szempontjai (mi mindent vesziink figyelembe az értékelésben):
l. Emberlét 2050 projekt
Az értékelés szempontjai:
a. Otlet és hattérmunka (forrasok)
b. felépités, logika
c. bemutaté minGsége
d. csoportmunka




e. kérdésekre adott valaszok

Il. Online recenzié
Az értékelés szempontjai:
e) avalasztott esemény/mi-ho6z kapcsolddo hattérismeretek mélysége/kutatas
f) a megkdzelités egyedisége, megalapozottsaga
g) A szbveg tagolasa (cimek, alcimek), online linkek beillesztése
h) aszoveg logikaja, gondolatvezetése, érthetGsége
i) aszoveg stilusa

M. Orai munka
aktiv jelenlét, rendszeres hozzaszélasok, gyakorlatokban vald részvétel. (A félév soran 3
hidnyzas megengedett)

Az érdemjegy kiszamitasa (az egyes értékelt kovetelmények eredménye hogyan jelenik meg a

végsé érdemjegyben? {pl. aranyok, pontok, stilyok}):

I Projekt, 50pont, 50%
1. Recenzid, 25 pont 30%
M. Orai munka, 20 pont, 20%
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Egyéb informaciok:

Mashol/koradbban szerzett tudds elismerése/ validacids elv:

nem adhatd felmentés a kurzuson vald részvétel és teljesités aldl,

felmentés adhato egyes kompetencidk megszerzése, feladatok teljesitése aldl,
mads, tevékenységgel egyes feladatok kivalthatdk,
— teljes felmentés adhato.

Tanoran kivili konzultacids id6pontok és helyszin:




