Kurzusleiras (tematika)

Kurzus neve (alcim, ha van): Gazdasagi és jogi stidiumok / Karriertervezés

A kurzus oktatoja/i, elérhetésége(i): Bodnar Tekla (bodnartekla@gmail.com)
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129-33-09-2023 szeminarium felvehet6-e? -
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A kurzus kapcsolatai (elofeltételek, parhuzamossagok):
A kurzust a B-AE-302-1 k6dia Gazdasagi és jogi stidiumok el6adassal egyiitt kell felvenni.

A Kkurzus célja és alapelvei:

A tantargy célja az életut- és karriertervezéshez kapcsoldodé fogalmak, elméletek és modszertanok
megismertetése a hallgatokkal, melyek segitik a szakmai jovoképiikrdl valé tudatos gondolkodast.
Cél, a szakmai karrier kialakitdsahoz sziikséges képességek, készségek €s eréforrdsok feltarasa,
valamint fejlesztési utak meghatarozasa. A félév soran az egyéni szinten megvalosuld
menedzsment stratégiainak megismerését, az alumni életutak és a palyakovetésekbdl kinyert
adatok tamogatjak.

Tanulasi eredmények (fejlesztendd szakmai és altalanos kompetenciak):

Tudas: Alapvetd ismeretek megszerzése a karriermenedzsmentrdl. Egyéni életat és karrier
megtervezésére, valamint karriercélok meghatarozasara alkalmazhat6 szemléletmod elsajatitasa.
Képesség: A tanulméanyai soran szerzett tapasztalatokra tamaszkodva képes a tudédsanyag
analizisére, feldolgozéasara és kezelésére, valamint képes sajat miivészeti agan beliil kritikai
hozzaallast érvényesiteni.

Attitiid: Tudatosan gondolkodik tervez6i munkainak tarsadalmi, kulturalis, k6z6sségi, kornyezeti
¢s gazdasagi vonatkozasairol, és torekszik szakmdja etikai normdinak betartasira. Nyitott az 0j
ismeretekre, modszerekre, kreativ, dinamikus megvaldsitasi lehetdségekre.

Autonomia és felelosségvallalas: Elfogadja €s hitelesen kozvetiti szakteriiletének tarsadalmi
szerepét, értékeit.

A kurzus keretében feldolgozando témakorok, témak:
- Eletpalyatervezés elméletek
- Onismeret, célmeghatarozas, éndefinicio
- Egyéni karrierstratégiak, alumni karrierutak
- Szakmai 6néletrajzok

Tanulasszervezés/folvamatszervezés sajatossagai:

A kurzus menete, az egyes foglalkozdsok jellege és iitemezésiik: szerda, 11:30-12:50
(2023. 02. 22.) Bevezetés. A karriermenedzsment alapfogalmai

(2023. 03. 01.) A palyaorientaci6 és -tervezés megjelenése, fogalmi keretek
(2023. 03. 08.) Az ¢életpalyatervezés elméletei

(2023. 03. 15.) Unnepnap

(2023. 03. 22.) Egyéni karrierstratégiak, alumni karrierutak

(2023. 03. 29.) Személyes célok, énmarka, 6ndefinicio

(2023. 04. 05.) Szakmai 6néletrajzok formai, onéletrajzkészités

(2023. 04. 12.) Szakmai bemutatkozok, motivacios levelek szerkezete és tartalma
. (2023. 04. 19.) Projektkommunikécio, eredménykommunikécio, portfolid
10. (2023. 04. 26.) Munkajogi alapfogalmak, atipikus foglalkoztatasi formak

11. (2023. 05. 03.) Képzések, tovabbképzések egyéni célokhoz valo illeszkedése
12. (2023. 05. 10.) Osszegzés és hallgatoi prezentaciok
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A hallgatok tennivaldi, feladatai:
- Aktiv orai jelenlét: részvétel az orai feladatokban
- A félév soran egy rovid, oran kiviili feladat elkészitése
- Csoportos zardprezentacion vald részvétel, a zardprezentacié soran eldadas

A tanulds kornyezete: tanterem

Ertékelés:
Teljesitendo kovetelmények:
- Aktiv részvétel az orai feladatokban.
- Onéletrajz vagy egy rovid egyéni karrierterv elkészitése a félév soran tanult szempontok
segitségével.
- Csoportos prezentacio: Eletpalyaclemzés egy valasztott személy életttjardl, elére
meghatarozott €és a tandrak soran atvett szempontok alapjan.

Az értékelés szempontjai:
A prezentacid értékelésének szempontjai:
- avalasztott személy indoklasa
- aszakmai érdeklddési teriilethez, a szakmahoz val¢ illeszkedés megalapozottsaga
- adatok részletes ¢és szemléletes ismertetése
- karrieruthoz kapcsolddo idovonal 1étrehozasa
- afélév soran megismert fogalmak, modszertanok, megkozelitések gyakorlati hasznalata
- kovetkeztetések megfogalmazasa, jovébeni irdnyok feltarasa
Az értékelés tovabbi szempontjai:
- Félévkozi feladat teljesitése (Onéletrajz vagy egy rovid egyéni karrierterv elkészitése a
félév soran tanult szempontok segitségével.)
- Aktiv orai jelenlét: részvétel az orai feladatokban

Az érdemjegy kiszamitasa:
- orai aktivitas: 20%
- félévkozi feladat: 30%
- zardprezentacid: 50%

A szeminarium és az eldadas értékelése egyiittesen zajlik. A tantargy teljesitéséhez mindkét
részbdl érvényes elégtelentdl kiillonbozo osztalyzattal kell rendelkeznie a hallgatonak.
Amennyiben a hallgat6 a tantargy barmely részébdl elégtelen osztalyzatot szerez, vagy egyik
részEt nem teljesiti az egész tantargy ismétlése sziikséges. A tantargy végsd érdemjegyének
megallapitasa a szemindriumi jegy 60%-os és az eldadasra kapott jegy 40%-os atlagolasaval
torténik.

Kételez6 irodalom:

Koncz Katalin (2004): Karriermenedzsment. Budapest. Aula Kiado.

Ajénlott irodalom:

Csikszentmihalyi M. (1997): Az Aramlat- a tokéletes élmény pszicholdgiaja (The Flow)

Egyéb informéciok: -

Mashol, vagy korabban szerzett tudas elismerése (validacios elv):
- nem adhato felmentés a kurzuson valod részvétel és teljesités aldl,
- felmentés adhato egyes kompetenciak megszerzéese,
- feladatok teljesitése alol, mas, tevékenységgel egyes feladatok kivalhatok,
- teljes felmentés adhato

Tanodran kiviili konzultaciés idépontok és helyszin:
Email-ben torténd elézetes egyeztetés alapjan: bodnartekla@gmail.com




