Kurzusleirds (tematika)

Kurzus neve:
-Mindset kurzus- tervezGi attit(idok és soft skillek fejlesztése

A kurzus oktatéja/i, elérhet8sége(i):
Féja Dori feja.dorottya@mome.hu

Kod: Kapcsolddd tanterv | A tantargy Kredit: Tandraszam: 12

SZT-SD-105 (szak/szint): helye a 2 Egyéni hallgatdi
tantervben munkadra: 48
(szemeszter): 1

Kapcsolt kodok: Tipus: Szab.vél-ként Szab.val. esetén sajatos el6feltételek:

(szeminarium/el6a |felvehet6-e?

das/gyakorlat/konz

ultacio stb.)

A kurzus kapcsolatai (el6feltételek, parhuzamossagok):

Tanulasi eredmények (fejlesztendd szakmai és altalanos kompetenciak):

Tudas:

1. Azonositja sajat erésségeit és gyengeségeit a megismert mindsetek és attitidok mentén.

2. Csoportositja és atlatia a mindsetek fejlesztésben segité eszk6zoket és modszereket, melyeket a
tervezési projekt megfelel6 pontjan alkalmazni képes.

3. Erti a megfelels tervezéi attitiidok szerepét és fontossagat a médszertan és az eszkdzok mellett.

4. Erti és atlatja a kiilonb6zd mindsetek és kompetenciak diverzitasanak elényét egy tervezdi csapaton
belul.

5. Felismeri a sajat er6sségeit és fejlesztendd terlleteit a tervezbi eszk6zokre és attitidokre
vonatkozoan.

6. Ismer eszkdzoket, médszereket, melyek segitségével felismerheti erésségeit és gyengeségeit.

7. Ismer eszkdzoket, modszereket, melyek segitségével fejlesztheti a mar megismert mindseteket.

8. Ismertet képes atadni csapattarsainak, munkatarsainak, melyekkel elére mozdithatja a tervezési
projektet.

9. Meghataroz célokat sajat fejlédésére nézve.

Képesség:

1. Alkalmazza a megismert mindset fejleszté eszkdzoket.

2. Magarol tervezdi énképet alkot.

3. Koénnyedén bekapcsolodik csapatmunkaba, a csapaton beliil megtalalja szerepét és feladatait.

4. Egyuttmikodik csapattarsaival, a tervezési projekt céljait elétérben tartva.

5. e« elmagyaraz

6. Dinamikusan és érthet6en ad el6 sajat és csapata munkajarol.

7. Ertékeli sajat képességeit, attitiidjeit.

8. Fejleszti a tervezésben kulcsfontossagu mindsetjeit, attitlidjeit.

9. Feldolgoz vonatkozé szakirodalmat.

10. Feltar uj lehetéségeket a mindsetek fejlesztésére, megismerésére.

11. Hasznal mindset valto és fejleszté modszereket, eszkdzoket tervezési feladatai soran.

12. Kialakit egyéni tervezdi rutinokat, melyek szamara idealis munkavégzést tesznek lehetéveé.

13. Empatikusan és hatékonyan kommunikal

14. Esetlegesen felmerulé konfliktust kezel

15. Erésségeivel 6sszhangban dolgozva vesz részt a tervezésben.

16. Megfogalmaz fejlesztendd terileteket az egyéni tervezéi fejlédéséhez kapcsolodoan.

17. Aktivan és tevékenyen vesz részt a tervezési folyamatban.

Attitld:
1. Belatja, hogy a tervezéi énkép dinamikusan valtozik, fejlédéséhez aktivan képes hozzajarulni.




Ertékként tekint a tervezdi dnismeretre, érti, miként hasznosul ez a tervezési folyamatokban.
Csapatmunkaban proaktiv, kezdeményezé.

Megbecsiili csapattarsait, szem el6tt tartja azok erésségeit egy csapatmunka soran.
Tiszteletben tartja tervezétarsai egyéni er6sségeit és gyengeségeit, teret enged az 6 fejlédésiiknek is.
Torekszik a holisztikus tervezéi szemlélet gyakorlatba agyazasara.

Felvallalja er6sségeit, azoknak megfelel terhelést és feladatokat vallal.

Empatikus a felhasznalok és érintettek iranyaban.

Erzékeny a gazdasagi, tarsadalmi, 6koldgiai problémaékra.

10 Nyitott az dnfejlesztésre a kurzus altal érintett tertileteken.

11. Reflektiven tekint sajat tervezdi gyakorlataira.

12. Tudatos a megismert eszkézok alkalmazéaséban.
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Autondmia és felelGsségvallalds:

Felel6s, empatikus tervez6i dontéseket képes hozni.

Felel6sséget vallal a csapatban/tevezési folyamatban elvégzett feladataiért.

Képes az 6nellenbrzésre és a hibak 6nallo javitasara.

Onall6 javaslatokat fogalmaz meg, kritikat és visszajelzést épité mddon tud megfogalmazni.
Autondm maédon képes feldolgozni a munkajara kapott visszajelzést.
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A kurzus keretében feldolgozandd témakorok, témak:

A tervez8i mddszertan és eszk6zok megfelel6 alkalmazasahoz elengedhetetlen a megfeleld attitidok,
mindsetek azonositasa, fejlesztése és alkalmazasa. Ez a kurzus a tervezdi alap-mindsetekkel foglalkozik.
Megismerteti a hallgatdkkal a mindsetek fontossagat a tervezési folyamatokban (egyéni és
csapatmunkaban egyarant), Onismereti eszkozoket ad sajat erésségeink és hianyossagaink
feltérképezésére, valamint modszereket mutat a felismert gyengeségek fejlesztésére.

Tanuldsszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:
A kurzus menete, az egyes foglalkozasok jellege és Utemezésik (tobb tanar esetén akar a tanari
kozrem(ikodés megosztasat is jelezve:

A hallgatok tennivaldi, feladatai:
Kurzuson valé részvétel, hazi feladatok leadasa, hatarid6k betartasa.

A tanulds koérnyezete: (pl. tanterem, studié, m(iterem, kiils6 helyszin, online, vallalati gyakorlat stb.)
m(ihely

Ertékelés:
(Tobb tanar és tanaronként kilon értékelés esetén tandronként megbontva)

Teljesitendd kévetelmények:
Legfeljebb két hidnyzas, hazifeladatok id&szerl leadasa, aktiv drai részvétel.

Ertékelés médja: (milyen mddszerekkel zajlik az értékelés {teszt, szdbeli felelet, gyakorlati
demonstracio stb.})

Gyakorlati demonstracié - egy megadott munka prezentalasa

irott anyag- rovid széveges dnreflexié a félév soran feltart témakban.

Az értékelés szempontjai (mi mindent vesziink figyelembe az értékelésben):
- Megengedett hidnyzasokat nem lépi tul

- Elvégzett 6rai munka minGsége

- Leadott anyagok tartalmi és formai min&sége

- Gyakorlati demonstracid szinvonala




Az érdemjegy kiszamitdsa (az egyes értékelt kovetelmények eredménye hogyan jelenik meg a végsé
érdemjegyben? {pl. ardnyok, pontok, sulyok}):

- Megfelel6 jelenlét (nem tobb, mint 2 hidnyzas) - alapkdvetelmény

- Elvégzett 6rai munka minGsége 30%

- Leadott anyagok tartalmi és formai minGsége 30%

- Gyakorlati demonstracié szinvonala 30%

Kotelezd irodalom:

Ajanlott irodalom:

Egyéb informacidk:

Mashol/korabban szerzett tudds elismerése/ validacids elv:
— nem adhato felmentés a kurzuson vald részvétel és teljesités aldl,
— felmentés adhatd egyes kompetencidk megszerzése, feladatok teljesitése aldl,
— mds, tevékenységgel egyes feladatok kivdlhatok,
— teljes felmentés adhatd.

Tanérdn kivili konzultaciés id6pontok és helyszin:
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