Kurzusleiras (tematika)

Kurzus neve:
Tarsadalomtudomanyi és kommunikacids ismeretek 1./2.

A kurzus oktatdja/i, elérhetGsége(i):
Simon Andrea Simon.Andrea@mome.hu
Sidé Anna sidanna4d@gmail.com

Kéd: Kapcsolédo A tantargy Kredit: Tandéraszam:
M-DM-103-2 tanterv helye a 5 24
(szak/szint): DMMA | tantervben Egyéni hallgatéi
(szemeszter): 1 munkadra: 51
Kapcsolt kodok: Tipus: szemindrium | Szab.val-ként | Szab.val. esetén sajatos el6feltételek:
felvehet6-e?
Nem.

A kurzus kapcsolatai (el6feltételek, parhuzamossagok):
A kurzus csak az M-DM-103-1 el6adassal egyiitt teljesithetd.

Tanulasi eredmények (fejlesztend6 szakmai és altalanos kompetenciak):

Tudas:
1) Ismereteket szerez a kommunikacié megjelenési formairdl.
2) Megérti sajat szerepét a kommunikacids csatornak hasznalatdban.
3) Ismeri a kommunikacié szerepét és értékét a projekt céljainak elérésében.
4) Megismeri egy kulturdlis intézmény alapvetd kommunikacids csatornait, felépitését, stratégiai
lehetdségeit

Képesség:
1) Képes problémaorientaltan gondolkodni egy kommunikaciés helyzetrél
2) Képes meglatasait, otleteit és koncepciodit hatékonyan prezentdlni.
3) Képes csoportban dolgozni.
4) Képes felmérni és kritikai szemlélettel elemezni egy kulturalis intézmény (midzeum) kommunikacids
strukturajat
5) Képes mivészeti és tudomanyos eredményeket kdzérthet6en és érdekesen kommunikalni

Attit(id:
1) Holisztikus szemlélettel tekint a menedzsmenttel kapcsolatos feladatkordokre.
2) Elfogadd és befogado jellegli gondolkodasa révén valamennyi allaspontot képviseli, ha az adott
helyzet ugy kivanja.
3) Elkotelezett a hatranyos megkilonboztetés minden formajanak megsziintetése mellett.
4) Tudatosan és tervezett modon kozelit munkdja felé.
5) Témait problémacentrikusan kozeliti meg

Autondmia és felelGsségvallalas:
1) Megfelel6 médon érvel és felelGsséget vallal dontéseiért.
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2) Képes 6nalldéan atlatni és kritikai elemzését elvégezni kommunikacids strukturaknak, intézményi
kommunikaciés modelleknek.

3) Onalléan tajékozddik a mlivészeti és az azzal kapcsolatos elméleti alldspontokrél, azok eredményeit,
képes integralni kommunikacids tartalmaiba.

A kurzus keretében feldolgozandé témakorok, témak:

A projektmenedzser szamara a tervezett célok eléréséhez elengedhetetlen a j6 kommunikacio és az adott
helyzethez kivdlasztott kommunikacids eszkozok megfelel alkalmazasa.

Fontos hangsulyozni, hogy a kurzus nem marketing szemléletli, ezért a kommunikacidés tervezés
fogalomkore a kurzus soran nem azonos egy marketingterv készitésével.

A kurzus soran gyakorlati feladatokon keresztil gongyoélitjik fel a kommunikacids alapismereteket és a
kommunikacié szertedgazd teriileteit. Betekintést nyerlink a verbalis és non-verbalis kommunikacio, a
prezentdlds és a csoportos problémamegoldas terileteibe, és részben 6nmagunk kommunikacids
képességeit is felmérjik.

A kurzus soran lehet6ség nyilik egy-egy mivészeti intézmény teljes online és offline kommunikaciéjanak
felmérésére és kritikai elemzésére tobbek kozt a kurzus elsé felében mar érintett kommunikacids
fogalmak mentén.

A kurzus elvdrja és egyben segiti is a csoportmunkat és a didkok kozotti egylittmikodést.

Tanulasszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:

A kurzus dérdinak felépitése osztott: elméleti és gyakorlati feladatok valtjak egymast. A tartalom egy
részét irdnyitott modon ugyan, de a didkok szolgaltatjak csoportos vagy egyéni munkajuk
eredményeként.

A hallgatok tennivaléi, feladatai:

A kurzus hallgatdi az elsé dra keretében megismerkednek a kurzus felépitésével, és megismerik egymas
és az oktato elvarasait is. Az drai munka els6sorban csoportokban végzett gyakorlati feladatok
elvégzésén alapul, ezért az aktiv részvétel minden hallgatotdl elvart. Minden didknak a kurzus soran
kialakitott paraméterek szerint csoportos és egyéni prezentaciot is kell készitenie. A félév soran a
hallgatéknak az érakra kisebb (egyéni vagy csoportos) feladatokat kell teljesiteni.

A hallgatdknak a félév soran legaldbb két prezentaciot kell tartaniuk:

-reflektiv prezentacio

-csoportos szakmai prezentdcié.

A hallgatéknak a kurzus végén két irasbeli feladatot kell benyujtaniuk a szemeszter végén, melynek
hatarideje a vizsgaid6szak lesz:

- egy rovid (min. haromoldalas) naplé jelleg( kritikai elemzést a kurzus folyaman felmeriil6 feladatok és
tanultak kapcsan
- egy 1,5-2 oldalas elemzést egy valasztott mlivészeti intézmény kommunikacidjanak kritikai elemzésérdl

Alkalmak heti bontdsban:
1. Hét (2023.09.07.) A kommunikacid funkcidja és egyéb relevans alapfogalmak tisztazasa - Simon
Andrea
Hét (2023.09.14.) A kommunikacié kiilonboz6 szintjei a tarsadalomban - Simon Andrea
Hét (2023.09.21.) Diszkriminacié a kommunikacidban - Simon Andrea
Hét (2023.09.28.) K6z0sség, tarsadalom, kommunikacid - Simon Andrea
Hét (2023.10.05.) Kultura, identitas, tarsadalmi berendezkedések - Simon Andrea
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10.
11.

12.

Hét (2023.10.12.) Tarsadalmi elidegenedés: miivészet és design - Simon Andrea

Hét (2023.10.26.) Mlvészet- és tudomanykommunikacids stratégidk a kulturdlis (m(ivészeti
intézményekben- Sidé Anna

Hét (2023.11.02.) Kulturalis intézmények online/offline kommunikacids lehetfségei I. - Sido
Anna

Hét (2023.11.09.) Kulturalis intézmények online kommunikdcids csatorndi - Sidé Anna

Hét (2023.11.16.) Kulturalis intézmények offline kommunikacids csatornai - Sidé Anna

Hét (2023.11.23.) Muzeumi kommunikaciés modellek kritikai elemzése I. Prezentaciok- Sido
Anna

Hét (2023.11.30.) Muzeumi kommunikaciés modellek kritikai elemzése Il. Prezentaciok - Sido
Anna

A tanulas kornyezete:

l Tantermi

[ stadid, miterem vagy mihely
[ Kalsé helyszin

U Online

[ Egyéb, mégpedig

Teljesitendd kévetelmények:

Orai jelenlét, hidnyzasok maximalis szama 3

1 reflektiv prezentdcio

1 csoportos szakmai prezentacio elkészitése

Orai feladatok teljesitése (kisebb prezentéciok, csoportos feladatok)
1 irasbeli munkanaplé min. 3 oldal

1 kritikai elemzés leadasa (min. 1,5-2 oldal)

Ertékelés szempontjai:

Orai munka: pontossag és jelenlét, a hozzaszélasok gyakorisaga és minésége, egyiittmiikodés a
tobbiekkel

frasbeli munkanapld: személyes hangvétel, kulcsszavak hasznélata, dnreflexié mélysége
Prezentacié: felkésziilés alapossaga, érthetGsége

Hatarid6k betartasa

Kritikai elemzés: problémakodzpontli megkozelités, elméleti és gyakorlati szakmai szempontok
bevonasa az elemzésbe, |ényeglatas, a problémak felismerésével parhuzamosan javaslat
megfogalmazdsa, szintetizald latdasmaod

Ertékelés médja:

O irasbeli felméré (teszt)

[ Szdébeli vizsga (kollokvium)

[ Gyakorlati demonstracié (prezentacid, beadott feladat értékelése)

O Egyéb, mégpedig

Az érdemjegy kiszamitasa

Orai munka 40 %

Prezentdciok: az elvégzett kutatas mélysége és a prezentacio formai és nyelvi vilaga: 35%
irasbeli: a kurzus alapfogalmait, kulcsszavait hasznélva tartalmas és relevans munkanaplé
készitése: 25%




A szemindrium és az el6adas értékelése egylttesen zajlik. A tantargy teljesitéséhez mindkét részbél
érvényes, elégtelentdl kiilonboz6 osztalyzattal kell rendelkeznie a hallgaténak. Amennyiben a hallgaté a
tantargy barmely részébdl elégtelen osztalyzatot szerez, vagy egyik részét nem teljesiti, az egész tantargy
ismétlése sziikséges. A tantargy végs6 érdemjegyének megallapitdsa a szemindriumi jegy és az el6addsra
kapott jegy egyszer(, szamtani atlagolasaval torténik.

Kotelezd irodalom:

Pal Eszter: Szakért6k és amatSrok a kommunikdcids forradalmak idején. In: Hermann Veronika
(szerk.); Gacs Anna(szerk.); Hamp Gabor(szerk.); Barany Tibor(szerk.): Tuddstermel6k kapudrok
és véleményvezérek, Typotex, 2022. 27-38.

Varga Krisztina: A kapuGrok nyitasa - részvételiség a mizeumban. In: Tuddstermel6k kapudrok és
véleményvezérek. In: Hermann Veronika (szerk.); Gacs Anna(szerk.); Hamp Gabor(szerk.); Barany
Tibor(szerk.): TudastermelSk kapuérok és véleményvezérek, Typotex, 2022. 68-78.

Mélyi Jézsef: Kbzosségi média, kozosségi mikritika. In: Hermann Veronika (szerk.); Hamp
Gabor(szerk.); Barany Tibor(szerk.): Kulturalis iparagak, kanonok és filterbuborékok, Typotex
2020, 59-68.

Kuti Csongor: A tudas demokraciaja - a demokracia tuddsa. In: Tudastermel6k kapudrok és
véleményvezérek, Typotex, 2022., 38-49.

Ajanlott irodalom:

Béres Istvan — Horanyi Ozséb (szerk.): Tdrsadalmi kommunikdcid, Budapest, Osiris, 2001.
http://communicatio.hu/publikaciok/beres horanyi tarsadalmi kommunikacio/tartalom.htm
Bodrogi Bea (szerk. K&szeg Ferenc): A diszkrimindcio elleni kiizdelem mddszerei, Budapest, 2011.
https://helsinki.hu/wp-content/uploads/A-DISZKRIMINACIO-ELLENI-KUZDELEM-
MODSZERELpdf

Victor Papanek, Design for the Real World,
https://designopendata.files.wordpress.com/2014/05/design-for-the-real-world-victor-papanek.pdf
Nagypal Szabolcs, A kézvetités jogelmélete: a medidcio folyamata és alapelvei, 2011, https://dfk-
online.sze.hu/images/JAP/2011/2/Nagypal.pdf

Pilkington Ann, Communicating Projects: An End-to-End Guide to Planning, Implementing and
Evaluating Effective Communication, Taylor&Francis Ltd, 2017.

Egyéb informacidk:

Mashol/kordbban szerzett tudas elismerése/ validacios elv:
[ Nem adhato felmentés a kurzuson valé részvétel és teljesités aldl,
[ Felmentés adhatd egyes kompetencidk megszerzése, feladatok teljesitése aldl,

[ Mas tevékenységgel egyes feladatok kivalthatok,
[ Teljes felmentés adhatd.

Tanéran kiviili konzultacids id6pontok és helyszin:
Simon Andreaaval a Neptunon vagy az éran egyeztetett id6pontokban.
Sidé Anndval fogadddran, illetve el6zetes egyeztetés alapjan.
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