Kurzusleiras (tematika)

Kurzus neve (alcim, ha van): Gazdasagi ismeretek 1. (Vallalkozasok gazdasagi és jogi
kornyezete)

A kurzus oktatdja/i, elérhetdsége(i): Fekete Balazs

Kod: Kapcsolodo A tantargy helye |Kredit: Tandraszam:44
M-DM-101 tanterv a tantervben 5 Egyéni hallgatoi
(szak/szint): (szemeszter): 1. munkaora: 106
DMM félév
Kapcsolt kodok: | Tipus: Szab.val-ként Szab.val. esetén sajatos elofeltételek:
szeminarium felvehet6-e? -
Nem

A kurzus kapcsolatai (elofeltételek, parhuzamossagok): -

A kurzus célja és alapelvei:

A targy célja az alapvetd gazdaséagi ismeretek atadasa. Betekintést kivan nytjtani a vallalati
miikodés egyes részteriileteibe, ezek egymashoz val6 viszonyulésaba. A kurzus sordn a
hallgatok megismerkednek a vallalatok mitkodésének alapjaival elméleti €s gyakorlati példakon
keresztiil. A véllalat nem csupan gazdasagi szerepében keriil a targy fokuszaba, hanem, a
tarsadalom olyan intézményeként, amelynek tarsadalmi €s kulturalis hatasai is egyarant
fontosak, igy a fenntarthatosag, globalizacid, digitalizaci6 és a tarsadalmi felelsség kérdéskorei
is felmeriilnek. A kurzus részeként a hallgatok betekintést nyernek a kettds értékteremtés
folyamatéba a vallalati funkcidk megismerésén keresztiil.

Tanulasi eredmények (fejlesztend6 szakmai és altalanos kompetenciak):

Tudas:

1. Alapvet6 vallalatgazdasagtani ismeretekkel rendelkezik.

2. Atfog6 ismeretekkel bir a design- és miivészetmenedzsment hatokorébe tartozo
vallalkozasi struktarakrol.

3. Sziléard teoretikus alapokkal rendelkezik a design- és milivészetmenedzsment teriiletének
gazdasagi torvényszeriiségeirol.

4. Pontos ismeretei vannak a kultura piacén a profitorientélt és a non-profit miikodés
sajatossagairdl, intézményi rendszerérol.

5. Erti a sajat vallalkozas mikodtetésének és a vallalkozasok menedzselésének kérdéseit.

Képesség:
1. A design / miivészeti koncepciokat dsszekapcsolja mas szakteriiletek hasonld
eszkozeivel
2. Képes arra, hogy eldsegitse a kreativipari értékteremtést €s annak tarsadalmi, piaci
ervényesitését.

3. Komplex modon szemléli a kulturdlis piacot és kapcsoldodo kozegeit (6nkormanyzati,
allami, civil szektor, az idegenforgalom, a varosfejlesztés, a vizualis nevelés teriiletén),
azok trendjeit a miivészeti szinvonal és a tarsadalmi-gazdasagi fenntarthatdsag
Osszetettségének jegyében, gyakran ellentétes voltukban.




Attitid:

Szakteriilete eredményeit, sajat véleményét a kozonség €s a hozzaértok fel¢ egyforman
meggy6zden képviseli.

Autonomia és felelésségvallalas:
Onalloan ismer fel és old meg problémakat.

A kurzus keretében feldolgozandé témakorok:

1. Bemutatkozas, kurzus menetének ismertetése, elvarasok és hataridok rogzitése,
csoportalkotas, bevezetd csoportos feladatok
Bevezetés a vallalatgazdasagtanba

A vallalat fogalma, céljai, formai

A vallalat helye a tarsadalmi rendszerben
Csoportos feladat hallgatoi beszamolok 1. rész
A vallalat tevékenységi rendszere/1

A vallalat tevékenységi rendszere/2

A vallalat stratégiaja

. Fenntarthatosag és CSR

10. Az etikus véllalat

11. Csoportos feladat hallgatdi prezentaciok 2. rész
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A kurzus menete, az egyes foglalkozasok jellege és iitemezésiik:

Az 6rak sordn a kiirdsban szerepld témak keriilnek feldolgozasra, a témak sorrendje valtozhat. A
szeminarium els6 részében az anyag elméleti ismertetése €s a témakban szakértd vendégeldadok
prezentécioi torténnek. Az alkalmak masodik felében a hallgatok aktiv kdzremiikddésével,
egyéni €s csoportos feladatokon keresztiil valosul meg a gazdasagi kérdések méas-mas
szemszOgekbdl vald gyakorlati feldolgozasa. Az 6rak interaktiv jellegiiek, ahol elvaras és kérés a
hallgatok aktiv bevonodasa. A tudas megszerzésének szerves részét képezik az orai feladatok, az
esettanulmanyok, és adott esetben az eldzetes szeminariumi felkésziilés sziikségessége is.

A hallgatdk tennivaloi, feladatai:
A kurzus soran a hallgatok teljesitményének értékelése 4 pillérre épiil:

1. Aktiv orai jelenlét (20 pont) — A hallgatdk az 6ran jelen vannak, részt vesznek a kozos
munkaban, hozzészélnak a tananyaghoz, aktivan részt vesznek a feladatokban,
kérdéseikkel, hozzaszolasaikkal, szakmai véleményiik megosztasaval torekednek az dra
interaktiv jellegének erdsitésére. A kapott szorgalmi feladatokat megfelelé gondossaggal
¢s mindségben elkészitik.

2. Egyéni prezentacié (30 pont) — A hallgato egy, az ajanlott irodalmak fejezeteiben
targyalt témabol felksziil és egyéni prezentaciot tart 15 perc hosszban sajat készitésli
diasorral. A feladat soran lehetdség nyilik egyéb forrasok hasznalatara is a megadott
anyagokon feliil. A feladat célja, hogy az alternativ gazdasagi szemléletek
megismerésével jovobiztos mddon serkentse a vallalkozoi kedvet és a gazdasagi élet
aktiv alakitasat. A hallgat az olvasottakat kortars esetekkel illusztalja, aktudlis pozitiv €s




negativ példakkal egésziti ki, mas ismert gyakorlatokkal és felfogasokkal allitja
relacioba. Igy sajat interpretacio soran allitja eld a tudasat, melyet kortarsoktatas
segitségével ad at.

3. Csoportos feladat (10 + 10 pont) — A félév soran a hallgatok 4 f6s csoportokban
dolgoznak. A csoportos feladat az els6 szeminariumon keriil kihirdetésre. A
csoportoknak a munkéjukrol 2 1épcsében kell szamot adni. E16szor az 5. szeminariumon
egy 10 perces prezentacidban kell az addig megvalodsitott munkafazisokrol beszamolni.
A csoportmunka teljeskorli ismertetése az 0sszes csapattag részvételével az utolsod
szeminariumon valosul meg, ahol minden csapatnak 20 perc all majd rendelkezésére.

4. Egyéni beadandé tanulmany (30 pont) — ,,Hogyan lesz sikeres az én (design /
miivészeti) vallalkozadsom?” cimmel a hallgatonak egy 6nallo értekezés és vallalkozasi
terv elkészitése is a feladatat képezi. Az elméleti €s tudoméanyos megalapozottsag mellett
(min. 3 hazai és min. 3 angol nyelvii, a témahoz szorosan kapcsolodo tudomanyos
folyoiratban megjelent cikk feldolgozasa kotelezd), a téma gyakorlati aspektusara is ki
kell térnie a hallgatonak. A dolgozat a hallgato sajat, 6nallo reflexiojaval zarul. A
dolgozat formai kovetelménye: 5 oldal, TNR, 12-es betliméret, masfeles sorkoz. Beadasi
hataridé: 2023.12.04.

+ Extra pontok: a fentieken lehetdségeken tul a hallgatok +5 pontot szerezhetnek egy-
egy, a tantargyhoz kapcsolodo aktudlis és relevans szakmai hir rovid ismertetésével és
értelmezésével a tanorak kezdetén.

A tanulas kornyezete: tanterem

Ertékelés médja:

A kurzus gyakorlati jeggyel zarul. A félév soran a szamonkérések idézitése eloszlik: Az aktiv
orai jelenlét az évkozi orak soran, a félév kozben teljesithetd. A végsd csoportos prezentaciokra
az utolsé szeminariumon keriil sor november utolsé hetében, az egyéni beadandé hatarideje:
2023.12.04.

A hatarid6 elmulasztasa egyben a feladat nem teljesitését is jelenti.
Az értékelés szempontjai:

1. Aktiv orai jelenlét
a. Hallgato lehetség szerint minden alkalommal részt vesz a szeminariumon
b. Részvételét aktiv jelenlét jellemzi, az 6rakhoz hozzaszol, a feladatokban szerepet
vallal
c. Az évkozben kiadott szorgalmi feladatokat megfelelé mindségben ¢és hataridore
teljesiti

2. Egyéni prezentacio
a. A hallgaté mélységében megismeri a valasztott témahoz biztositott vagy
egyénileg gylijtott forrasokat

crer

szemszOgbol igyekszik koriiljarni a témat




C.
d.

Szemléletes példak és relevans esetek segitségével aktualizalja a megismerteket
A téma megismerését és megértést segitd prezentaciot készit, melyet eldben eldad

3. Csoportos feladat

mo oo o

IS

1.

A létrehozott munka — mindsége, értékrendszere, eredménye

Az elméleti és gyakorlati keretrendszer dsszehangolésa

A téma kidolgozasanak mélysége

Logikus, érthetd gondolatmenet, struktira

Kovetkezetes €s pontos szakmai fogalomhasznalat

Az elméleti hattér bemutatdsa, szakirodalmak beépitése, hivatkozasok helyes
alkalmazasa

A csoportmunka eredményeként 1étrejott csoportkohézid szintje

Az eléadasmod €s a prezentécio szinvonala, gordiilékenysége

A fejlodés megmutatkozasa a két prezentacids alkalom kozott

4. Egyéni beadandé

a.
b.

Tartalmi és formai kdvetelmények kovetése

A dolgozat felhasznalja a félév soran elsajatitott ismereteket, ugyanakkor 6nallo
kutatomunkat végez, és gyakorlati aspektusbdl is ravilagit a legfontosabb
elemekre

A beadand6 tudomanyos és gyakorlati hozzaadott értékekkel rendelkezik,
kiemelten a miivészeti iparag részére

Hallgat6 elolvassa, értelmezi, elemzi és szervesen integralja a feldolgozott
szakirodalmakat a beadandoba.

A dolgozatban megjelenik a hallgatoé véleménye, kritikai, elemzd
szempontrendszere, kreativitdsa

Erdemjegyek a megszerzett pontok fiiggvényében:

0-55 elégtelen (1)
56-65 elégséges (2)
66-75 kozepes (3)

76-84 i6 (4)

85-100 jeles (5)

Kotelezo irodalom:

1. Chikén Attila (2020), Vallalatgazdasagtan, Budapest: Aula Kiado,
https://mersz.hu/chikan-vallalatgazdasagtan

Ajanlott irodalom:



https://mersz.hu/chikan-vallalatgazdasagtan

1. Takats Péter (2007), Menedzserkalauz 1. - A véllalkozasok organikus szemlélete,
Budapest: Uj Mani-Fest Kiado, https://menedzserkalauz.hu/wp-
content/uploads/2020/06/MenedzserKalauz_1_book.pdf

2. Takats Péter (2007), Menedzserkalauz 2. — Az organikus szemlélet gyakorlati kérdései,
Budapest: Uj Mani-Fest Kiado, https://menedzserkalauz.hu/wp-
content/uploads/2020/06/Menedzserkalauz_2_book.pdf

3. Lothar Vogel (2013), Az ember megvalosulasa a szocidlis organizmusban, Budapest:
Natura — L. rész: A gazdasag szocialis antropologiaja és fenomenoldgiaja

Mashol, vagy korabban szerzett tudas elismerése (validacios elv):

o felmentés adhatd egyes kompetencidk megszerzése, feladatok teljesitése alol
e mas, tevékenységgel egyes feladatok kivalhatok
e teljes felmentés adhat6d

Tanoran kiviili konzultacios idépontok és helyszin:

A kurzus hivatalos kommunikacidja e-mailben torténik. Kérdés, észrevétel, probléma esetén
oktatodi elérhetdség a fent megadott cimen. Tandran kiviili konzultaci6 igény szerint, egyedi
egyeztetést kovetéen a MOME Master M -135 el6terében.
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