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Kurzus neve (alcim, ha van): Gazdasagi ismeretek III. (Marketing menedzsment)

A kurzus oktatdja/i, elérhetdsége(i): Fekete Balazs

Kod: Kapcsolodo A tantargy helye |Kredit: Tanodraszam: 44
M-DM-301 tanterv a tantervben 5 Egyéni hallgatoi
(szak/szint): (szemeszter): 3. munkaora: 106
DMM félév
Kapcsolt kodok: | Tipus: Szab.val-ként Szab.val. esetén sajatos elofeltételek:
szeminarium felveheto-e? -
Nem

A kurzus kapcsolatai (elofeltételek, parhuzamossagok): -

A kurzus célja és alapelvei:

A tantargy célja, hogy az eddig megszerzett gazdalkodasi ismereteket marketing fokusszal
bdvitse. Lehetoveé tegye a sziikséges marketing alapismeretek elsajatitasat és megértését iizleti
kornyezetben. Részletesen targyalja a marketing menedzsment feladatait és eszkdzrendszerét
elméleti és gyakorlati szempontbol egyarant, a képzés keretében a hallgatok foglalkoznak a
marketingproblémak feltarasanak, elemzésének és megoldasanak hatterével. A kurzus soran a
marketingkommunikécio és digitalis marketing ismeretek erdteljes fokuszt kapnak.

Tanulasi eredmények (fejlesztend6 szakmai és altalanos kompetenciak):

Tudas:

—

Ismeri az aktudalis marketing és marketingkommunikaciés eszkdzrendszert

2. A kurzus eredményeként a hallgat6 el tudja helyezni a marketing és
marketingkommunikécios folyamatokat az iizleti stratégiaban.

3. Elsajatitja elméletben és megtanulja alkalmazni a gyakorlatban az integralt
marketingkommunikéacios megkozelitést.

4. Megismeri az online €s offline marketing trendeket €s a piaci szereploket.

Atfogé ismeretekkel rendelkezik a design / miivészetek terén, kiilsnosen a kultira piacan

végzett marketing kutatas és forrasgytiijtés modszereirdl, megvalositasi iranyair6l.

6. A kurzus eredményeként a hallgato soft készségei (kommunikacids készség,

problémamegoldas, kooperacid, vitakultara) erésddnek.

N

Képesség:

—

Képes a megismert marketing eszk6zok gyakorlati alkalmazasra.

2. A tervezdi/alkotdi gyakorlatban tapasztalt uj megkozelitések befogaddsan tal és azokat
minden €rintett érdekeit fair mdédon szem elott tartva képviseli partnerek, dontéshozok,
fogyasztok felé.

Erzékeli a tarsadalom és a kulturalis piac gyakran valtozo igényeit.

4. Képes a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalas marketing szempontrendszerének
megértésére ¢és gyakorlati alkalmazésara.

[98)




Attitid:

A kulturalis piac sajatossagabol adoddan kiemelten elkotelezett a profitorientalt és non-profit
szempontok kolcsonds elfogadasara, szintetikus szemléletére, eredményeik
transzferalhatosagara.

Autonomia és felelosségvallalas:
A marketing problémakat az 0jitas lehetséges kiindulopontjaként fogja fel. A tarsadalmi és

gazdasagi hasznossag szemléletmodjait kolcsondsen szem elott tartja, és az etikus
viselkedésmintdk mentén sajatitja el és alkalmazza a vallalati marketingstratégia tervezését.

A kurzus keretében feldolgozando6 témakorok, témak:

1. Kurzus menetének ismertetése, elvarasok, hataridok rogzitése, csoportalkotas, bevezetd
csoportos feladatok

A marketing értelmezése és szerepe

Piacszegmentacid, célcsoportképzés, pozicionalas (STP)

Markaidentités és értékteremtés a markan keresziil

Sajat marka fejlesztésének évkozi attekintése, Csoportos poszter / plakat bemutatasa
Marketingtervezés, Marketing mix

Marketingkutatési stratégidk és modszerek

Dinamikus vizudlis identitasok (DVI) a design €s marketing hataran

. Szolgaltatasmarketing

10. Designkommunikécio6 vs. Marketingkommunikaci6, Reklam és kreativ stratégiak
11. Marketingstratégia csoportos prezentaciok

VO N U AW

Tanulasszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:
A kurzus menete, az egyes foglalkozasok jellege és iitemezésiik:

Az 6rak sordn a kiirdsban szerepld témak keriilnek feldolgozasra, a témak sorrendje valtozhat. A
szeminarium els6 részében az anyag elméleti ismertetése €s a témakban szakértd vendégeldadok
prezentécioi torténnek. Az alkalmak masodik felében a hallgatok aktiv kdzremiikddésével,
egyéni €s csoportos feladatokon keresztiil valosul meg a gazdasagi kérdések méas-mas
szemszOgekbdl vald gyakorlati feldolgozasa. Az 6rak interaktiv jellegiiek, ahol elvaras és kérés a
hallgatok aktiv bevonodasa. A tudas megszerzésének szerves részét képezik az orai feladatok, az
esettanulmanyok, és adott esetben az eldzetes szeminariumi felkésziilés sziikségessége is.

A hallgatok tennivaloi, feladatai:
A kurzus soran a hallgatok értékelése és a szamonkérés 5 pillérre épiil:
1. Aktiv orai jelenlét (20 pont) — A hallgatdk az 6ran jelen vannak, részt vesznek a kozos
munkaban, hozzészélnak a tananyaghoz, aktivan részt vesznek a feladatokban,
kérdéseikkel, hozzaszolasaikkal, szakmai véleményiik megosztasaval torekednek az éra

interaktiv jellegének erdsitésére.

2. Sajat marka fejlesztése — Egyéni feladat (10 + 20 pont) — A hallgaté személyes
markéjanak épitéséhez jarul hozza a kdvetkezé modokon:




a. sajat vagy vallalkozasa LinkedIn oldalanak létrehozasa €s tartalommal val6 feltoltése
mellett 50 0j relevans kapcsolatot hoz 1étre

b. sajat vizualis identitasat fejleszti (logo, fotok, képek, egyéb grafikak) €s ezt
dokumentalja

c. A félév sordn az 5. szeminariumi alkalomkor bemutatja ezen feladat akutalis
statuszat (10 pont)

d. 2023. 12. 04-ig beadja a sajat marka fejlesztésének esettanulmanyat prezentacios
formaban (20 pont).

3. Marketingterv készitése — Csoportos feladat (30 pont) — A hallgatok 4 f0s csoportokba
szervezddve valaszthatnak egy iparagat, amelyhez kapcsolodva egy fiktiv vagy valos
termék vagy szolgaltatas marketingtervét dolgozzak ki a félév soran. A terv

crcr

20 perc.

4. Plakat / poszter készitése — Csoportos feladat (10 pont) — A marketingtervhez
kapcsolddoan eldzetes teendd minden csoportnak az 5. héten egy kreativ beadando
bemutatasa poszter / plakat formajaban a marketingterv eldkészitéseként. A poszter /
plakat egy jol megfogalmazott koncepciora vagy tematikara €pit és szemlélteti a
valasztott iparagat és terméket, valamint az marketing terv alapjaira (STP) is ravilagit.
Elkészitéséhez min. 3 kiilonbdzé nemzetkozi forras felhasznalasa is sziikséges.

5. Stand-up meeting — Egyéni feladat (10 pont) — A hallgatd 2x5 pontot szerezhet egy-

egy, a tantargyhoz kapcsolodo aktualis és relevans szakmai hir 5 perces ismertetésével és
értelmezésével a tanorak kezdetén.

A tanulas kornyezete: tanterem

Ertékelés:

A kurzus gyakorlati jeggyel zarul. A félév soran a szamonkérések idozitése eloszlik: Az aktiv
orai jelenlét az évkozi o6rak soran, a félév kdzben teljesithetd. A poszter / plakat bemutatasa az S.
szeminariumon torténik. A végsd csoportos prezentaciokra az utolsé szeminariumon keriil sor
november utolsé hetében, a sajat markaidentitas beaddsanak hatarideje: 2023.12.04.

Az értékelés szempontjai:

1. Aktiv orai jelenlét
a. Hallgato lehetség szerint minden alkalommal részt vesz a szeminariumon
b. Részvételét aktiv jelenlét jellemzi, az 6rakhoz hozzaszol, a feladatokban szerepet
vallal

2. Sajat markaidentitas

A sajat LinkedIn oldal elérhetd és tartalmas

Az 1j relevans kapcsolatok szama kimutathatod
A sajat vizualis identitas kidolgozott és koherens

crer
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Az egyéni munka mennyisége ¢s mindsége megitélhetd a beadott végso
prezentécio alapjan




3. Marketingterv létrehozasa — Csoportos prezentacio
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k.

A létrehozott marketingterv — szakmaisaga, mélysége, prezentacioja

Az elméleti keretének integralasa

A téma kidolgozasa, 1ényeglatas, megteleld fokusz megtalalasa

Logikus, érthetd gondolatmenet, struktira

Kovetkezetes €s pontos szakmai fogalomhasznalat

Az elméleti hattér / gondolkodasi keret mélysége, hivatkozasok alkalmazésa és
megfeleld kezelése

A csoportmunka eredményeként 1étrejott csoportkohézid szintje

Az eléadasmod €s a prezentacid szinvonala, gordiilékenysége

Konzisztencia (a terv egyes részei harmonizaljanak egymassal, ne legyenek logikai
ellentmondasok)

Kreativitas (sablonok és mechanikus megoldasok kizarva)

Realitas és megvalosithatosag

4. Poszter / plakat készitése a marketing tervhez kapcsolodéan — Csoportmunka

a.
b.

C.
d.

.

Az iparag megfeleld szempontrendszer melletti bemutatasa a poszter / plakaton
keresztiil

Piaci insight és STP stratégia megjelenik az ismertetésben

A montézs koncepcidjanak bemutatdsa az 5. szeminariumon megtorténik
Csoportonként elegendd, ha 2-2 ember prezentalja, de az alkotasban mindenkinek
részt kell vallalnia, a feladat mellékleteként a feladatmegosztast is kozdlni
sziikséges

A2 méret (lehet nyomtatott és kézzel késziilt is)

5. Stand-up meeting

a.

b.

C.

A megosztott informaciok frissek (az elmult 1-2 hétbdl szdrmaznak)

A hir kapcsolodik a kurzus témajahoz és a hallgatd ismerteti a szakmai
kapcsolodasokat

A hir fontos ¢€s relevans, hasznos a tobbi hallgatd szamara

Erdemjegyek a megszerzett pontok fiiggvényében:

0-55 elégtelen (1)
56-65 elégséges (2)
66-75 kozepes (3)

76-84 i6 (4)

85-100 jeles (5)
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Mashol, vagy korabban szerzett tudas elismerése (validacios elv):

o felmentés adhat6 egyes kompetencidk megszerzése, feladatok teljesitése alol,
e mas, tevékenységgel egyes feladatok kivalhatok,
e teljes felmentés adhato.

Tanoran kiviili konzultaciés idépontok és helyszin:

A kurzus hivatalos kommunikacioja e-mailben torténik. Kérdés, észrevétel, probléma esetén
oktatoi elérhetdség a fent megadott cimen. Tandran kiviili konzultacid igény szerint, egyedi
egyeztetést kovetden a MOME Master M -135 el6terében.




