Kurzusleiras (tematika)

Kurzus neve: Szakmai gyakorlat Ill/1. Eletpdlya-menedzsment

A kurzus oktatdja/i, elérhetGsége(i):
Bodnar Tekla (bodnartekla@gmail.com), Geiger Bianka (geigerbia@gmail.com), Lantos Csenge
(csengelantos.m@gmail.com)

Kéd: Kapcsolédo A tantargy Kredit: 5 Tandéraszam:
M-DM-304-1 tanterv helye a 24
(szak/szint): DMMA | tantervben Egyéni hallgatdéi
(szemeszter): 3 munkadra: 51
Kapcsolt kédok: Tipus: szemindrium | Szab.val-ként | Szab.val. esetén sajatos el6feltételek:
+ gyakorlat felvehet6-e?
Nem.

A kurzus kapcsolatai (el6feltételek, parhuzamossagok):
A kurzus csak az M-DM-304-2 szeminariummal egyiitt teljesithetd.

Tanulasi eredmények (fejlesztend6 szakmai és altalanos kompetenciak):
Tudas:
- Referenciaszint(i ismeretekkel bir tervez6i / miivészi folyamatokrdl.
- Ismeri az kreativ problémakezelés mddszertanat.
- Ismeri és alkalmazni tudja az 6nismeret eszkdzét.

Képesség:

- Onmaga és a munkafolyamatba bevont tervezék / alkoték szempontjait hitelesen és hatékonyan
kommunikalja.

- Kiilonb6z6 hozott tudasokat fogad be és épit be gondolkoddsaba, elGsegiti ezek egyesitését a
részvételével zajl6 szakmai / munkafolyamatokban is.

- Megvalédsithato jovéképet alakit ki mlivészeti és gyakorlati szempontok, egyéni és kdzosségi
torekvések szintetizalasaval.

Attit(id:
- Kutatja az Uj ismereteket, dinamikus megvaldsitdsi lehet6ségeket.
- Alkalmazza az 6nismeret eszk6zét az egyéni életpalyamenedzsment soran.

Autondmia és felelGsségvallalas:

- Osszm(vészeti és multidiszciplindris folyamatokban is nyitottan, kezdeményez8en vesz részt.

- Onallé menedzseri elképzeléseit az egylittmiikédé kulturdlis szereplék hasonldan szuverén alkotdi
koncepcidival harméniaban tudja kezelni.

A kurzus keretében feldolgozandé témakorok, témak:

- Onismeret, célmeghatarozas

- adiplomaportfélio 6sszeallitasa, prezentacio el6addsahoz sziikséges skill-set

- megfelel6 szakmai gyakorlatok valasztdsa, ahhoz kapcsolédd diplomatéma leadasa
- szakmai gyakorlatok rendszerezése és fejlesztése




Tanulasszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:

A kurzus menete, az alkalmak id6pontjai: csiitortokonként 15:10 - 16:30. Alkalmak heti bontdsban:
1. Hét (2023.09.07.) Bevezetés, bemutatkozas. (Bodnar Tekla, Geiger Bianka, Lantos Csenge)

Hét (2023.09.14.) Erésségek feltérképezése (Lantos Csenge)

Hét (2023.09.21.) Célok megfogalmazasa (Lantos Csenge)

Hét (2023.09.28.) Miértek megtaldlasa (Lantos Csenge)

Hét (2023.10.05.) Roadmap (Lantos Csenge)

Hét (2023.10.12.) Diplomatéma és absztraktok (Bodnar Tekla)

Hét (2023.10.26.) Szakmai gyakorlatok, portfélié (Bodnar Tekla)

Hét (2023.11.02.) Szakmai bemutatkozdk, motivacios levelek szerkezete és tartalma (Bodnar

Tekla)

9. Hét (2023.11.09.) Szakmai 6néletrajzok formai, dnéletrajzkészités (Bodnar Tekla)

10. Hét (2023.11.16.) Projektmenedzsment a gyakorlatban (kilsés helyszinen) (Geiger Bianka)

11. Hét (2023.11.23.) Hobbibdl hivatas — énmarka-épités (kilsds helyszinen) (Geiger Bianka)

12. Hét (2023.11.30.) Csapatmunka, start-up szektor (kllsds helyszinen) (Geiger Bianka)

O N AWN

A hallgatok tennivaldi, feladatai:

Aktiv részvétel az érdkon + sajat projektek kivalasztdsa az oktatoval kozosen, azok elvégzése, majd
nyilvanos beszamolas a december 11-ei héten (ez egyben a hallgatoi palyazat a Stefan Lengyel Kivalosagi
Osztondijra)

A tanulas kérnyezete:

Tantermi

[ studid, miterem vagy mihely
Kulsé helyszin

Online

[ Egyéb, mégpedig

Teljesitendd kévetelmények:
—  Orai jelenlét, hidnyzasok maximalis szama 3
— Egyéni gyakorlati projekt
— Vetitett nyilvdnos prezentacio az eredményekrél
—  Aktiv részvétel az érai feladatokban

Ertékelés szempontjai:
- Orai aktivitas
— Gyakorlati demonstracid
— Leadott prezentacio

Ertékelés médja:

O irasbeli felméré (teszt)

[ Szdébeli vizsga (kollokvium)

Gyakorlati demonstracié (prezentacio, beadott feladat értékelése)
O Egyéb, mégpedig

Az érdemjegy kiszamitasa
—  Projekt szakmai szinvonala — 40%
— Afolyamat kezelése — 20%




— Onmenedzsment, fejl6dés, reflektiv értékelés — 30%
—  Orai aktivitas — 10%

A Szakmai gyakorlat lll / 1. és 2. értékelése egylttesen zajlik. A tantargy teljesitéséhez mindkét részbdl
érvényes, elégtelentdl kiilonboz6 osztalyzattal kell rendelkeznie a hallgaténak. Amennyiben a hallgaté a
tantargy barmely részébdl elégtelen osztalyzatot szerez, vagy egyik részét nem teljesiti, az egész tantargy
ismétlése sziikséges. A tantargy végs6 érdemjegyének megallapitdsa az I. és a Il. szemindriumi jegy
egyszer(i, szamtani atlagoldsaval torténik.

Koételez6 irodalom:
— Graeber, David: Bullshit munkak. Typotex Kiadd, Budapest. 2020
— Koncz Katalin: Karriermenedzsment. Aula Kiadé, Budapest. 2004

Egyéb informacidk: -

Mashol/korabban szerzett tudas elismerése/ validacios elv:

[0 Nem adhaté felmentés a kurzuson valé részvétel és teljesités aldl,

Felmentés adhatd egyes kompetencidk megszerzése, feladatok teljesitése aldl,
Mas, tevékenységgel egyes feladatok kivalthatok,

Teljes felmentés adhato

Tandran kiviili konzultaciés id6pontok és helyszin:
Email-ben torténd el6zetes egyeztetés alapjan: Bodnar Tekla (bodnartekla@gmail.com), Geiger Bianka
(geigerbia@gmail.com), Lantos Csenge (csengelantos.m@gmail.com)




