
Kurzusleírás (tematika) 
 

 
Kurzus neve: Szakmai gyakorlat III/1. Életpálya-menedzsment 

 
A kurzus oktatója/i, elérhetősége(i):  
Bodnár Tekla (bodnartekla@gmail.com), Geiger Bianka (geigerbia@gmail.com), Lantos Csenge 
(csengelantos.m@gmail.com) 

Kód: 
M-DM-304-1 

Kapcsolódó 
tanterv 
(szak/szint): DMMA 

A tantárgy 
helye a 
tantervben 
(szemeszter): 3 

Kredit: 5 
 

Tanóraszám: 
24 
Egyéni hallgatói 
munkaóra: 51 

Kapcsolt kódok: Típus: szeminárium 
+ gyakorlat 

Szab.vál-ként 
felvehető-e? 
Nem. 

Szab.vál. esetén sajátos előfeltételek: 
 

A kurzus kapcsolatai (előfeltételek, párhuzamosságok):  
A kurzus csak az M-DM-304-2 szemináriummal együtt teljesíthető. 

 
Tanulási eredmények (fejlesztendő szakmai és általános kompetenciák): 

Tudás:  
- Referenciaszintű ismeretekkel bír tervezői / művészi folyamatokról. 
- Ismeri az kreatív problémakezelés módszertanát. 
- Ismeri és alkalmazni tudja az önismeret eszközét.  
 
Képesség:  
- Önmaga és a munkafolyamatba bevont tervezők / alkotók szempontjait hitelesen és hatékonyan 
kommunikálja.  
- Különböző hozott tudásokat fogad be és épít be gondolkodásába, elősegíti ezek egyesítését a 
részvételével zajló szakmai / munkafolyamatokban is.  
- Megvalósítható jövőképet alakít ki művészeti és gyakorlati szempontok, egyéni és közösségi 
törekvések szintetizálásával. 
 
Attitűd:  
- Kutatja az új ismereteket, dinamikus megvalósítási lehetőségeket. 
- Alkalmazza az önismeret eszközét az egyéni életpályamenedzsment során.  
 
Autonómia és felelősségvállalás:  
- Összművészeti és multidiszciplináris folyamatokban is nyitottan, kezdeményezően vesz részt.  
- Önálló menedzseri elképzeléseit az együttműködő kulturális szereplők hasonlóan szuverén alkotói 
koncepcióival harmóniában tudja kezelni.    

 

 
A kurzus keretében feldolgozandó témakörök, témák:  
 

- önismeret, célmeghatározás 
- a diplomaportfólió összeállítása, prezentáció előadásához szükséges skill-set 
- megfelelő szakmai gyakorlatok választása, ahhoz kapcsolódó diplomatéma leadása 
- szakmai gyakorlatok rendszerezése és fejlesztése 



 
Tanulásszervezés/folyamatszervezés sajátosságai:  
A kurzus menete, az alkalmak időpontjai: csütörtökönként 15:10 - 16:30. Alkalmak heti bontásban: 

1. Hét (2023.09.07.) Bevezetés, bemutatkozás. (Bodnár Tekla, Geiger Bianka, Lantos Csenge) 
2. Hét (2023.09.14.) Erősségek feltérképezése   (Lantos Csenge) 
3. Hét (2023.09.21.) Célok megfogalmazása   (Lantos Csenge)  
4. Hét (2023.09.28.) Miértek megtalálása  (Lantos Csenge) 
5. Hét (2023.10.05.) Roadmap  (Lantos Csenge) 
6. Hét (2023.10.12.) Diplomatéma és absztraktok (Bodnár Tekla) 
7. Hét (2023.10.26.) Szakmai gyakorlatok, portfólió (Bodnár Tekla) 
8. Hét (2023.11.02.) Szakmai bemutatkozók, motivációs levelek szerkezete és tartalma (Bodnár 

Tekla) 
9. Hét (2023.11.09.) Szakmai önéletrajzok formái, önéletrajzkészítés (Bodnár Tekla) 
10. Hét (2023.11.16.) Projektmenedzsment a gyakorlatban (külsős helyszínen) (Geiger Bianka) 
11. Hét (2023.11.23.) Hobbiból hivatás – énmárka-építés (külsős helyszínen) (Geiger Bianka) 
12. Hét (2023.11.30.) Csapatmunka, start-up szektor (külsős helyszínen) (Geiger Bianka) 

 
A hallgatók tennivalói, feladatai: 
Aktív részvétel az órákon + saját projektek kiválasztása az oktatóval közösen, azok elvégzése, majd 
nyilvános beszámolás a december 11-ei héten (ez egyben a hallgatói pályázat a Stefan Lengyel Kiválósági 
Ösztöndíjra) 
 
A tanulás környezete:  

☒ Tantermi 

☐ Stúdió, műterem vagy műhely 

☒ Külső helyszín 

☒ Online 

☐ Egyéb, mégpedig 
 

 
Teljesítendő követelmények: 

– Órai jelenlét, hiányzások maximális száma 3 
– Egyéni gyakorlati projekt 
– Vetített nyilvános prezentáció az eredményekről 
– Aktív részvétel az órai feladatokban 

 
Értékelés szempontjai: 

– Órai aktivitás 
– Gyakorlati demonstráció 
– Leadott prezentáció 

 
Értékelés módja: 

☐ Írásbeli felmérő (teszt) 

☐ Szóbeli vizsga (kollokvium) 

☒ Gyakorlati demonstráció (prezentáció, beadott feladat értékelése) 

☐ Egyéb, mégpedig 
 

 
Az érdemjegy kiszámítása 

– Projekt szakmai színvonala – 40% 
– A folyamat kezelése – 20% 



– Önmenedzsment, fejlődés, reflektív értékelés – 30% 
– Órai aktivitás – 10% 

 
A Szakmai gyakorlat III / 1. és 2. értékelése együttesen zajlik. A tantárgy teljesítéséhez mindkét részből 
érvényes, elégtelentől különböző osztályzattal kell rendelkeznie a hallgatónak. Amennyiben a hallgató a 
tantárgy bármely részéből elégtelen osztályzatot szerez, vagy egyik részét nem teljesíti, az egész tantárgy 
ismétlése szükséges. A tantárgy végső érdemjegyének megállapítása az I. és a II. szemináriumi jegy 
egyszerű, számtani átlagolásával történik. 

 
Kötelező irodalom: 

– Graeber, David: Bullshit munkák. Typotex Kiadó, Budapest. 2020 
– Koncz Katalin: Karriermenedzsment. Aula Kiadó, Budapest. 2004 

 

 
Egyéb információk: - 

 
Máshol/korábban szerzett tudás elismerése/ validációs elv: 

☐ Nem adható felmentés a kurzuson való részvétel és teljesítés alól, 

☒ Felmentés adható egyes kompetenciák megszerzése, feladatok teljesítése alól,  

☒ Más, tevékenységgel egyes feladatok kiválthatók,  

☒ Teljes felmentés adható 
 

 
Tanórán kívüli konzultációs időpontok és helyszín: 
Email-ben történő előzetes egyeztetés alapján: Bodnár Tekla (bodnartekla@gmail.com), Geiger Bianka 
(geigerbia@gmail.com), Lantos Csenge (csengelantos.m@gmail.com) 
 

 


