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A TM1 kurzus — Kitoltendo munkapéldany fels6oktatasi intézmények

szamara — (rlapba kell feltolteni

Tantargy neve: Kreditértéke: 5
Tanitsunk Magyarorszagért program , mentor-hallgaté képzés

A tantargy besorolasa: Szabadon valasztott

......

A tandral tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és 6raszama: 30 az adott félévben

A szamonkérés maodja (koll. / gyj. / egyéb?): gyakorlati jegy

A tantargy tantervi helye (hanyadik félév):

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): Nem sziikséges

Tantérgy-leiras: A mentorok felkészitésének legfontosabb kurzusa, melynek kotelez6 szakmai tartalmainak meghatdrozasa Dr. habil. K. Nagy Emese
nevéhez fizédik. A kurzus elméleti és (terep)gyakorlati elemekbdl épiil fel.

A kurzus célja: A kurzus célja az egyetemi hallgatdk mentorszerepre torténd felkészitése, amelynek soran kompetenssé valnak, az elsGsorban 7-8.
osztdlyos tanuldk mentoraldsara, a munkerGpiacon torténé megjelenésiik el6segitésére.
A kurzus tematikai elemei:

1-2. 6ra: Attitiidmérés. Bevezetés. A témara torténd rahangolds. A mentoralas fogalma. A mentor szerepe, feladata,
kompetenciahatarai.

3-4. ora: Dr. Gyorgy Laszlonak, a program tarsalapitdjanak és kormanybiztosanak szemléletformalé el6adasa.

5-7. 6ra: Betekintés a serdiil6k pszicholdgiai sajatossagaiba. A gyermek megismerésének lehetdségei.

8-9. éra: A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fogalma. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd, els6sorban a roma
kozosségek gazdasagi és kulturalis jellemz6i, életviteli sajatossagai.

10-12. ¢ra: Kommunikacio és interakciék — Hatékony kommunikacié — Az eredményes kommunikacié jellemzéi.

13-14. 6ra Helyzetgyakorlatok.

15-16. ora: Szocialis hatrany és deviancia — segit6é halé — gyermekvédelem.

INftv. 108. § 37. tandra: a tantervben meghatarozott tanulmanyi kévetelmények teljesitéséhez az oktatd személyes kdzremiikodését igényld foglalkozas (eldadas,
szeminarium, gyakorlat, konzultacid), amelynek iddtartama legalabb negyvendt, legfeljebb hatvan perc.
2 pl. folyamatos szamonkérés, évkdzi beszamold




17-18. éra: A sajatos nevelési igény és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség.

19-20. éra: A tanulas tanitasa. Digitalis kompetencia fejlesztése és a 21. szazadi készségek, képességek, kompetenciak,
kulcskompetenciak.
21-22. éra: A szlikebb és tagabb kornyezet megismerése — 1. blokk

Programtervezési gyakorlat: a k6zépfoku oktatasi intézmények megismertetése — szakk6zépiskola, szakgimnazium,
gimnazium, tovabbtanulas fels6oktatasi intézményben — a pénz vilagdnak bemutatasi madjai.

23-24, éra: A szlikebb és tagabb kdrnyezet megismerése — 2. blokk
Programtervezési gyakorlat: a szabadid6 hasznos elt6ltése — miivészetek, sport, életgyakorlat, szakmak — cégek, vallalatok,
vallalkozasok (alapismeretek).

25-26-27-28. ora: Terepgyakorlat: A sziikebb és tagabb kornyezet megismerésének segitése — 3. blokk
Munkaligyi kozpont felkeresése, az altala ajanlott lehet6ségek megismerése vagy egy palyaorientacids fékuszi mentoralasi
alkalom személyes megtekintése.

29-30. ora: Attitiidmérés. Jovokép. Jovoképtervezés. A kurzus zarasa.

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsoroldsa bibliografiai adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN):

Ajanlott irodalom:

Listazva az adott témaknal.

Azoknak az el@irt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoroldsa, amelyek kialakitasahoz a tantargy
jellemzGéen, érdemben hozzajarul

Azok a kompetencidk, kompetencia-elemek, amelyek kialakitasahoz a tantargy hozzajarul:

Tudds/képesség:

A hallgaté a kurzus sordn megismeri a mentordalas fogalmat, a mentor szerepét és feladatat. Ismeri a hatranyos helyzetli, els6sorban roma
kozosségekkel folytatott hatékony kommunikacio megteremtésének a technikdit. Alapozé ismereteket szerez a serdiil6kor pszicholdgiai
sajatossagai korében. Megismeri a hatranyos helyzet(i, els6sorban a roma kézdsségek gazdasagi és kulturalis jellemzgit, életviteli sajatossagait.
Tudja a hatranyos helyzet(i k6zegekbdl érkez6 gyerekekkel valé banasmdd pedagogiai alapvetéseit. Ismereteket szerez a mentoralasi
folyamatba illeszkedd programtervezésrél.

A hallgaté felkésziiltté valik az elsGsorban 7-8. osztalyos, hatranyos helyzet(i/roma tanulék mentoralasara, a munkerépiacon térténd
megjelenésiik eldsegitésére.

Attitiid:



A kurzus elvégzése soran nyitottabba és elfogaddbba valik a kulturalis sokszinliség vonatkozasaban, felismeri a megvaltozott tanari/mentori
szerepek jelentdségét, hisz a kortars-segités erejében, felismeri az érzelmi intelligencia és a formativ értékelés jelentGségét a tanulas
tamogatasaban. A felmeriil6 problémahelyzeteket kihivasként, 6nfejlesztési helyzetként, 6nfejlesztési lehet6ségként értelmezi, és azokhoz
pozitiv attitliddel kozelit, torekszik azok pozitiv atkeretezésére.

A kurzus zarasanak a feltétele:

irasbeli munka benyujtasa az alabbi témakban: (PTE mintajara)

MOME
TML1 kurzus teljesitési feltételei
2023-2024/ 1. félév

Oktatok: Lazar Gyoparka Barbara
Mentori kézikonyv hallgatéknak elérhet6
(AKTiV ORAI RESZVETEL! MAX. 3 HIANYZAS)
Hatariddk:
Zarofeladat: Portfolio

1. kettéosztott napld (hazi feladat);
2. T-tabla az iskoldk és a kisfilmek alapjan;
3. Mentoralasi terv, melyben minimum 3 - maximum 5 konkrét tevékenységet fejtenek ki

(a csatolt sablon hasznalataval
4. reflexids levél megirasa a megfelel6 sablonban, melynek tartalmi elemei a kévetkezdk:

e a hallgatd személyes és tarsas kompetencidinak (a mentoralas szempontjabdl relevans kompetencidk)

fejlodésének bemutatasa,
e a hallgaté konkrét céljai, megvaldsitando tervei a mentoraldsra vonatkozdan (épitve a kurzus sordn szerzett tudomanyos, illetve szakmai

ismeretekre és tapasztalatokra, a kurzus soran sziletett dokumentumokra, részletezve, miként tudja hasznositani ezeket a hallgaté a

jovébeli mentordlds soran),
e a hallgaté dilemmdi a mentoraldssal kapcsolatban.



1. A kettéosztott naplg;
(Sorolj fel legalabb 5 idézetet a cikkbdl és ird le a személyes gondolataid vellk kapcsolatban! 4 cikk/csoport,

1-1 cikk/f6 )

Cikk cime: (valasztva)

Szakirodalmak: Mentori kézikonyv, 14. oldal: 8., 10., 11., 12. -bdl 1 db kivalasztasa a Mentori Kézikdnyv 17. oldalatél Olvashatéak!

cél
megnevezése

(Mit szeretnék
elérni?)

Tevékenység leiras

(A cél elérése
érdekében melyek az
elvégzendd konkrét
tevékenységek,
lépések?)

1d6

(Mikor és milyen
idétartamban?)

Eszk6zok

(Milyen
eszkbzok
sziikségesek a
tevékenység
elvégzéséhez?)

Résztvevdk, partnerek

(Kit/kiket érint a tevékenység,
kit/kiket sziikséges bevonni a
megvaldsitdsba?)

Varhato eredmény,
sikerkritérium

(Mi a tervezett
tevékenység vdarhato
eredménye? Mikor
tekinthetd sikeresnek a
megvalositds?)




T-tabla
Ismerkedés a latogatandé intézményekkel/TMO mentorokkal
Sorolj fel legalabb 5 dolgot! (Kérdezni kevesebbet is lehet.)

Azt tudtam meg Kérdéseim

az intézményekrdl, tanuldk helyzetérdl és a mentoraldsrél az intézményekrdl[1], tanuldk helyzetérdl és a mentordlasrol



about:blank

[1] Pl.: Az iskola kozvetlen partnerei (kozépfoku intézmények, csalad- és gyermekjoléti szolgalat, munkatligyi kozpont,
civil szervezetek, egyhazak stb.), az iskolabdl tovabbvezetd lehetséges utak, fontos kdozépfoku intézményi partnerek, fontos nem iskolai partnerek
stb.

3. A zar¢ hallgatoi portfélio sablonjai (sorok bévithet6k. de legalabb 3!)
Mentoralasi terv

4. A reflexios levél tartalma
Reflexios levél

1) Mutassa be, hogy hogyan fejl6dtek a mentoralashoz sziikséges személyes és tarsas kompetenciai a kurzus elvégzése soran (beleértve a
mentorokkal valé ,taldlkozét”, a palyaorientacios el6adast, a Tanarképzdé Kozpont tajékoztatéjat is, stbh.)! (min. 1000 — max. 2000 karakter)

2) Mutassa be, mely az a harom konkrét cél, amelyet meg kivan valdsitani a mentoralas soran! A célokhoz rendeljen egy-egy konkrét
tevékenységet is!



about:blank

3) Indokolja, hogy miért tartja fontosnak ezeket a célokat, tevékenységeket! Az indoklas soran tamaszkodjon a kurzus soran szerzett
tudomadnyos, illetve szakmai ismeretekre és tapasztalatokra, valamint a kurzus soran sziiletett dokumentumokral!

4) irja le, hogy mi az a harom legfontosabb dilemma, kérdés, amelyek foglalkoztattak/foglalkoztatjak a kurzus soran a mentoralassal
kapcsolatban!

5) A fent bemutatott kérdések és dilemmak kapcsan milyen lehetéségeket és kihivasokat lat a jovébeli mentori munkaja kapcsan? Fejtse ki kb.
2000 karakterben!

Tantargy felel6se (név, beosztds, tud. fokozat): Lazar Gyoparka Barbara, PhD hallgato, egyetemi tanarsegéd

Tantdrgy oktatasaba bevont oktatd(k), ha van(nak)(név, beosztds, tud. fokozat):




Tanitsunk Magyarorszagért! Mentor-hallgaté képzés

1., 2. 0ra: Bevezetés. A témara torténo rahangolas. A mentoralas fogalma. A mentor szerepe, feladata.

Az ora célja az uj ismeret feldolgozasa az alabbi témakban:

1. A mentoralas fogalma, célja

2. A mentor-hallgat6 ¢és feladata (csoportmunka: az ideéltipikus mentor megalkotasa; k6zos kompetencia-lista-alkotas, sajat kompetencidkkal
valo Osszevetés; gondolattérkép)

3. A mentoralas folyamata — felkésziilés a mentoralasra

4. A mentoralés etikai vonatkozasai

Ajanlott irodalom:

Bencsik Andrea — Juhasz Timea (2017): A mentori gyakorlat elmélete. In: Vilményi Marton — Kazéar Kléra (szerk.) 2017: Menedzsment
innovaciok az iizleti és a nonbusiness szférakban. SZTE Gazdasadgtudomanyi Kar, Szeged, 379-390. o.
file:///C:/Users/Emese/Downloads/bencsik _andrea__juhasz timea __a mentori_gyakorlat elmelete _menedzsment_innovaciok az_uzleti_e

s_a_nonbusiness_szferakban.pdf (2018. 12. 29.)

Dévid Maria — Gefferth Eva — Nagy Tamas — Tamas Marta (2014): Mentordlds a tehetséggondozdsban. Magyar Tehetségsegité Szervezetek
Szovetsége
Suplicz Sandor és Fiizi Beatrix (2014): A mentordlds pedagégidja (TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0002 A miiszaki és human szakteriilet szakmai

pedagogusképzésének és képzok halozatanak fejlesztése)




https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/20130002_mentoralas_pedagogiaja/tananyag/00-borito-150604a-halvanysarga-17-
Suplicz.Sandor.html (2018. 12. 29.)

Javasolt munkaforma: eléadés, csoportmunka: gondolattérkép készitése

Eszkozigény: (csomagold)papir, filctoll, projektor

Oktatoi segédlet: ppt (javasolt az oktat6 altali elkészitése)

Hallgatoi segédlet: Mentor kézikonyv, Jogyakorlati Tankonyv

Az Uj ismeret (tematikai elem) feldolgozadsanak (részletes) tartalma:

A mentoralas alapvet6i személyi vonatkozasainak atbeszélése, etikai elvek, a TM2 szerz6dés alapjan torténd atbeszélése, hallgatok felkészitése az esetleges
elvarasokkal szembeni tapasztalasokra. Egyéni tapasztalatok megosztasa. A leendé mentorok egymassal valdo kommunikaciora serkentése 6nalld csoportmunka
formajaban, ami a mentor és mentoralt idealis tulajdonsagaival kapcsolatos gondolathalé megalkotasat jelenti, majd kdzosen megbeszéljiik ezeket. Az alabbi
tablazat 6sszegzi a legfobb tulajdonsagokat mindkét fél részérdl. A csoportmunka hangstlyozasa a TM2 programhoz.


https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/20130002_mentoralas_pedagogiaja/tananyag/00-borito-150604a-halvanysarga-17-Suplicz.Sandor.html
https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/20130002_mentoralas_pedagogiaja/tananyag/00-borito-150604a-halvanysarga-17-Suplicz.Sandor.html

MENTOR

kdzvetlen

kommunikacio pl. érthetd

megbizhatdsag, lehet ra szamitani

hiteles

kreativ: érdekes feladatok, feltalalja magat
empatia: masok megértése, elfogadasa

magabiztos




5., 7. 6ra: Betekintés a serdiilok pszichologiai sajatossagaiba

Az ora célja az 1j ismeret feldolgozasa az alabbi témakban:
5. A serdiilokor pszicholdgidja

e Biologiai valtozasok

e Pszichologiai valtozasok

e Szocioldgiai valtozasok

Ajanlott irodalom:

http://tudasbazis.sulinet.hu/hu/termeszettudomanyok/az-egeszseges-cletmod/az-egeszseges-

eletmod/a-lelki-egeszsegrol-serduloknek/a-serdulokor-altalanos-jellemzese

Javasolt munkaforma: eldadas, online feliilet hasznalata — informacio keresése

Eszkozigény: projektor

Oktatoi segédlet: ppt (javasolt az oktaté altali elkészitése)

Hallgatoi segédlet: Jogyakorlati Tankonyv

Az Uj ismeret (tematikai elem) feldolgozdsanak
(részletes) tartalma:

Erickson fejlodéselméletének alapvetd ismertetése, a
serdiilékori identitaskrizis ismertetése, a
kortarcsoportok szerepe, egyéniség, véleményfejlodés,
onreflexiok és azok hianya, kiilsé segitség fontossaga,
fizikai  valtozasok, ¢érzelmi instabilitas, Krizis
megoldasa, mint alapveté fogalmak keriilnek elé az
orakon. A diasor alapjan atbeszéljiik ezeket a
sajatossagokat, esetleg sajat tapasztalatok felvazolasa
az oOran. Interaktiv modon ezeknek a sajatsagoknak az
Osszegyljtése az oOra elején, esetlegen sulyozasa, ok-
okozati értékelése, miben kiilonboznek a hatranyos
helyzetli gyerekek a serdiilékori fejlodés soran,
szemben a nem hatranyos helyzettiekkel.


http://tudasbazis.sulinet.hu/hu/termeszettudomanyok/az-egeszseges-eletmod/az-egeszseges-eletmod/a-lelki-egeszsegrol-serduloknek/a-serdulokor-altalanos-jellemzese
http://tudasbazis.sulinet.hu/hu/termeszettudomanyok/az-egeszseges-eletmod/az-egeszseges-eletmod/a-lelki-egeszsegrol-serduloknek/a-serdulokor-altalanos-jellemzese

8., 9. 6ra: A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fogalma. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii, elsdsorban a roma

kozosségek gazdasagi és kulturalis jellemzo6i, €letviteli sajatossagai.

Az ora célja az 1j ismeret feldolgozasa az alabbi témakban:
1. Vitaindito kérdések
2. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fogalma. Koznevelési Torvény
3. A hatranyos helyzetii, elsdsorban a roma kozosségek gazdasagi €s kulturalis jellemzoi,
¢letviteli sajatossagai
o Elditélet
e Cigany identitas
e A ciganysag népelnevezései
e A ciganyok csoportjai, nyelvhasznalatuk
3.1. A roma kulttra fébb jellemzoi
o Ertékrend
o A cigany testvériség rendszere
o A tobbségi tdrsadalommal szembeni viszonyulas
o Tarsadalmi tagoz6das: a férfiak (rom) és nék (romnyi) szerepe
o Tisztasag-tisztatalansag
o Zene, tanc
o Oltdzkddés

o Babondk, hiedelemvilag, vallas




3.2. Munkaer6-piaci helyzet
o Szocialis helyzet
o Lakashelyzet

o Egészségkarosito tényezok

Ajanlott irodalom:
Féabianné Andronyi Katalin (szerk.) Dr. Balogh Zoltan, Fabianné Andrényi Katalin (2012):
Romologiai ismeretek. Budapest, Szt. Istvan Tarsulat. PAzmény szocialis tudoméanyok

sorozat.

Javasolt munkaforma: Az 6ra vitaindito kérdésekkel torténd inditasa.

Eszkozigény: projektor

Oktatoi segédlet: ppt (javasolt az oktaté altali elkészitése)

Hallgatdi segédlet: Jogyakorlati Tankonyv

Az (] ismeret (tematikai elem) feldolgozdsanak
(részletes) tartalma:

Ugyanugy végigvinni, mint az éra tartalmaban
részletezve, személyes tapasztalatok megosztdsaval,
esetleg vendégel6ado fogadasa erre az alkalomra.



10-12. 6ra: Kommunikacio és interakciok — Hatékony kommunikacio — Az eredményes kommunikacio jellemz6i.

Az ora célja az uj ismeret feldolgozasa az alabbi témakban:

6. A kommunikaci6 fogalma, a pedagogiai kommunikacio

7. A kommunikaci6 csatornai
8. A metakommunikacio
9. A nonverbalis jelek szerepe a kommunikacidoban

10. A professzionalis kommunikacié jellemzoi
e Az empatia
e Az celfogadas
e A kongruencia
11. A hatékony és nem hatékony tanari kommunikacié jellemz6i
e Megjelenés
e Oktatasi kommunikécio
e Kapcsolati, emocionalis valaszok

¢ A nem hatékony tanarok jellemzdi

Ajanlott irodalom:
Sallai Eva, Medveczky Katalin, Kozmané Kovasznai Maria, Ficsor Jozsefné (2006):
Professzionalis tanari kommunikécid. SuliNova Kozoktatas-fejlesztési és Pedagogus-

tovabbképzési Kht.

Javasolt munkaforma: eldadas, szerepjaték, pantomim




Eszkozigény: projektor

Oktatoi segédlet: ppt (javasolt az oktaté altali elkészitése)

Hallgatoi segédlet: Jogyakorlati Tankonyv

Az Uj ismeret (tematikai elem) feldolgozasanak (részletes) tartalma:

Ugyanaz, mint az o6ra célja.



13-14. 6ra: Helyzetgyakorlatok.

El6z06 orardl felelevenitendo ismeretek:

A professziondlis kommunikéci6 jellemzdi

Az empatia

Az elfogadas

A kongruencia

A hatékony és nem hatékony tanari kommunikécio jellemzoi
Megjelenés

Oktatasi kommunikacid

e Kapcsolati, emocionalis valaszok

e A nem hatékony tandrok jellemzdi

Az ora célja az 1j ismeret feldolgozasa az alabbi témakban:

A hatékony kommunikacié ismérveinek ismétlése
A mentor kommunikécios készségei (javasolt ppt hasznélata)
A kommunikacids ,.tizparancsolat” hallgatokkal valé elkészittetése, majd a ,,megoldas”
megbeszélése (csoportmunka)
4. A tamogato6 kapcsolatok kommunikacidjanak jellegzetességei
4.1. Figyelési fogasok
Figyelési fogasok fajtai:
Hivo sz6
Zart kérdés
A visszatiikr6zés készségei
Nyitott kérdés
Minimalis 6sztonzés (késztetés)
Parafrazis
Erzelemvisszatiikrozés
Osszegzés
Visszautalés

el




4.2. Befolyasolasi fogasok
Befolyasolasi fogasok fajtai
Direktivak (Gtmutatasok)

Tartalomkozlés

Enkozlés
Informacidadas
Visszacsatolas
Onfeltaras
Konfrontacid

Ajanlott irodalom:

David Maéria — Gefferth Eva — Nagy Tamis — Tamas Marta (2014): Mentordlds a
tehetseggondozasban. Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége

Helyzetgyakorlathoz:

Sallai Eva (2008): Modszerek a hatranyos helyzetii tanulok iskolai sikerességéhez
http://hiszem.hu/sites/default/files/modszerek a hht segitesere.pdf

Javasolt munkaforma: Helyzetgyakorlatok, mozgasos gyakorlat a hatékony és etikus

parbeszéd kivitelezéséhez. Esetmegbeszélések, alternativak kidolgozasa a megoldasra.

Eszkozigény: -

Oktatoi segédlet: 1. csatolt pdf

Hallgatdi segédlet: Jogyakorlati Tankonyv

Az (] ismeret (tematikai elem) feldolgozdsanak
(részletes) tartalma:

Ugyanaz, mint az ora célja.


http://hiszem.hu/sites/default/files/modszerek_a_hht_segitesere.pdf

15-16. ora: Szocidlis hatrany és deviancia — segit6 halo — gyermekvédelem.

Az ora célja az uj ismeret feldolgozasa az alabbi témakban:

LehetGség szerint Vendégel6adaot is keresiink ehhez az el6adashoz, de az alapvet6 fogalmakat, mint gondvisels, gyamsag, gyam,
nagykorusag, csaladon beliili er6szak, segité személyek a folyamatban, mentori segité halé (mint jelz6rendszerek), iskolai segit6

halé, kortarsak szerepek a segitségben mind széba keriilnek az 6ra folyaman. Egy teszt is van ezzel kapcsolatban, ami a
gyermekvédelmi jogokat targyalja.

Ajanlott irodalom:

Javasolt munkaforma: el6adas, gyermekvédelmi jogokkal kapcsolatos teszt kitoltése

Eszk6zigény: ppt

Oktatéi segédlet:

Hallgatoi segédlet:




17., 18. ora: : A sajatos nevelési igény és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség

Az ora célja az 10j ismeret feldolgozasa az alabbi témakban:
e Az oktat6 altal 4 szemelvény kivalasztasa

e Egy-egy személvény kis csoportban valo feldolgozasa

Ajanlott irodalom:
Sallai Eva-Szilvési Léna-Trencsényi Laszlo (2008). Médszerek a hatranyos helyzetii tanulok
iskolai sikerességének a megteremtéséhez

http://www.hiszem.hu/sites/default/files/ped_szulo_egyuttmukodes szgy pcs.pdf

Javasolt munkaforma: A hallgatok kiscsoportban (4-5 6) kozdsen olvassak, értelmezik,

majd nagycsoportszinten megbeszélik az eseteket.

Eszkozigény: -

Oktatoi segédlet: szemelvények
e Mendi Rdzsa: A kirekesztettség mint 1élektani probléma
e Kolozsvary Judit: A pedagogus €s a ,,mas” gyermek
e (sikszentmihalyi Mihdly: Az 6rom és az ¢let mindsége
e Csikszentmihalyi Mihély: Aramlat és kultara

e Hegyiné Ferch Gabriella: Az érzelmi kultararol



http://www.hiszem.hu/sites/default/files/ped_szulo_egyuttmukodes_szgy_pcs.pdf

o Kereszty Zsuzsa: Szempontok az iskoldsok multikulturalis neveléséhez, kiilonds
tekintettel a romékra

e (Cseh-Szombathy Laszl6: Nyilt és rejtett konfliktusok

e Buda Béla: Az empatia és a kongruencia

e Mc¢észaros Gyorgy: A fiatalok szubkulturaja és az iskola vilaga

Hallgatoi segédlet: Jogyakorlati Tankonyv

Az Uj ismeret (tematikai elem) feldolgozdsanak
(részletes) tartalma:

Ugyanaz, mint az ora célja, a szemelvények alapjan.



19., 20. 6ra: A tanulas tanitasa. Digitalis tanulas lehetdségei.

Az ora célja, az Gj ismeret feldolgozasa az alabbi témakban:

A tanulds tanitdsa elméleti ismereteinek az elsajatitasa. Digitalis tanulds lehetdségeinek a

megismerése.

L T S

Az oktatasszervezes jellemzoi

A tanitds-tanulas folyamatéra jellemz6 pedagdgiai megkdzelitések

A tanulok megismerése

A tanulasszervezési modok, munkaformak

A differencialas koncepcidja

A didkok eltérd tanulasi stilusa, az eldzetes tudas és a tanuld6 motivacioja, mint a

differencidlas meghatarozoi

o Eltéro tanulasi stilusok
o FEl6zetes tudas
e Motivacid

A differencialés tipusai a gyakorlatban
o Azegyediil végzett munka

e A teljesen €s részben egyénre szabott munka

e A parban foly6é munka: paros munka, tanuloparok




e A csoportban végzett munka
o A viselkedés tanulésa
o A tanulok 6nallo, pedagogustol fiiggetlen tanulasa

o A tanuloi kis csoportok kialakitasa

8. A kooperativ tanulas, kollaborativ munka

9. A tanitds-tanulas folyamatat segit6 modszerek

Ajanlott irodalom:

David Maria — Estefanné Varga Magdolna — Farkas Zsuzsanna — Hidvégi Marta — Lukécs
Istvan (2006): Hatékony tanulomegismerési technikdk: Oktatasi segédletek pedagogus
tovabbképzésben résztvevok szdmara, Budapest: SuliNova Kht.

Falus Ivan (szerk.) 2003): Didaktika. Nemzeti Tankonyvkiadd

K. Nagy Emese (2015): KIP Konyv I-11. Miskolci Egyetemi Kiado.

Kagan, Spencer (2009): Kooperativ tanulas. Onkonet Kft., Budapest.

Fébidanné Andronyi Katalin (szerk.) Dr. Balogh Zoltan, Fabianné Andronyi Katalin (2012):
Romologiai ismeretek. Budapest, Szt. Istvan Térsulat. Pdzmény szocidlis tudomanyok

sorozat.

Javasolt munkaforma: mozaikmodszer, majd nagycsoport szintli diszkurzus

Eszkozigény: projektor

Oktatoi segédlet: -

Hallgatoi segédlet: Jogyakorlati Tankonyv

Az (] ismeret (tematikai elem) feldolgozdsanak
(részletes) tartalma:

Ugyanaz, mint az ora célja.



21., 22. ora: A sziikebb és tagabb kornyezet megismerése — 1. blokk.

Az ora célja, az uj ismeret feldolgozasa az alabbi témakban:

e a kozépfoku oktatasi intézmények megismerése — szakkozépiskola, technikum,
gimnazium
e tovabbtanulas felsfoktatdsi intézményben
e programtervezes
1. A hallgatok elozetes ismereteik birtokaban szamba veszik a szakkdzépiskola, technikum,

gimnazium eldnyeit és esetleges hatranyait. Javasolt munkaforma: ,,SWOT-analizis”

Az drxédistond vkiameret feldolgozasa az alabbi témakban:
3 manfieixtiokramsira a tovabbtanulas lehetdségeként adodo sziikebb és tagabb kdrnyezetének

d.mEgisibdsatis
5. dategakissdervezgek |oplsdatok, vialgtkovdzéde egy potencidlis kozépfoku oktatasi
mtéamgatyhtidé hasznos eltoltése — miivészetek, sport, életgyakorlat

Ajanlott irodalom: -

Javasolt munkaforma: mozaikmddszer, majd nagycsoport szintli diszkurzus

Eszkozigény: laptop, tduistteledorncliafernéhicapesdapcsolat

Oktatoi segédlet: ératerv a tanoraszimulacidhoz

Hallgatéi segédlet: SWOT tablazat, Jogyakorlati Tankonyv

Az Uj ismeret (tematikai elem) feldolgozdsanak
(részletes) tartalma:

Ugyanaz, mint az ora célja.

23., 24. ora: A sziikebb és tagabb kornyezet
megismerése — 2. blokk — Programtervezés

Az Uj ismeret (tematikai elem) feldolgozdsanak
(részletes) tartalma:

Ugyanaz, mint az ora célja, személyesen atbeszéljiik
az aktualitasokat, és hogy miket tudnak a hallgatok,
mit érdemes erdsiteni az orszagban.



25., 26., 27., 28. ora: Terepgyakorlat: Lehetoségek és sziikségszeriiségek. Programtervezés technikaja. A sziikebb és tagabb kornyezet

megismerése — 3. blokk

Az ora célja, az Gj ismeret feldolgozasa az alabbi témakban:

A tombositett foglalkozas célja, hogy a hallgatdi csoport felkeresse a Munkaiigyi Kézpontot
¢és ismereteket szerezzen a kdzpont altal ajanlott lehetdségekrol, a hidnyszakmakrol, amely
ismeret birtokaban mentoraltjat irdnyitani tudja, illetve hasznos tanacsokkal lesz képes ellatni
a kozépfoku intézmény ¢és szakmavalasztas tekintetében.

A hallgatok altal eldzetesen feldolgozand6 ismeret: eduline.hu szakképzésre vonatkozo

tartalma: https://eduline.hu/

Az ora eldkészitéséhez sziikséges 1épés: A felséfoku oktatasi intézmény tantargyfelelds

oktatdja a latogatast eldzetesen megszervezi.

Ajanlott irodalom: -

Javasolt munkaforma: eléadas, ezt mindig up-to-date formaban aktualis informaciok

alapjan.

Eszkozigény: -

Oktatoi segédlet: -

Hallgatoi segédlet: Jogyakorlati Tankonyv



https://eduline.hu/

29., 30. ora: Jovokép. Jovoképtervezés. A kurzus zarasa

Az ora célja, az Gj ismeret feldolgozasa az alabbi témakban:
A hallgat6 felkészitése tanacsadasra, mentoraltja részére. A kurzus zarasa.
¢ Gondolatok a jovo tervezéséhez.

o Miért valassza a mentoralt a szakkozépiskolat?

o Szakmat vagy diplomat érdemes szerezni?

o Milyen eldnyokkel jar a szakma tanuldsa a mentoralt szamara?

o Milyen kereseti lehetdségekre szamithat a mentoralt, ha szakmat tanul?

o Szakmatanulds esetén van tovabbtanulésra lehetdség?

e Kurzus zérasa:

o Egy 3000 karakteres dolgozat vagy 1,5-3 perces videdfilm arr6l, hogy miért
szeretnének mentorok lenni / mit varnak a mentoraléstol.

o 4000 karakteres érvelés: miért éri/nem ¢éri meg tanulni? (példaul
megvalaszoland6 kérdések lehetnek: a tanulds-e a cél, vagy azért tanulunk,
hogy boldoguljunk, vagy a tisztesség és szorgalom fontosabb, miért tanulunk
verseket, baj-e ha egy targybol gyenge vagyok, miért probléma, ha nem irom
meg a hazit stb.)

o Sikeres mentoralas (konkrét esetének) bemutatdsa — onreflexio

o Sikertelen mentoralas (konkrét esetének) bemutatisa ¢és tanulsdgai —

Oonreflexio




Ajanlott irodalom: -

Javasolt munkaforma: -

Eszkozigény: -

Oktatoi segédlet: -

Hallgatoi segédlet: Mintavalaszok, Jogyakorlati Tankonyv

Az Uj ismeret (tematikai elem) feldolgozadsanak (részletes) tartalma:

Szerencsés esetben az altalanos iskolaba latogatas a mentorokkal és ott atbeszEljiik a jovoképet, félévzarast. Nehezitett esetben mar mentorald hallgatok
tartanak beszamolot lelkesités céljabol és informacidatadas céljabol.



