A TM2 kurzus leirasa

Tantargy neve: Kreditértéke: 5
Tanitsunk Magyarorszagért program , mentor-hallgatoéi szupervizid

A tantargy besorolasa: Szabadon valasztott

et

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, , képzési karaktere”i_l__z: kredit%)

A tandral tipusa: ea. / szem. / gyak. / konz. és 6raszama: 30 az adott félévben

A szamonkérés maodja (koll. / gyj. / egyéb?): gyakorlati jegy
A tantargy tantervi helye (hanyadik félév):
El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): TM1 kurzus és hivatalosan elfogadott jelentkezési Urlap

Tantargy felel6se (név, beosztds, tud. fokozat): Lazar Gyoparka Barbara, PhD hallgato, egyetemi tanarsegéd

Tantargy-leiras: A kurzus célja az egyetemi hallgatok mentorszerepének elGsegitése, szamukra szakmai szupervizié biztositdsa, a beszamoldi honlap
kezelésének megtanitasa, a hatékony mentoralasi folyamat elGsegitése 6 tombdositett alkalom formajaban, igény szerint online megbeszélések ezen feliil
barmilyen felmeriil6 probléma esetén (legfeljebb 30 6ra az adott félévben).

A kurzus célja: A kurzus célja az egyetemi hallgatok mentorszerepének eldsegitése, szamukra szakmai szupervizié biztositasa, a beszamoloéi
honlap kezelésének megtanitasa, a hatékony mentordlasi folyamat elGsegitése 6 tombdositett alkalom formajaban, igény szerint online
megbeszélések ezen feliil barmilyen felmeriil6 probléma esetén (legfeljebb 30 6ra az adott félévben).

Féléves alkalmak: 6 db (kb. minden 2. pénteken, els6 alkalom szeptember 8., igény szerint valtozhatnak az id6pontok)
Elménynap id6pontja: szeptember 29. péntek

A kurzus tematikai elemei:

1-4. éra: A honlap haszndlatanak bemutatdsa a hallgatéknak. Az élménynapra valo felkésziilés megkezdése, félévi kotelezettségek ismertetése,
régi és uj mentorok egymassal vald ismerkedése. (Kotelezettség legalabb 3 lizemet meglatogatni, illetve egy palyaorientacios napot tartani a
tanuléknak az iskolaban, valamint az éiménynap megszervezése.)

INftv. 108. § 37. tandra: a tantervben meghatarozott tanulméanyi kévetelmények teljesitéséhez az oktatd személyes kdzremiikodését igényld foglalkozas (eldadas,
szeminarium, gyakorlat, konzultacid), amelynek iddtartama legalabb negyvendt, legfeljebb hatvan perc.
2 pl. folyamatos szamonkérés, évkdzi beszamold



5-8. 6ra: Az élménynap utani feladatok atbeszélése, az elsé mentori alkalom/alkalmak értékelése, a féléves kotelezd vallalasok megosztasa,
szerepek kiosztasa véglegesen. A féléves mentori tervek beadasa.

9-12. 6ra: Uzemlatogatasok megbeszélése, a palyaorientacios feladatok hangstlyozasa, a palyaorientacids nap eltervezése.

13-16. dra: A beszamolok ellendrzése, atbeszélése, személyes benyomasok, érzések kommunikacidja, a féléves tervek megvaldsulasanak év
kozbeni értékelése.

17-20. 6ra: A TM1 mentorok toborzasanak elGsegitése, akar kurzuson valé személyes beszamoldk altal, akar az iskolaban tartott program
segitségével.

20-24. ora: A félév értékelése, valtoztatasok javaslata, kérdések atbeszélése.

25-30. 6ra: mentoralasi, dratartasi idészakon kiviili kapcsolattartas, problémamegoldas (gyakorlati tapasztalat alapjan erre mindig van igény.)

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajdnlott irodalom (jegyzet, tankdnyv) felsoroldsa bibliografiai adatokkal (szerzd, cim, kiadas adatai, (esetleg oldalak), ISBN):
Mentori Kézikényv (PTE altal)
J6 gyakorlatok kényve (PTE altal)

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek (tudds, képesség stb., KKK 7. pont) a felsoroldsa, amelyek kialakitasahoz a tantargy
jellemzéen, érdemben hozzajarul

Azok a kompetenciak, kompetencia-elemek, amelyek kialakitasahoz a tantargy hozzajarul:

Tudds/képesség:

A hallgaté a kurzus soran megismeri a mentoralasi kotelezettségeit, a mentor szerepét és feladatat. Ismeri a hatranyos helyzetli, els6sorban
roma kozosségekkel folytatott hatékony kommunikaciéo megteremtésének a technikait. Alapozé ismereteit aktivan hasznalja a serdiil6kor
pszicholdgiai sajatossagai korében. Ismeri a hatranyos helyzet(, els6sorban a roma kdzosségek gazdasagi és kulturalis jellemzdéit, életviteli
sajatossagait. Tudja a hatranyos helyzetili kozegekbdl érkez6 gyerekekkel valé banasmdéd pedagdgiai alapvetéseit. ElGzetes ismereteit jol
hasznalja a mentoralasi folyamatba illeszked6 programtervezésrél.

A hallgaté elGsegiti az elsGsorban 7-8. osztalyos, hatranyos helyzeti{i/roma tanuldk felzark6zasat, a munkaerépiacon torténd megjelenésiik
elGsegitésére.

Attitiid:

A kurzus elvégzése soran nyitottabba és elfogaddbba valik a kulturalis sokszinliség vonatkozasaban, felismeri a megvaltozott tanari/mentori
szerepek jelentdségét, hisz a kortars-segités erejében, felismeri az érzelmi intelligencia és a formativ értékelés jelentdségét a tanulas
tamogatasaban. A felmeriil6 problémahelyzeteket kihivasként, 6nfejlesztési helyzetként, 6nfejlesztési lehet6ségként értelmezi, és azokhoz
pozitiv attitliddel kozelit, torekszik azok pozitiv atkeretezésére. Attitlidje tamogatd, rugalmas, j6 helyzetfelismeré és problémamegoldé
képességének kdoszonhetden a felmeriil6 nehézségek esetén egyénileg és csoportban is megoldasra torekszik.



A kurzus zarasanak a feltétele:
irasbeli munka benyujtasa az alabbi témakban: (PTE mintajara)

MOME
TM2 kurzus teljesitési feltételei
2023-2024/ 1. félév

Oktatok: Lazar Gyoparka Barbara
Mentori kézikonyv hallgatéknak elérhet6
(AKTiV ORAI RESZVETEL! MAX. 2 HIANYZAS)
Hatariddk:

Zarofeladat: Portfolio

1. Mentoralasi terv, melyben minimum 3 - maximum 5 konkrét tevékenységet fejtenek ki a hallgatok (szerencsésebb lenne valamennyi félév
tevékenységet megtervezve leirni.

(a csatolt sablon hasznalataval)
2. reflexids levél megirasa a megfelel6 sablonban, melynek tartalmi elemei a kévetkezdk:

e a hallgatd személyes és tarsas kompetencidinak (a mentoralas szempontjabdl relevans kompetencidk)
fejlédésének bemutatasa,

e a hallgaté konkrét céljai, megvaldsitandd tervei a mentoraldsra vonatkozdan (épitve a kurzus sordn szerzett tudomanyos, illetve szakmai
ismeretekre és tapasztalatokra, a kurzus soran sziletett dokumentumokra, részletezve, miként tudja hasznositani ezeket a hallgaté a
jovébeli mentordlds soran),

e a hallgaté dilemmdi a mentoraldssal kapcsolatban.

3. legalabb 1 foglalkozasterv és 1 rovidebb gyakorlati terv leadasa, sablon alapjan.



cél
megnevezése

(Mit szeretnék
elérni?)

Tevékenység leiras

(A cél elérése
érdekében melyek az
elvégzendd konkrét
tevékenységek,
lépések?)

1d6

(Mikor és milyen
idétartamban?)

Eszk6zok

(Milyen
eszk6zok
sziikségesek a
tevékenység
elvégzéséhez?)

Résztvevdk, partnerek

(Kit/kiket érint a tevékenység,
kit/kiket sziikséges bevonni a
megvaldsitdsba?)

Varhato eredmény,
sikerkritérium

(Mi a tervezett
tevékenység vdarhato
eredménye? Mikor
tekinthetd sikeresnek a
megvaldsitds?)




[1] PL.: Az iskola kozvetlen partnerei (kozépfoku intézmények, csalad- és gyermekjdléti szolgdlat, munkaigyi kézpont,

civil szervezetek, egyhdazak stb.), az iskolabdl tovabbvezets lehetséges utak, fontos kozépfoku intézményi partnerek, fontos nem iskolai partnerek
stb.

3. A zar6 hallgatéi portfélio sablonjai (sorok bévithetdk. de legalabb 3!)

Mentoralasi terv

4. A reflexios levél tartalma
Reflexios levél

1) Mutassa be, hogy hogyan fejlédtek a mentoralashoz sziikséges személyes és tarsas kompetencidi a kurzus elvégzése soran (beleértve a
mentorokkal valé ,talalkozét”, a palyaorientacids el6adast. stb. (min. 1000 — max. 2000 karakter) !

2) Mutassa be, mely az a harom konkrét cél, amelyet meg kivan valdsitani a mentoralas soran! A célokhoz rendeljen egy-egy konkrét
tevékenységet is!

3) Indokolja, hogy miért tartja fontosnak ezeket a célokat, tevékenységeket! Az indoklas soran tamaszkodjon a kurzus soran szerzett
tudomanyos, illetve szakmai ismeretekre és tapasztalatokra, valamint a kurzus soran sziiletett dokumentumokra!

4) irja le, hogy mi az a harom legfontosabb dilemma, kérdés, amelyek foglalkoztattak/foglalkoztatjak a kurzus soran a mentoralassal
kapcsolatban!

5) A fent bemutatott kérdések és dilemmak kapcsan milyen lehetéségeket és kihivasokat lat a jovébeli mentori munkaja kapcsan? Fejtse ki kb.
2000 karakterben!

Foglalkozasterv sablon



about:blank

A FOGLALKOZAS CiME:

OTLETGAZDA:

A MEGVALOSITAS HELYE, IDEJE:

A FOGLALKOZAS JELLEGE?: -palyaorientacié -6nismereti és csapatépitd foglalkozas -tanuldstamogatas -sporttevékenység
-készségfejleszt6 foglalkozas -kreativ foglalkozas -kirandulas -vallalati latogatds -egyéb: ........cccceeerrrrrveencccccnnneeneees

A FOGLALKOZAS CELIA

A FOGLALKOZAS LEIRASA*

SZUKSEGES
TUDAS/ESZKOZOK
SZUKSEGES ANYAGI
FORRAS

LEHETSEGES HELYSZIN

SZUKSEGES IDOKERET

MEGJEGYZES®

FOTO®

3 Aldhuzéssal jeldlendd (t6bb is alahuzhato)
4 Amennyiben egy foglalkozas tobb nagy egységre bomlik, minden egységrol késziiljon részletes leiras, jeldlve azt is, melyik blokk mekkora idStartamot igényel.

5 Lehetséges akadalyozo tényezdk; tanacsok stb., tovabba, ha van barmilyen melléklet, itt jeldlhetd (a melléklet a tiblazat utan helyezhet6 el)
¢ Amennyiben rendelkezésre all




Gyakorlatleiras sablon

A GYAKORLAT CIME:

OTLETGAZDA:

A MEGVALOSITAS HELYE, IDEJE:

A GYAKORLAT JELLEGE’: -ismerkedés -jégtord jaték -Onismeret -csapatépités -frissitd jaték -kommunikicié -palyaorientacié
-tanulastamogatdas -sporttevékenység -készségfejlesztés -egyéb: .......riiiirriirreenceceeernennnees

A GYAKORLAT CELJA

A GYAKORLAT LEIRASA

SZUKSEGES
TUDAS/ESZKOZOK

SZUKSEGES ANYAGI FORRAS

LEHETSEGES HELYSZIN

SZUKSEGES IDOKERET

MEGJEGYZES?

FOTO?®

7 Alédhuizéssal jeldlendd (t6bb is alahuzhato)

8 Lehetséges akadalyozo tényez6k; tanacsok stb., tovabba, ha van barmilyen melléklet, itt jeldlhetd (a melléklet a tablazat utin helyezhetd el)
® Amennyiben rendelkezésre all







