Kurzusleirds (tematika)

Kurzus neve: Tervez6i kompetenciafejlesztés

A kurzus oktatéja/i, elérhetdsége(i): Molnar Péter molnar.peter@mome.hu

Kod: Kapcsolddé tanterv | A tantargy Kredit: Tanéraszam: 48
B-KF-401-DI-202301- | (szak/szint): helye a 5 kredit Egyéni hallgatéi
08 tantervben munkadra:
M-KF-301-DI-202301- (szemeszter):
08
Kapcsolt kodok: Tipus: Szab.val-ként Szab.val. esetén sajatos el6feltételek:
(szeminarium/el6a |felvehet6-e?
das/gyakorlat/konz
ultacio stb.)

A kurzus kapcsolatai (el6feltételek, parhuzamossagok):

A kurzus célja, hogy onértékelési és célmeghatdrozasi eszkdzok és gyakorlatok segitségével segitse a
hallgatdkat a tudatos kompetenciafejlesztésben. Ezeket az eszkozoket az egyetemi tanulmadnyai sordn és
azon tul is hasznalhatja.

Tanulasi eredmények (fejlesztendd szakmai és altalanos kompetenciak):

Tudas: A kompetencidk altaldnos fogalma és a kompetenciafejlesztési és készségelsajatitasi modellek
attekintése.

A hallgaték megtanuljak értékelni a feltorekvd technoldgidkat, trendeket lizleti szempontbdl.

A hallgaték mélyebben megértik a technoldgiai fejlédést mozgaté kiilénboz§ lizleti érdekelt feleket
(kockazatit6ke-alapok, vallalatok, kézponti és decentralizalt alapok). A hallgatok megtanuljak, hogyan
fedezzék fel az egyes innovaciok rejtett Gizleti értékeit, és melyek a dominans modellek.

Képesség: Onértékelés a fejl6désrél a relevans kompetenciateriileteken. Célok kit(izése a tanulds és az
onfejlesztés terén.

A hallgatdk megértik a digitalizalt és digitalis szolgaltatasok lzleti trendjeit. A hallgaték megértik,
hogyan keresnek pénzt az "ingyenes" szolgaltatasok, és 6sszességében hogyan keresnek pénzt az
informatikahoz kapcsolddo nagyvallalatok. A hallgaték megértik az Uzleti esetek és utitervek,
atalakulasi keretek fogalmait. A hallgaték megértik a killénb6z6 szabalyozasok és szabalyozasi erék
Gzleti kovetkezményeit. A hallgatok megértik a digitdlis atalakulas tzleti értékét és annak helyét az
Gzleti irdnyitasban.

Attit(id: Novekedési gondolkodasmadd, tiirelem és stratégiai tudatossag a készségek fejlesztése és az
ismeretek bévitése terén. Rugalmassag, kritikus gondolkodas.

Autondmia és felelGsségvallalas: Hosszu tavu tanulmanyi célok kitlizése. A hallgatdk megértik az lizleti
esetek és utitervek, atalakuldsi keretek fogalmait.

A kurzus keretében feldolgozandd témakorok, témak:

A kurzus bevezetésként szolgal a kompetenciaalapu 6nértékelésbe. Bemutatja a kompetencidk altaldnos
fogalmat, és egy olyan modellt mutat be, amely megkonnyiti a fejl6dés 6nértékelését a kiilonb6z6
készségszerzési modellek alapjan.



mailto:molnar.peter@mome.hu

Tanuldsszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:
A kurzus menete, az egyes foglalkozasok jellege és (itemezésiik (tobb tandr esetén akar a tanari
kozremUkodés megosztasat is jelezve:

A hallgaték tennivaléi, feladatai:

A tanulas kornyezete: (pl. tanterem, studié, miterem, kiilsé helyszin, online, véllalati gyakorlat stb.)
mhely

Ertékelés:
(Tobb tanar és tandronként kilon értékelés esetén tanaronként megbontva)

Teljesitendd kévetelmények:
A hallgatéknak a kovetkezSkre kell torekednitik:
- A félév elején, részt kell vennilik a szemeszterinditd szeminariumokon.
- a félév sordn 4 konzultdcion valé részvétel a kompetenciafejlesztés megvitatdsara.
- 4 kompetenciafejlesztési jelentés kitoltése onértékelés céljabal.
- A félév elején 3-5 célt kell kitlznilk.
- Az el6re kitlizott célok értékelése 3 alkalommal a félév soran (két id6kozi értékelés és egy végsd
értékelés).

Az értékelések és onértékelések kitoltésére hatarid6k lesznek. A hatarid6k elmulasztasa hianyzo
jelentésnek vagy értékelésnek szamit.

Azok a hallgatdk, akik teljesitik a fent felsorolt kovetelményeket, 5-0s osztalyzatot kapnak. Azok a
hallgaték, akiknek 6sszesen legfeljebb 2 kompetenciafejlesztési jelentés és célértékelés hianyzik, 4-es
osztalyzatot kapnak. Azok a hallgatdk, akiknek 3-4 értékelés és jelentés hianyzik, 3-as osztdlyzatot
kapnak. Azok a hallgaték, akik nem toltik ki a zardjelentéseket és értékeléseket, megbuknak az éran.
Azok a hallgatok, akik nem vesznek részt legalabb egy kdzbensé konzultacidn vagy a zard konzultacion,
szintén megbuknak az osztdlyban.

Ertékelés médja: (milyen médszerekkel zajlik az értékelés {teszt, szébeli felelet, gyakorlati
demonstracié stb.})

gyakorlati demonstracid

Az értékelés szempontjai (mi mindent vesziink figyelembe az értékelésben):

Az érdemjegy kiszdmitdsa (az egyes értékelt kovetelmények eredménye hogyan jelenik meg a végsé
érdemjegyben? {pl. aranyok, pontok, sulyok}):

Kotelez6 irodalom:
A kiosztott anyagok elolvasasa kotelez6. Tovabbi olvasas nem sziikséges.
Ajanlott irodalom:

Egyéb informaciok:

Mashol/kordbban szerzett tudds elismerése/ validacios elv:
— nem adhatd felmentés a kurzuson valo részvétel és teljesités aldl,
— felmentés adhato egyes kompetencidk megszerzése, feladatok teljesitése aldl,




— mds, tevékenységgel egyes feladatok kivdlhatok,
— teljes felmentés adhato.

Tandran kivili konzultacids id6pontok és helyszin:




