KFI kurzustematika sablon

1. |Kurzus neve: Szocidlis design alapu landmark tervezés
Al
5 A kurzus oktatdja, elérhetsége: Boddczky Antal (abodoczky@mome.hu)
P |Kod: Tantervi Javasolt félév: | Kredit: | Tandraszam: 52
a hely: 5 - .
B-KF-401-MI1-232401-01 BA2, BA3, Egyéni hallgatdi
d BA és MA munkadra: 98
at M-KF-301-MI-232401-01 MA1, MA2
(0]
k Kapcsolt kddok: Tipus: Szab.val-ként | Szab.val. esetén sajatos
szeminarium | felvehet6-e? | el6feltételek:
, gyakorlat,
. .. | Nem
konzultacio
A kurzus kapcsolatai (el6feltételek, parhuzamossagok):
2. | Akurzus célja és alapelvei:
C |Kinek szél a kurzus? A kurzus elsésorban azoknak a hallgatéknak szél, akik érzékenységet
é| |éreznek magukban a szocidlis design és a helyspecifikus installaciék irant!
m Nem neked szdl a kurzus, ha nem szereted elhagyni a komfortzénadat és otthon iilve
szeretsz mgondolkodni a virtualis valdsag aktualis dilemmain.
e
g A kurzus célja, hogy a hallgatok szamdra tapasztalat alapu kutatasi és tanulasi helyzeteket
teremtsen, mikozben valés igényekre adnak tervezéi valaszokat.
h A hallgatdk az Igazgyongy Alapitvany kozrem(kodésével a Hajdu-Bihar megyei Toldra
at |terveznek olyan “landmarkokat”, amik nem csak Uj turisztikai latvanyossagként
ar | értelmezhetSek, hanem a helyi kozosség életére is pozitiv hatassal lehetnek.
0z | Az Igazgyongy Alapitvany 1999 6ta dolgozik az esélyegyenl&ségért, tarsadalmi integracidért, a
4s |8verekszegénység, és az atorokitett mélyszegényseg felszamolasaért.
A kurzus sordn az interdiszciplindris hallgatdi csapatok szocidlis design mddszerek
alkalmazasaval egy helyi kozosség életébe kapcsolddnak be.
Tanulasi eredmények (fejlesztendé szakmai és altalanos kompetenciak):
(a tantargyi leiras alapjan, azzal 6sszhangban hatarozanddk meg)
TUDAS:
1) Ismeri a helyspecifikus landmarkok tervezésére vonatkozé alapveté mddszertanokat és
tisztdban van a vonatkozé tendencidkkal, trendekkel.
2) Ismeri és érti a szocialis design alapvet6 koncepcidit, elméleteit.



mailto:abodoczky@mome.hu

3) Atlatja a landmark tervezés egyes szakaszait, azok gyartasi vonatkozasait, illetve a
kreativ tervezés alapvet6 koncepcidjat.
KEPESSEG:

1) Képes azonositani a helyspecifikus installacidk, landmarkok tervezésére vonatkozo
megrendeldi/alkotdi igényeket és azok technoldgiai szlikségleteit.

2) Kivalasztja és alkalmazza a megfelel6 eszkdzt, mdédszert a helyspecifikus installaciok
|étrehozdsahoz.

3) KFI folyamatot tervez, alkalmaz és értékel.
4) Hatékonyan kommunikalja a KFl eredményeinek unikalitasat, ujdonsagértékét.

5) Adott témaban érintett felhasznalok igényeit felméri és rendszerezi.

ATTITUD:

1) Elkotelezett az 6nallé ismeretszerzésre a helyspecifikus tervezés és a szocialis design
témakorében.

2) Torekszik ra, hogy a KFl eszkdzoket tudatos és tervezett mddon alkalmazza szakmai

munkajaban.

AUTONOMIA ES FELELOSSEGVALLALAS:
1) Egyéni és csoportos helyzetben is végez alapvetd KFl tevékenységeket.
2) Szakmai felelGsséget vallal az altala elvégzett tevékenységért.

3) Betartja a KFI folyamatokra vonatkozd szakmai etikai normakat.

A kurzus keretében feldolgozandd témakorok, témak:

Helyspecifikus installacio, landmark tervezés alapjai (elmélet és gyakorlat)
- Bevezetés a szocidlis design aktualis kérdéseibe

- Relevans kezdeményezések munkak, azok torténeti hattere

- Bevezetés a helyspecifikus installacid, landmark tervezés folyamataiba

- Egyéni landmark koncepcid kialakitasahoz sziikséges kutatéi munka

Helyspecifikus installacio, landmark tervezés a gyakorlatban
- Egyéni landmark projekt tervezése és konzultacid

- Egyéni landmark projekt kivitelezése és konzultacio

- Egyéni landmark projekt prezentacidja




A kurzus soran alkalmazott KFI mdédszerek, eszkozok:

- A kreativ tanulas, kutatas soran hasznalhaté adatgy(jtési, elemzési és értékelési
modszerek

- Otlet- és koncepcidfejlesztési modszerek

- Tartalomfejlesztési mddszerek, a 360 fokos tartalmak és a virtudlis valésag alapvetd
kérdéseinek behatd ismerete, trendkutatas

- A fejlesztés soran alkalmazhato tesztelési és validaciés mddszerek (Problem,
Solution, Resolution, Check)

- Dokumentdcios és kommunikacids modszerek, melyek célja egyrészt az egyértelm
Uzenetkozvetités képességének fejlesztése, masrészt a szakmai kozosség szamara bemutatni
az eredménytermékeket.

Tanuladsszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:
El6adas, kooperativ munka, egyéni vagy
csoportos konzultacio, kisérletezés

A kurzus menete, az egyes foglalkozasok jellege és litemezésiik (tobb tanar esetén akar a
tandri k6zrem(ikodés megosztasat is jelezve:

- Elméleti hattér

- Szlkséges szoftver és hardverkdrnyezet megismerése

- Gyakorlati példak

- Egyéni helyspecifikus installacid, landmark projekt tervezése és kivitelezése

A hallgatok tennivaléi, feladatai:

Részvétel a tandrakon, az érai munkak és az egyéni projektek kivitelezése.

A tanulas kérnyezete: (pl. tanterem, stidio, miterem, kiilsé helyszin, online, vallalati
gyakorlat stb.)

A hallgatodk az egyéni feladatmegolddsukhoz sziikséges muveletek (kutatas, kivitelezés) az
egyéni koncepcidjuknak megfelel6 kiils6 helyszinen torténnek.

Ertékelés
Teljesitend6 kovetelmények:

A kurzus teljesitésének alapkovetelménye az drakon valé részvétel; az 6rakhoz kapcsolédd
kutatdsi feladatok kivitelezése; egyéni koncepcid fejlesztése; az egyéni feladatmegoldas sordn
konzultacio az oktatdokkal; a zaréfeladat (egyéni projekt) mingségi kivitelezése.

Ertékelés médja: gyakorlati munka és a kapcsol6dé dokumentacié bemutatasa
Az értékelés szempontjai (mi mindent vesziink figyelembe az értékelésben):

- Ujszerlség, kidolgozottsag, kutatas és fejlesztés koherenciaja, vizudlis min6ség




- Jelenlét az 6rdkon

- Konzultacid a gyakorlati munkardl

- Zérofeleadat (egyéni projekt) megvaldsitasanak minGsége (6tlet Ujszerlisége,
kidolgozottsag, a prezentdcié mindsége, kutatasi eszk6zok helyes haszndlata)

Az érdemjegy kiszamitasa):

Jelenlét az érakon: 50%
Tervezés mindsége: 25%
Kivitelezés minGsége: 15%
Prezentacié minGsége: 10%

Erdemjegyek:
91-100%: jeles
76-90%: j6
61-75%: kdzepes

51-65%: elégséges

Mashol/kordbban szerzett tudas elismerése/ validacios elv:

— teljeskérd beszamitds/elismerés lehetséges
—  részleges beszamitds/elismerés lehetséges
— nincs lehet8séq elismerésre/beszdmitdsra

Kotelez6 irodalom:

Ajanlott irodalom:

Szocialis Design Mddszertanok

* Development, Impact & You. Practical tools to trigger & support social innovation.
(2013) NESTA Foundation.

¢ The Field Guide to Human-Centered Design by IDEO.org. (2015)
https://www.ideo.com/post/design-kit

e Buchanan, R., Human Dignity and Human Rights: Thoughts on the Principles of
Human-Centered Design, Design Issues, Vol. 17, No. 3 (Summer, 2001), MIT Press,

pp. 35-39

Szocialis design

e Polak, Paul, Out of Poverty, What Works When Traditional Approaches Fail, Berret-




Koehler Publishers, San Francisco, USA, 2008 p. 24-25. A szerz{ sajat forditasa,

* Brown, T., és Martin, L. Roger: Design for Action. in: Harvard Business Review.
2015/9.

e Margolin, V., Margolin, S. (2002). A "Social Model" of Design: Issues of Practice and

Research. Design Issues,Vol. 18, No. 4., pp. 24-30.The MIT Press.

Egyéb informacidk:

Tanéran kivuli konzultacids id6pontok és helyszin:

Fogadddra / Boddczky Antal: Kedd 11:40-13:40

Online, el6zetes egyeztetés szlikséges




