Szabadon valaszthaté elméleti kurzustematika

1. |Kurzus neve: Onreflektiv design folyamat - Komplex tervezésmddszertan (munkacim)
Al
A kurzus oktatdja/i, elérhet6sége(i): Hosszu Erzsébet (hosszu.erzsbet@g.mome.hu +36304663846)
a Jakabfi-Kovacs Boglarka (boglarka.kovacs@g.mome.hu +36209778993)
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2. | Akurzus célja és alapelvei:
C | A kurzus célja a 6 tervezési targy timogatasa: a tervezd tanarok és a hallgaték egyiittm{ikédésének
é| |[segitése, kdzos nyelvének gordiilékenyebbé tétele. Az utdbbi hdrom évben szerzett oktatasi
m tapasztalatunk azt mutatja, hogy egyfajta atmeneti id6szaknak vagyunk tanui. A hallgatdk egész eddigi
életlikben a problémafdkuszu, reduktiv és linearis szemlélet(l oktatasban vettek részt, mely
€ [szemléletnek készdnhetGen képesek egy felvazolt problémat a kezlikben 1évd bBséges eszkoztar
g |segitségével kreativan megoldani. A tervezési feladatok azonban egyre 6sszetettebb megoldasokat
h |igényelnek, hiszen a képzés reagal a kérnyezeti és tarsadalmi kihivasokra. Az egyetemen — és f6leg a
szakmai életiikben — olyan komplex problémdkra kell téri valaszt adniuk, melyek rendszerszemléletet
] igényelnek. Tehat adott legaldbb egy generacid, melynek szakmai felelGssége lesz olyan latdasmddot
ar | alkalmazni, amire nincs kondicionalva, illetve csak az egyetemen kezdett beletanulni.
(0]
., | Az 0©koldgiai és civilizdciés valsag egymastdl nem fliggetlenithetbek, de ha csak az el8bbivel
2a kapcsolatos elGrejelzéseket vessziik is szamitasba, a jelenlegi hallgatok mar palydjuk elején
S [kénytelenek lesznek szembesiilni az eréforrasok szlikdsségével. A klimavéltozas jelenlegi allapota is
rendkivil bonyolult helyzetet teremt, de hosszutava kovetkezményei belathatatlanok. TervezOi
szempontbdl lehetetlen felkészllni a varosi hBszigethatastdl, a lakhatasi- és menekiiltvalsagon at, az
ivévizhidnyon keresztiil, a polgarhaborus allapotig minden lehetséges szcenaridra. Es természetesen
nem lehet a kdrnyezetvédelmi oktatds terén évtizedes lemaraddsunkat behozni a képzés keretin beldl.
Ezért amellett érveliink, hogy a képzés soran elvart és atadott holisztikus tervezOi attitlidét
érdemes tudatositani, ezaltal képessé tenni az épitészt a barmilyen elGjel(i valtozasokra rugalmasan
reagdlni és sajat szerepét ujra definidlni. A komplex problémak megoldasa alatt nemcsak bonyolult és
sokszerepl®s feladatok megoldasat értjik, hanem magéanak a problémanak a megtaldlasat, feltarasat
is, amihez képesnek kell lenni a megfelel6 kérdéseket feltenni.
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Ugy véljiik, hogy e munkdra a BA diploma félévet megel&z&en, illetve az MA képzés kezdetekor van
a legnagyobb sziikség, ezért a kurzust differencidltan e két évfolyam szamadra tartjuk hasznosnak. A
jelenlegi kurzusterviink egy pilot verzié, amit e két évfolyamnak ezuttal kozésen tartanank.

Tanulasi eredmények (fejlesztendd szakmai és altaldnos kompetenciak):

A Komplex tervezésmaddszertan feladatai altal a hallgatok képesek detektalni, hogy mely terileteken
dolgoznak hatékonyan és melyeket érdemes fejleszteni magukban. Milyen képességek és min&ségek
jellemzik ezt a rugalmasan alkalmazkodé tervezét? Milyen szerepekben kell helytélinia? Es egyaltalan:
az épitészet mint szakma milyen feladatkdrokkel b6vil vagy melyeket veszit el? Egy kurzus
természetesen nem alkalmas e kérdések megvalaszolasara, de az Integral elméleti megkozelitést
alkalmazva felrajzolhaté a rugalmasan és — rendszerszemléleti szempontbdél — fenntarthatéan
gondolkodé tervezd négy fo attributuma. A kurzus soran e négy aspektushoz kapcsolddé feladatokkal
kivanjuk tudatositani a tervez6i munkat.

1. Személyes kompetenciak: Onismerettel rendelkezik, egyuttérz6, moralisan elfogadhatd
célokért dolgozik.

2. Kutatasi- és gyakorlati kompetencidk: fizikai és szellemi téren gyakorlatias tuddssal
rendelkezik, egy Uj felmerild kihivast kutatéi alapossaggal kdzelit meg.

3. Csoportdinamikai kompetenciak: kulturdlisan bedgyazott, j6| kommunikald, az él6k6z6sség
(emberi és természeti) értékeit képviselni képes. Tamogatja az interdiszciplinaris munkat
annak érdekében, hogy egy problémat minél komplexebben tudjon megoldani, egy
interdiszciplindris csapatban sajat szakteriletét kompetensen képviselni képes.

4. Rendszerszemléleti komptencidk: rendszerszemlélettel rendelkez, képes felmérni a
kilonboz6 szereplBket, azok igényeit, jogait és kotelességeit, egyensulyra és transzparenciara
torekszik.

Fontos kiemelni, hogy ezekkel az aspektusokkal nem egy elvarasrendszert épitiink fel. Nem
szeretnénk azt sugallni, hogy kizardlag a fent emlitett emberi és szakmai min&ségek Gsszességével
rendelkezd tervezd a jo épitész. Sokkal inkabb egy segédeszkézt kivanunk nydjtani ahhoz, hogy a
tervez6 hallgatok tudatosan hasznaljak kibontakozéban 1év6 képességeiket.

A kurzus keretében feldolgozandd témakorok, témak:

A kurzus lazén kapcsolddik a fO tervezési targyhoz: nem érinti annak tartalmi vonatkozasait, de
tudatositja mind a tervezés folyamatanak allomasait (kutatas, célmeghatarozas, vazlatolas, kifejtés,
prezentalads), mind az érintendo teriiletek jelent&ségét (moralis/ fenntarthato célok, tarsadalmi
aspektusok, csapatmunka, stb.)

- tervezésmoddszertan, tervezési folyamat tudatositasa

- kvalitativ kutatasi mddszerek (interju, mapping, fotdzas, megfigyelés, napldzas)
- kutatasi mddszerek gyakorlati alkalmazasa

- adottsagok és kihivasok strukturaldsa

- “design challenge”

- (interdiszciplindris) csapatmunka, ahol

- acélcsoport a csapat része (kdzosség alapu tervezés, Human-Centered Design)
- prototipizalas és tesztelés folyamata (célcsoport bevonasaval)

- kutatdi napld, mely éltal kbvetni tudjak egyéni kompetencidik fejlGdését




A kurzus soran alkalmazott mddszerek, eszkozok: El6adasok, vitak, interjuk, megfigyelés.
Interdiszciplindris és kozosség alapu megkozelitések aktiv hasznalata, egyéni munka, konzultacio.

A hallgaték tennivaléi, feladatai:

- az 6rdkon és csoportos munkaban valé aktiv részvétel

- az 6rakon elhangzott és megtapasztalt ismeretek, vizsgalati szempontok és részeredmények
folyamatos dokumentaldsa egy kutatdsi naplé formajaban

- aprojektmunka soran részvétel a konzultaciékon

- zaré prezentacio elkészitése

A tanulas kornyezete: tanterem, MOME Campus

Ertékelés (Tobb tandr és tanaronként kiilon értékelés esetén tandronként megbontva)
Teljesitend® koévetelmények:

- aktiv drai részvétel (vitak, beszélgetések, jatékok)

- acsoportos munkdban proaktiv szerepvallalas

- egyéni kutatdi naplé vezetése (formai korlatozas nélkiil)

- részvétel és relevans hozzdjarulds a csoport kozos kutatéi napléjanak elkészitéséhez
- csoportos koncepcid kidolgozasa, zaré prezentacio elkészitése és megtartasa

- max. 3 alkalom tavollét

Ertékelés mddja: (milyen mddszerekkel zajlik az értékelés {teszt, szébeli felelet, gyakorlati
demonstracio stb.})

A konzultacidk és végsO prezentacio értékelése révén.
Az értékelés szempontjai (mi mindent vesziink figyelembe az értékelésben):

1. Aktiv jelenlét: pontos érkezés, egytttm(kod® hozzaszdlasok, aktiv csapatmunka, destruktiv
magatartas mell§zése

2. Fejl6dési iv: a kiindulastdl a végs6 koncepcidig elért fejlédés, kutatasi napld alapjan

3. Mennyiség: 1 prezentacid a helyszinbejaras utan, 1 csoportos konzultacid, 1 zard prezentacid,
kutatdsi naplo

4. MinBség: vizualis, stilisztikai, terminoldgiai gordlulékenység/ mlvészeti kutatasi eszk6zok
ismerete és egyéni hasznalata, forrdasmegjel6lés és hivatkozas szabdlyos alkalmazasa

Az érdemjegy kiszamitasa (az egyes értékelt kovetelmények eredménye hogyan jelenik meg a végs6
érdemjegyben? {pl. aranyok, pontok, sulyok}):

Aktiv jelenlét: 20%
Fejl6dési iv: 40%
Mennyiség: 20%
MinBség: 20%
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Mashol/kordbban szerzett tudas elismerése/ validacios elv:

— teljeskérii beszamitds/elismerés lehetséges
—  részleges beszdmitds/elismerés lehetséges
— nincs lehet8ség elismerésr zdmitdsr

Kotelez® irodalom:
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- Creswell, John W. and Creswell, J. David. 2018. Research Design - Qualitative, Quantitative,
and Mixed Methods Approaches. Thousand Oaks: SAGE Publications Inc

- Helen Armstrong and Zvezdana Stojmirovic. 2011. Participate: Designing with user-generated
content. New York: Princeton Architectural Press.

- Donella, Meadows.2008. Thinking in Systems, A Primer. London: Sustainability Institute
(Bevezetd)

- Holmes, Rolston. 1991. A kérnyezeti etika idGszer(i kérdései. ford. Csipes Zoltan, Javor Benedek
Kérnyezet és etika. ed. Lanyi Andras. 2005. Budapest: L'Harmattan.

- Mark, DeKay. 2006. Integral Sustainable Design, Washington, DC: Earthscan. ISBN:
978-1-84971-202-6 (Bevezetd)

- Klimavaltozas és Magyarorszag. 2020. ed. Szathmary, E6rs. p. 32. Budapest: Osiris. ISBN: 978
963b276 409 2 (két tanulmany)

Egyéb informacidk:

Tandran kivuli konzultaciés idOpontok és helyszin: google meet - egyénileg egyeztetve igény szerint




