Kurzusleiras (tematika)

Kurzus neve: Gazdasagi és jogi studiumok: Karriertervezés

A kurzus oktatéja/i, elérhet6sége(i): Bodnar Tekla (bodnartekla@gmail.com)

Kod: Kapcsolado A tantargy Kredit: 5 Tandraszam: 24
B-AE-302-2B tanterv helye a (el6adassal
(szak/szint): ESBA | tantervben egylitt) Egyéni hallgatoéi
(szemeszter): munkadra: 51
3-5.
Kapcsolt kodok: - Tipus: szemindrium | Szab.val-ként | Szab.val. esetén sajatos el6feltételek:
felvehet6-e?
Nem.

A kurzus kapcsolatai (el6feltételek, parhuzamossagok):
A kurzust a B-AE-302-1 kédu el6addssal egyiitt kell felvenni.

Tanulasi eredmények (fejlesztend6 szakmai és altalanos kompetenciak):

Tudas: Alapvet6 ismeretek megszerzése a karriermenedzsmentrél. Egyéni életut és karrier
megtervezésére, valamint karriercélok meghatarozasara alkalmazhatoé szemléletméd elsajatitasa.

Képesség: A tanulmanyai soran szerzett tapasztalatokra tdmaszkodva képes a tuddsanyag analizisére,
feldolgozasara és kezelésére, valamint képes sajat mlvészeti dgan belll kritikai hozzaallast érvényesiteni.

Attit(id: Tudatosan gondolkodik tervez6i munkdinak tdrsadalmi, kulturdlis, kozosségi, kornyezeti és
gazdasagi vonatkozasairdl, és torekszik szakmaja etikai normainak betartasara. Nyitott az 4j ismeretekre,
maodszerekre, kreativ, dinamikus megvaldsitasi lehetGségekre.

Autondmia és felelGsségvallalas: Elfogadja és hitelesen kozvetiti szakteriiletének tarsadalmi szerepét,
értékeit.

A kurzus keretében feldolgozandé témakorok, témak:
A tantdrgy célja az életut- és karriertervezéshez kapcsolodd fogalmak, elméletek és mddszertanok
megismertetése a hallgatdkkal, melyek segitik a szakmai jov6képlikrél valé tudatos gondolkodast. Cél, a
szakmai karrier kialakitdsdhoz sziikséges képességek, készségek és erSforrasok feltardsa, valamint
fejlesztési utak meghatarozasa. A félév soran az egyéni szinten megvaldsulé menedzsment stratégiainak
megismerését, az alumni életutak és a palyakovetésekbdl kinyert adatok tamogatjak. Fébb témakorok:

- Eletpalyatervezés elméletek

- Onismeret, célmeghatdrozas, 6ndefinicid

- Egyéni karrierstratégidk, alumni karrierutak

- Szakmai 6néletrajzok, szakmai bemutatkozdk

Tanulasszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:




A kurzus menete heti rendszeresség(, az alkalmak idépontjai: keddenként 11:30 — 12:50. Alkalmak heti
bontdsban:
1. Hét (2023.09.05.) Bevezetés. A karriermenedzsment alapfogalmai
Hét (2023.09.12.) A palyaorientacio és -tervezés megjelenése, fogalmi keretek
Hét (2023.09.19.) Az életpalyatervezés elméletei
Hét (2023.09.26.) Egyéni karrierstratégidk, alumni karrierutak
Hét (2023.10.03.) Szakmai 6néletrajzok formai, dnéletrajzkészités
Hét (2023.10.10.) Szakmai bemutatkozdk, motivacids levelek szerkezete és tartalma
Hét (2023.10.24.) Egyéni karrierutak megismerésének technikai — adatgydjtés
Hét (2023.10.31.) Személyes célok, énmarka, dndefinicid
Hét (2023.11.07.) Egyéni karrierutak megismerésének technikai - interju
10. Hét (2023.11.14.) Projektkommunikacié, eredménykommunikacid, portfélio
11. Hét (2023.11.21.) Képzések, tovabbképzések egyéni célokhoz vald illeszkedése
12. Hét (2023.11.28.) Osszegzés és hallgatdi prezentaciok

Lo NOUhEWN

A hallgatok tennivaléi, feladatai:
- Aktiv drai jelenlét: részvétel az drai feladatokban
- Afélév soran egy rovid, beadando feladat elkészitése
- Csoportos zaréprezentdcion valé részvétel, a zaréprezentacio soran el6adas

A tanulas kornyezete:

|X| Tantermi

[ ] studié, miterem vagy muhely
[ ] Kiils6 helyszin

[ ] Online

[ ] Egyéb, mégpedig

Teljesitendd kévetelmények:
—  Oraijelenlét, hianyzasok maximalis szama: 3
—  Aktiv részvétel az 6rai feladatokban.
— Onéletrajz vagy egy rovid egyéni karrierterv elkészitése a félév soran tanult szempontok
segitségével.
— Csoportos prezentécio: Eletpalyaelemzés egy vélasztott személy élettjardl, elére meghatarozott
és a tandrdk soran atvett szempontok alapjan.

Ertékelés szempontjai:
A prezentacio értékelésének szempontjai:
— avalasztott személy indoklasa
— aszakmai érdekl&dési teriilethez, a szakmahoz vald illeszkedés megalapozottsaga
— adatok részletes és szemléletes ismertetése
— karrieruthoz kapcsolédé id6vonal Iétrehozasa
— afélév sordan megismert fogalmak, mdédszertanok, megkozelitések gyakorlati hasznalata
— kovetkeztetések megfogalmazasa, jov6beni iranyok feltarasa
Az értékelés tovabbi szempontjai:
—  Félévkozi feladat teljesitése (Onéletrajz vagy egy rovid egyéni karrierterv elkészitése a félév
soran tanult szempontok segitségével.)
— Aktiv drai jelenlét: részvétel az orai feladatokban




Ertékelés médja:

[ ] irasbeli felméré (teszt)

|:| Szdbeli vizsga (kollokvium)

X] Gyakorlati demonstracio (prezentacié, beadott feladat értékelése)

[ ] Egyéb, mégpedig

Az érdemjegy kiszamitasa

— drai aktivitas: 20%

— félévkozi feladat: 30%

— zardprezentacidé: 50%
A szemindrium és az elGadds értékelése egylttesen zajlik. A tantargy teljesitéséhez mindkét részbdl
érvényes elégtelentdl kiilonboz6 osztalyzattal kell rendelkeznie a hallgaténak. Amennyiben a hallgaté a
tantargy barmely részébdl elégtelen osztdlyzatot szerez, vagy egyik részét nem teljesiti az egész tantargy
ismétlése sziikséges. A tantargy végsé érdemjegyének megadllapitasa a szeminariumi jegy 60%-os és az
el6addsra kapott jegy 40%-os atlagoldsaval torténik.

Kotelez6 irodalom:
— Koncz Katalin: Karriermenedzsment. Aula Kiadé, Budapest. 2004
Ajanlott irodalom:
—  Csikszentmihalyi M.: Az Aramlat- a tokéletes élmény pszicholdgiaja (The Flow) Akadémiai Kiado,
Budapest. 2001
— Zoltayné Paprika Z.—Nagy V.: A kreativitds megitélése a munkaerdpiacon. Vezetéstudomany.
44.évf. 6. szam. pp. 2—13. 2013 DOI:10.14267/VEZTUD.2013.06.01
— Gabriella Paolucci: A munkaidd valtozé dinamikaja. In Replika 70. szam. 2010

Egyéb informaciok: -

Mashol/korabban szerzett tudas elismerése/ validacios elv:

X] Nem adhaté felmentés a kurzuson vald részvétel és teljesités aldl,

[ ] Felmentés adhaté egyes kompetencidk megszerzése, feladatok teljesitése aldl,
[ ] Mas, tevékenységgel egyes feladatok kivalhatdk,

[ ] Teljes felmentés adhaté.

Tandran kiviili konzultacios id6pontok és helyszin:
Email-ben torténd elézetes egyeztetés alapjan: bodnartekla@gmail.com



http://dx.doi.org/10.14267/VEZTUD.2013.06.01

