
Kurzusleírás (tematika) 
 

 
Kurzus neve: Gazdasági és jogi stúdiumok: Karriertervezés 
 

 
A kurzus oktatója/i, elérhetősége(i): Bodnár Tekla (bodnartekla@gmail.com) 
 

Kód: 
B-AE-302-2B 

Kapcsolódó 
tanterv 
(szak/szint): ESBA 

A tantárgy 
helye a 
tantervben 
(szemeszter): 
3-5.  

Kredit: 5 
(előadással 
együtt) 
 

Tanóraszám: 24 
 
Egyéni hallgatói 
munkaóra: 51 

Kapcsolt kódok: - Típus: szeminárium Szab.vál-ként 
felvehető-e? 
Nem. 

Szab.vál. esetén sajátos előfeltételek: 
 

A kurzus kapcsolatai (előfeltételek, párhuzamosságok):  
A kurzust a B-AE-302-1 kódú előadással együtt kell felvenni. 

 
Tanulási eredmények (fejlesztendő szakmai és általános kompetenciák): 
 

Tudás: Alapvető ismeretek megszerzése a karriermenedzsmentről. Egyéni életút és karrier 
megtervezésére, valamint karriercélok meghatározására alkalmazható szemléletmód elsajátítása.  
 
Képesség: A tanulmányai során szerzett tapasztalatokra támaszkodva képes a tudásanyag analízisére, 
feldolgozására és kezelésére, valamint képes saját művészeti ágán belül kritikai hozzáállást érvényesíteni. 
 
Attitűd: Tudatosan gondolkodik tervezői munkáinak társadalmi, kulturális, közösségi, környezeti és 
gazdasági vonatkozásairól, és törekszik szakmája etikai normáinak betartására. Nyitott az új ismeretekre, 
módszerekre, kreatív, dinamikus megvalósítási lehetőségekre. 
 
Autonómia és felelősségvállalás: Elfogadja és hitelesen közvetíti szakterületének társadalmi szerepét, 
értékeit.    

 

 
A kurzus keretében feldolgozandó témakörök, témák:  
A tantárgy célja az életút- és karriertervezéshez kapcsolódó fogalmak, elméletek és módszertanok 
megismertetése a hallgatókkal, melyek segítik a szakmai jövőképükről való tudatos gondolkodást. Cél, a 
szakmai karrier kialakításához szükséges képességek, készségek és erőforrások feltárása, valamint 
fejlesztési utak meghatározása. A félév során az egyéni szinten megvalósuló menedzsment stratégiáinak 
megismerését, az alumni életutak és a pályakövetésekből kinyert adatok támogatják. Főbb témakörök: 

- Életpályatervezés elméletek 
- Önismeret, célmeghatározás, öndefiníció 
- Egyéni karrierstratégiák, alumni karrierutak 

- Szakmai önéletrajzok, szakmai bemutatkozók 

 

 
Tanulásszervezés/folyamatszervezés sajátosságai:  



A kurzus menete heti rendszerességű, az alkalmak időpontjai: keddenként 11:30 – 12:50. Alkalmak heti 
bontásban: 

1. Hét (2023.09.05.) Bevezetés. A karriermenedzsment alapfogalmai  
2. Hét (2023.09.12.) A pályaorientáció és -tervezés megjelenése, fogalmi keretek  
3. Hét (2023.09.19.) Az életpályatervezés elméletei  
4. Hét (2023.09.26.) Egyéni karrierstratégiák, alumni karrierutak  
5. Hét (2023.10.03.) Szakmai önéletrajzok formái, önéletrajzkészítés 
6. Hét (2023.10.10.) Szakmai bemutatkozók, motivációs levelek szerkezete és tartalma 
7. Hét (2023.10.24.) Egyéni karrierutak megismerésének technikái – adatgyűjtés 

8. Hét (2023.10.31.) Személyes célok, énmárka, öndefiníció 

9. Hét (2023.11.07.) Egyéni karrierutak megismerésének technikái - interjú 

10. Hét (2023.11.14.) Projektkommunikáció, eredménykommunikáció, portfólió  

11. Hét (2023.11.21.) Képzések, továbbképzések egyéni célokhoz való illeszkedése  
12. Hét (2023.11.28.) Összegzés és hallgatói prezentációk 

 
A hallgatók tennivalói, feladatai: 

- Aktív órai jelenlét: részvétel az órai feladatokban 
- A félév során egy rövid, beadandó feladat elkészítése  
- Csoportos záróprezentáción való részvétel, a záróprezentáció során előadás  

 
A tanulás környezete:  

 Tantermi 
 Stúdió, műterem vagy műhely 
 Külső helyszín 
 Online 
 Egyéb, mégpedig 

 

 
Teljesítendő követelmények: 

– Órai jelenlét, hiányzások maximális száma: 3 
– Aktív részvétel az órai feladatokban. 

– Önéletrajz vagy egy rövid egyéni karrierterv elkészítése a félév során tanult szempontok 

segítségével. 

– Csoportos prezentáció: Életpályaelemzés egy választott személy életútjáról, előre meghatározott 
és a tanórák során átvett szempontok alapján.  

 
Értékelés szempontjai: 
A prezentáció értékelésének szempontjai: 

– a választott személy indoklása 
– a szakmai érdeklődési területhez, a szakmához való illeszkedés megalapozottsága 
– adatok részletes és szemléletes ismertetése 
– karrierúthoz kapcsolódó idővonal létrehozása 
– a félév során megismert fogalmak, módszertanok, megközelítések gyakorlati használata 
– következtetések megfogalmazása, jövőbeni irányok feltárása 

Az értékelés további szempontjai: 
– Félévközi feladat teljesítése (Önéletrajz vagy egy rövid egyéni karrierterv elkészítése a félév 

során tanult szempontok segítségével.) 

– Aktív órai jelenlét: részvétel az órai feladatokban 

 
 



Értékelés módja: 
 Írásbeli felmérő (teszt) 
 Szóbeli vizsga (kollokvium) 
 Gyakorlati demonstráció (prezentáció, beadott feladat értékelése) 
 Egyéb, mégpedig 

 

 
Az érdemjegy kiszámítása 

– órai aktivitás: 20% 
– félévközi feladat: 30%  
– záróprezentáció: 50% 

A szeminárium és az előadás értékelése együttesen zajlik. A tantárgy teljesítéséhez mindkét részből 
érvényes elégtelentől különböző osztályzattal kell rendelkeznie a hallgatónak. Amennyiben a hallgató a 
tantárgy bármely részéből elégtelen osztályzatot szerez, vagy egyik részét nem teljesíti az egész tantárgy 
ismétlése szükséges. A tantárgy végső érdemjegyének megállapítása a szemináriumi jegy 60%-os és az 
előadásra kapott jegy 40%-os átlagolásával történik. 

 
Kötelező irodalom: 

– Koncz Katalin: Karriermenedzsment. Aula Kiadó, Budapest. 2004 
Ajánlott irodalom: 

– Csíkszentmihályi M.: Az Áramlat- a tökéletes élmény pszichológiája (The Flow) Akadémiai Kiadó, 
Budapest. 2001 

– Zoltayné Paprika  Z.–Nagy  V.: A  kreativitás  megítélése  a  munkaerőpiacon. Vezetéstudomány. 
44.évf. 6. szám. pp. 2–13. 2013 DOI:10.14267/VEZTUD.2013.06.01 

– Gabriella Paolucci: A munkaidő változó dinamikája. In Replika 70. szám. 2010 
 

 
Egyéb információk: - 

 
Máshol/korábban szerzett tudás elismerése/ validációs elv: 

 Nem adható felmentés a kurzuson való részvétel és teljesítés alól, 
 Felmentés adható egyes kompetenciák megszerzése, feladatok teljesítése alól,  
 Más, tevékenységgel egyes feladatok kiválhatók,  
 Teljes felmentés adható. 

 

 
Tanórán kívüli konzultációs időpontok és helyszín: 
Email-ben történő előzetes egyeztetés alapján: bodnartekla@gmail.com 

 

http://dx.doi.org/10.14267/VEZTUD.2013.06.01

