Kurzusleiras (tematika)

Kurzus neve: M(ivészeti és kreativipari ismeretek IV. / Rendezvényszervezés

A kurzus oktatéja/i: Raphael Déra, e-mail cim, telefonszam: raphael.dora@mome.hu, 06209118312

Kod: Tantervi hely: Javasolt félév: | Kredit: 5 Tanéraszam: 24
M-DM-401-1 DMM 4. (a targy masik | Egyéni hallgatéi
felével egyltt) | munkadra: 51
Kapcsolt kodok: Tipus: szemindrium | Szab.vdl-ként | Szab.val. esetén sajatos elSfeltételek:
felvehet6-e? -

A kurzus kapcsolatai (el6feltételek, parhuzamossagok): -

A kurzus célja és alapelvei:

Az eddig megszerzett mUivészeti és kreativipari ismeretek integraldsa a kdanonképz6 intézmények
nézépontjabdl, ezzel a mlvészet és design sajat értékhierarchidjanak mélyebb attekintése. A
muzeumok, kiallitdsi intézmények, a kulturalis kozszféra eseményei mikodési logikajanak és
dontéshozatali 6sszefliggéseinek megismertetése.

A rendezvényszervezGi ismeretek alapjainak atadasa a kurzus konkrét célja:

hallgaték részér6l megismerni a rendezvényszervezés kereteit, legfontosabb fogalmait, résztvevdit,
folyamatat, eszkozeit;

kitekinteni a hazai rendezvényszervezdi piac jellemzgire, szereplire;

a rendezvényszervez( szerepének és feladatainak attekintése;

j6 gyakorlatok megismerése esettanulmanyok segitségével.

Tanuldsi eredmények (fejlesztendd szakmai és altalanos kompetenciak):
A kurzust elvégz6 hallgaté dltaldnos szinten:

TUDAS:

1) Magabiztos tuddssal rendelkezik a kozgylijtemények és a kiallitasi szcéna torténeti és elméleti
hatterérdl, illetve mai mikodésének, stratégiai szempontjainak tényezgirél.

2) Széleskori ismeretekkel bir a kultura non-profit kozegének fogyasztasi szokdsairdl, az ehhez vald
intézményi viszonyulas mddozatairdl globalis szinten és a magyarorszagi specifikumok terén"

KEPESSEG:

1) Képes az egyes szakmai nézépontok szintetizalasara, kiilonsen a design / m(ivészeti intézmények
fenntartdi, vezetdi, szakemberi szempontjainak a szélesebb résztvevéi (stakeholder) kozeg elvarasaival,
érdekeivel valé harmonizaldsara

2) Megoldas-orientaltan gondolkodik, a non-profit helyzet specidlis stressz- és krizishelyzeteit nagy
frusztraciotlréssel kezeli, tudatosan vaéllalja az intézmények kisebb egységeiben a
valtozdsmenedzsmentet."

ATTITUD: Elkotelezett sajat szakteriilete irodalmanak mély és tdbb iranyl ismerete irdnt, valamint
ennek eredményeit szintetizalva, nyitott a hagyomanyos és az Ujitd alkotdi, kultldrafinanszirozasi,
intézményvezetési tendenciak irant.

AUTONOMIA ES FELELOSSEGVALLALAS: Interdiszciplindris csoportban felel§sen és professzionalisan
képviseli sajat szakterilete allaspontjat, egyszersmind a non-profit intézményekre jellemzé
kontextusban sajat értékrendszerét és interkulturdlis nyitottsagat egyensulyban kelezi.

A kurzust elvégz6 hallgatd konkrét szinten:

Tudds: ismeri a rendezvényszervezés f6bb fogalmait, szerepl6it, a rendezvényszervezGi
tevékenység alapjait



mailto:raphael.dora@mome.hu

Képesség: képes el6zetesen megfogalmazni a rendezvény céljait, a rendezvény céljaihoz mérten
képes kivalasztani a megfelel6 rendezvénytipust, helyszint, eszkdzoket, képes elkésziteni egy
rendezvény szervezési és lebonyolitasi tervét.

Komplex szemlélettel tekint az eseményszervezés feladataira, innovativ megoldasokat keres a
rendezvényszervezés teriiletén is.

Attit(id: elkotelezett a rendezvényszervezés terilletén is a magas mindség és szinvonal
képviseletére és megvaldsitasdra, nyitottan keresi az Ujitd6 megolddsokat és kiemelten az
értékteremtés lehet6ségeit az események tervezésekor is

Autondmia és felelsségvallalas: képes rendezvényszervez6ként a kozremikodbk csoportjanak
irdnyitdsara, onallé dontéshozatalra a problémak elkertilése, ill. megolddsa érdekében

A kurzus keretében feldolgozandd témakorok, témak:
rendezvényszervezés fogalmi és jogi keretei, koltségtervezés, koltségvetés
rendezvények kommunikacidja; rendezvényhelyszinek; rendezvénytechnika
rendezvények vendéglatdsa, programok, misortervezés
m(ivészeti rendezvények
rendezvényprotokoll
esettanulmanyok feldolgozasa, helyszinbejaras
rendezvényszervezGi kompetenciak

Tanulasszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:

a kurzus részben — el6adas jelleggel — ismeretatadas formajaban ad elméleti hatteret, nagyobb részben
egyéni és csoportos feladatok keretében, azok megoldasaval és értékelésével mélyiti el a hallgatoi
tudast

A kurzus menete, az egyes foglalkozasok jellege és (itemezésiik:
februdr 10. ismerkedés, bemutatkozas: el6zetes tapasztalatok, ismeretek felmérése;
elvdrdsok és célok attekintése, kurzus tematika és téma bemutatasa,
menetrend egyeztetése
februar 17. rendezvény fogalma, rendezvényszervezés legf6bb elemei: célok, célcsoport,
szerepl6k, tipusok, szervezés fazisai, eszkozei;
vonatkozo szabalyok és szabdlyozék; rendezvényszervez{i felelGsség
februdr 24. koltségvetés tervezés; rendezvényhelyszin;
user experience a rendezvényeken
marcius 3. rendezvények kommunikdcidja; rendezvénytechnika;
programok, mdsor, koncepcid
madrcius 10. csoportfeladatok meghatdrozdsa, elinditdsa
marcius 17. rendezvények vendéglatasa;
kozrem(ikoddk, személyzet; rendezvényprotokoll
marcius 24. muivészeti rendezvények;
rendezvényszervezGi kompetenciak, beszéljiink a problémamegoldasrdl, konfliktuskezelésrdl
marcius 31. esettanulmanyok: MOME rendezvények és MOME campus rendezvényhelyszinei
aprilis 7. kiils6 helyszinen: kdz0s terepszemle (tovabbi egyeztetést igényel)
aprilis 14. esettanulmanyok: meghivott vendég (tovabbi egyeztetést igényel)
aprilis 28. kiemelt projektek .
egyéni/csoportos  konzultaciok a csoportmunka folyamatdnak és eredményeinek
vonatkozasaban
majus 5. kiemelt projektek II.
egyéni/csoportos konzultaciok a csoportmunka folyamatdnak és eredményeinek
vonatkozasaban

A hallgaték tennivaldi, feladatai:
1., aktiv részvétel az 6rakon, adott témahoz kiadott érai feladatok elvégzése




2., egy szabadon valasztott, valds rendezvény (kiemelt projekt) megtervezése (célok, célcsoport,
helyszin, program, kéltségvetés, kommunikacid) épitve a kurzuson tanultakra

a hallgatdk 3-4 f6s csoportokban, kézosen tervezik meg az eseményt a félév soran, munkajukat
bemutatjak, prezentaljak, a csoport kozésen megyvitatja a javaslatokat, 6tleteket

A tanulds kornyezete: tanterem, ill. kiilsé helyszin tovabbi egyeztetés alapjan

Ertékelés

Teljesitendd kdvetelmények:
témakorokhoz kapcsolddd érai feladatok elvégzése
egy szabadon valasztott, valds rendezvény megtervezése (célok, célcsoport, helyszin, program,
koltségvetés, kommunikacio) épitve a kurzuson tanultakra
a hallgaték 3-4 f6s csoportokban, kozésen tervezik meg az eseményt a félév soran, munkajukat
bemutatjak, részleteit ismertetik, a csoport k6z6sen megyvitatja a javaslatokat, otleteket
a feladatok hatdaridére torténd teljesitése

Ertékelés modja:
Orai feladatok és egyéni/csoportos prezentacio szébeli értékelése

Az értékelés szempontjai:
Orai részvétel, aktivitas, érai feladatok megoldasa, minGsége
csoportos feladat sordn bemutatott rendezvény koncepcid megalapozottsaga, esemény
részleteinek kidolgozottsaga, otletek megvaldsithatdsaga

Ez a kurzus egy un. tobbkurzusu targy egyik része!

A szemindrium és az el6adas értékelése egyiittesen zajlik. A tantargy teljesitéséhez mindkét rész-
kurzusbdl érvényes, elégtelentdl kiilonb6z6 osztalyzattal kell rendelkeznie a hallgaténak. Amennyi-
ben a hallgaté a tantargy barmely részébdl elégtelen osztalyzatot szerez, vagy egyik részét nem tel-
jesiti az egész tantdrgy ismétlése sziikséges. A tantargy végssé érdemjegyének megallapitasa a két
kurzus eredményének egyszerii szamtani atlagolasaval torténik.

Az érdemjegy kiszamitdsa:
orakon vald részvétel, aktivitds, érai feladatok: 50%
csoportos feladat: 50%

Kotelezd irodalom:

Keril6 Judit — Csatlédsné Komaromi Katalin: K6z6sségi események menedzsmentje Tudastar a
kozosségi miivel6désben Ill. kotet. 2018, Nemzeti Mlivel6dési Intézet https://nmi.hu/wp-
content/uploads/2019/02/Tud%C3%A1st%C3%A1r-111.-K%C3%B62%C3%B6ss%C3%A9gi-
esem%C3%A9nyek-menedzsmentje.pdf
Allen, Judy: A rendezvényszervezés nagykényve. Ford. Szy Laszlé. Budapest, 2010, Akadémiai
Kiadd

Ajanlott irodalom:
1997. évi CXL. térvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a
kdzm(ivel6désrdl
23/2011. (lll. 8.) Korm. rendelet a zenés, tancos rendezvények m(ikodésének biztonsagosabba
tételérdl
1999. évi LXXVI. torvény a szerzGi jogrol
Conway, Des: The event manager’s bible — The complete guide to planning and organising a
voluntary or public event, Oxford, 2004, How To Books



https://nmi.hu/wp-content/uploads/2019/02/Tud%C3%A1st%C3%A1r-III.-K%C3%B6z%C3%B6ss%C3%A9gi-esem%C3%A9nyek-menedzsmentje.pdf
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Egyéb informaciok:

Tandran kivili konzultaciés id6pontok és helyszin: el6zetes telefonos vagy e-mailes egyeztetés alapjan:
csutortok 12:30 - 13:30 kozott a MOME Elméleti Intézetében, vagy egyénileg egyeztetve




