Kurzusleiras (tematika)

Kurzus neve: Szakmai gyakorlat I11. / Kutatasmodszertan

A kurzus oktatéjali, elérhetdsége(i): Fekete Balazs (education@balazsfekete.com) és Méacsai Agnes
(agnes@kulturalisertekeles.hu)

Koéd: M-DM-304-2 | Tantervi hely: | Javasolt félév: | Kredit: 5 | Tanéraszam: 24
koételezo 3. Egyéni hallgatéi munkaora:
51
Kapcsolt kodok:- Tipus: szeminarium | Szab.val-ként | Szab.val. esetén sajatos eldfeltételek: -
+ gyakorlat felvehet6-e? -

A Kkurzus kapcsolatai (eléfeltételek, parhuzamossagok): M-DM-304-1-gyel egyiitt teljesithetd

A kurzus célja és alapelvei:

A kontaktdorakon a hallgatok megismerik a tarsadalomtudomanyi kutatas alapjait. Részletezésre keriilnek
kiilonboz6 tervezési modszerek, kvantitativ és kvalitativ adatgytijtési tipusok. A kapott informaciok és
gyakorlati feladatok segitségét nyujtanak a szakdolgozat elkészitéséhez. A kutatasi feladatok ellatasan

s

technikakat és modszereket. Igy a szakdolgozatok és a sajat portfoliok publikus eléadasanak
munkaerdpiaci kornyezetben is helytalld gyakorlatara tesznek szert.

A kontaktorakon feliil, az egyéni beosztasban végzett szakmai gyakorlat révén a hallgatok bévitik
munkaerdpiaci kompetenciaikat.

Tanulasi eredmények (fejlesztendd szakmai és altalanos kompetencidk):

A tantargy elvégzése nyoman a hallgato:

Tudas:

- Alapszintii ismeretekkel bir kutatastervezésben

- Ismer tobbféle adatgylijtési modszert és azok hasznalati feltételeit

- A kapott adatokat értékelni tudja és valos kdvetkeztetéseket von le, javaslatokat fogalmaz meg
- Professzionalis prezentacios technikak ismeretében van

Képesség:

- A kutatasi kérdések megfogalmazasaval nyitottan tekint egy-egy problémara, a megoldasokat keresi
kiilonb6z0 kutatasi modszerek segitségével

- Gyakorlattal bir a kutatas menetét és eredményeit hatékony és élvezetes mdédon kommunikalod
prezentaciok tervezésében és eléadasaban

Attittd:
- Kutatja az 01j ismereteket, nyitott a kutatas altal kinalt tébbféle megoldasi lehetéségre
- Proaktiv a kutatas eredményeinek hatést kivalté atadasaban

Autondmia és felelésségvallalas:
- Tarsadalomtudomanyi kutatasokban nyitottan, kezdeményezden vesz részt
- Kutatasi eredményeinek eldadasaval mindségi hozzajarulast biztosit a valasztott témajanak tarsadalmi
diskurzusaban

A kurzus keretében feldolgozandé témakorok, témak:

- Kutatastervezés (Cél meghatarozasa, kutatasi terv készitése, kutatasi modszer kivalasztasa, hipotézis
felallitasa, adatgytjtési modszerek meghatarozasa (kvalitativ, kvantitativ), mintavétel)

- Adatgytjtés: kvalitativ és kvantitativ modszerek

- Adatfeldolgozas, elemzgs, értékelés

- Eredmények értékelése és interpretacioja

- Prezentacio tervezése és storytelling

- Prezentécios technikak és prezentacios gyakorlat




Tanulasszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:

A kurzus menete, az egyes foglalkozasok jellege és titemezésiik: Heti kontaktorak 12 oktatasi héten at
+ egyéni idGbeosztas szerint a gyakorlati projektek végzése.

A hallgatok tennivaldi, feladatai: Aktiv részvétel az 6rakon + sajat projektek kivalasztasa az oktatoval
kozosen, azok elvégzése és nyilvanos beszamolojuk. A hallgatoi csoportban elhangzott prezentaciokra
adott visszajelzés.

A tanulds kornyezete: tanterem + a projekt fliggvényében (stadio, miiterem, kiils6 helyszin, online,
vallalat)

A heti 1x80 perces kontaktorak vdfhaté beosztasa:
Fekete Balazs: 1-4. hét + Macsai Agnes: 5-12. hét

Ertékelés:

Teljesitend6 kovetelmények: egyéni gyakorlati projekt + vetitett nyilvdnos prezentacié az
eredményekrdl + 6rai munka

Ertékelés modja: gyakorlati demonstracié + leadott vetités

Az értékelés szempontjai: projekt szakmai szinvonala + a folyamat kezelése + Onmenedzsment,
fejlodés + reflexiv értékelés + oOrai aktivitas

Az ¢érdemjegy kiszamitasa: dontéen a projektmunka, kisebb részben annak vetitése és szobeli
prezentacidja, valamint a féléve soran az orai szereplés alapjan

Kotelezo6 irodalom:

Babbie E. (2008). A tarsadalomtudomdanyi kutatds gyakorlata. Balassi Kiado. vagy Babbie, E.
(2020). The practice of social research. Cengage learning.

Reynolds, G. (2011). Presentation Zen: Simple ideas on presentation design and delivery. New Riders.
Ajanlott irodalom:

Andorka Rudolf: Bevezetés a szocioldgiaba (Osiris Kiado, 2003)

Hodi Agnes — Toth Edit: Méréfeladatok és kérdivtételek szerkesztése (JGYF Kiado, 2019)

Horvath Gyorgy: A kérdéives modszer (Miszaki Konyvkiado, 2004)

Horvath Déra — Mitev Ariel: Alternativ kvalitativ kutatasi kézikonyv (Alinea Kiado, 2015)
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Farquhar, J. D. (2012). Developing your case study research strategy. Case study research for business,
30-48.
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Pearson Education.

Flyvbjerg, B. (2004). Five Misunderstandings About Case-Study Research. In C. Seale, G. Gobo, J.
Gubrium, & D. Silverman, Qualitative Research Practice (pp. 390-404). SAGE Publications Ltd.
Krippendorff, K. (2004). Content analysis: An introduction to its methodology. Sage publications.
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Egyéb informaciok:

Mashol / korabban szerzett tudas elismerése / validacios elv:
— felmentés adhato egyes kompetenciak megszerzése, feladatok teljesitése alol,
— mas tevékenységgel egyes feladatok kivalthatok,
— teljes felmentés adhato

Tano6ran kiviili konzultacids idopontok és helyszin: eldzetes e-mailes egyeztetés alapjan.




