Kurzusleiras (tematika)

Kurzus neve: Szakmai gyakorlat I1l. / Karriertervezés

A Kkurzus oktatéjali, elérhetdsége(i): Bodnar Tekla (bodnartekla@gmail.com) és Gorka-Focht Maté
(gorka@mome.hu)

Kéd: M-DM-304-1 | Tantervi hely: | Javasolt félév: | Kredit: 5 | Tanéraszam: 24
kotelezo 3. Egyéni hallgatéi munkaora:
51
Kapcsolt kodok:- Tipus: szeminarium | Szab.val-ként | Szab.val. esetén sajatos eléfeltételek: -
+ gyakorlat felvehet6-e? -

A Kkurzus kapcsolatai (eléfeltételek, parhuzamossagok): M-DM-304-2-vel egyiitt teljesitheto

A kurzus célja és alapelveit:

A kurzus célja, hogy eldsegitse a hallgatokban a karrierutakrol, valamint a szakmai jovoképiikrol vald
tudatos gondolkodasat. A targy az élet-, palya- és karriertervezés alapismereteit a miivészeti teriiletre
fokuszaltan kozeliti meg. Tamogatast ad a diploma portfoliohoz, a szakmai fejlodést bemutatandd
részekhez. Cél az elméleti és gyakorlati tantargyakban elsajatitott ismeretek és képességek gyakorlatba
valo atiiltetése; valamint, hogy a hallgatok a sajat szakteriiletiikr6l komplexen gondolkodva, megtalaljak
a kapcsolatot mas diszciplinakkal, mely elénybe hozza éket a munkaerdpiacon.

Tanuldsi eredmények (fejlesztendd szakmai és altaldnos kompetencidk):

A tantargy elvégzése nyomadn a hallgato:

Tudas:

- Referenciaszintli ismeretekkel bir tervezoi / miivészi folyamatokrol

- Ismeri a kreativ problémakezelés modszertanat

Képesség:

- Onmaga és a munkafolyamatba bevont tervezok / alkotok szempontjait hitelesen és hatékonyan
kommunikalja.

- Kiilonb6z6 hozott tudasokat fogad be és épit be gondolkodéasaba, eldsegiti ezek egyesitését a
részvételével zajlo szakmai / munkafolyamatokban is.

- Megvalosithato jovoképet alakit ki miivészeti és gyakorlati szempontok, egyéni és kdzosségi
torekvések szintetizalasaval.

Attitiid:

- Kutatja az 1j ismereteket, dinamikus megvalodsitasi lehetdségeket.

Autonomia és feleldsségvallalas:

- Osszmiivészeti és multidiszciplindris folyamatokban is nyitottan, kezdeményezéen vesz részt.
- Onallé menedzseri elképzeléseit az egyiittmiikddé kulturalis szerepldk hasonléan szuverén
alkot6i koncepcidival harmoniaban tudja kezelni.

A kurzus keretében feldolgozandd témakorok, témak:

- életpalyatervezés elméletek

- Onismeret, célmeghatarozas, 6nmenedzsment

- Onéletrajz, motivacios levél, szakmai k6zosségi oldalak

- adiploma portfolio dsszeallitasa, prezentacio eldadasahoz sziikséges skill-set

- kiilonbozo életpalyak, alumni karrierutak tanulmanyozasa (vendégel6adokkal)




- life long learning: mikrotanusitvanyok, képzések, tovabbképzések egyéni célokhoz vald
illeszkedése

Tanulasszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:

A kurzus menete, az egyes foglalkozasok jellege és titemezésiik: Heti kontaktorak + egyéni idobeosztas

szerint a gyakorlati projektek végzése.

A hallgatok tennivaldi, feladatai: Aktiv részvétel az 6rakon + sajat projektek kivalasztasa az oktatoval
kozosen, azok elvégzése, majd nyilvanos beszamolas a december 12-i héten (ez egyben a hallgatéi
palyazat a Stefan Lengyel Kivalosagi Osztondijra).

A tanulas kornyezete: tanterem + a projekt fliggvényében (studid, miiterem, kiils6 helyszin, online,
vallalat)

A heti 1x80 perces kontaktorak vdrhato beosztasa:
Gorka-Focht Maté: 4 alkalom (IX. 8., X. 6., XI. 3. és XII. 1.)
Bodnar Tekla: a tobbi 8 alkalom

Ertékelés:
Teljesitendé kovetelmények: egyéni gyakorlati projekt + vetitett nyilvanos prezentacio az
eredményekrdl + 6rai munka

Ertékelés modja: gyakorlati demonstracié + leadott vetités

Az értékelés szempontjai: projekt szakmai szinvonala + a folyamat kezelése + Onmenedzsment,
fejlodés + reflexiv értékelés + orai aktivitas

Az érdemjegy kiszamitasa: dontéen a projektmunka, kisebb részben annak vetitése és szobeli
prezentacidja, valamint a félév soran az orai szereplés alapjan

Kotelez6 irodalom:
e Koncz Katalin (2004): Karriermenedzsment. Budapest. Aula Kiado.
Ajanlott irodalom:

e Graeber, David (2020) Bullshit munkak. Typotex Kiad6, Budapest 11-23.

e  Csikszentmihalyi M. (1997): Az Aramlat- a tokéletes élmény pszicholégiaja (The Flow).

e Zoltayné Paprika Z.—Nagy V. (2013): A kreativitas megitélése a munkaerdpiacon.
Vezetéstudomany. 44.évf. 6. szam. pp. 2-13.

e Weiss Janos (2009): A munka fogalma a Frankfurti Iskoldban. In Replika 68. szam

e Gabriella Paolucci (2010): A munkaid6 valtozo dinamikéja. In Replika 70. szam

e Armstrong M. (2012): Armstrong’s Handbook of Human Resource Management Practice.
Cambridge University Press. Great Britain.

e Takacs, Sandor and Németh, Marton and Juhaszné Klér, Andrea and Toarniczky, Andrea (2017)
Az egyetem melletti munkavégzés segito és gatld tényezoi didkszemmel —kérdéives felmérés a
BCE, BGE ¢és BME mesterszakos hallgatoi korében. Vezetéstudomany, 48 (3). pp. 39-55.

Egyéb informaciok:

Mashol / korabban szerzett tudas elismerése / validacios elv:
— felmentés adhato egyes kompetenciak megszerzése, feladatok teljesitése alol,
— mas tevékenységgel egyes feladatok kivalthatok,
— teljes felmentés adhato

Tanoran kiviili konzultaciés idépontok és helyszin: e-mailes egyeztetés alapjan




