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Kurzus címe: Ember és technológia – csoportos kutatás 
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Kapcsolódó 
tanterv 
(szak/szint):  
DLA/PhD 

A tantárgy 
helye a 
tantervben 
(szemeszter):  

Kredit: 5 
 

Tanóraszám: 10 
Egyéni hallgatói 
munkaóra: 

Kapcsolt kódok: Típus: 
szeminárium 

Szab.vál-ként 
felvehető-e? 
nem releváns 

Szab.vál. esetén sajátos előfeltételek: 
 nem releváns 

A kurzus kapcsolatai (előfeltételek, párhuzamosságok): nincs 

A kurzus célja és alapelvei:  
A csoportos kutatás célja egy olyan műhely létrehozása, amelyen a résztvevők doktori kutatásához 
szorosabban vagy kevésbé szorosan kapcsolódóan a digitalizáció és az ember egymásra gyakorolt 
hatásainak fizikai, érzelmi, szociális és mentális dimenzióit vizsgálják, vitatják meg olvasószeminárium 
formában, egy közösen összeállított olvasmánylista feldolgozásán bemutatásán, és/vagy rövid önálló 
szöveg alkotásán keresztül. 
A kurzus megközelítése interdiszciplináris: design, média- és színháztudomány, pszichológia, pedagógia, 
hálózattudomány és ezek kapcsolódásai a digitális környezethez (adatvizualizáció, VR/AR technológia, 
mechatronika, viselhető technológia, közösségi média, mesterséges intelligencia); a kurzuson résztvevők 
kutatási irányaival, azok kapcsolódásaival szoros összefüggésben. 
 
A kurzus eredményeként a résztvevők több, eltérő szemléletű megközelítést ismernek fel; a doktori 
kutatási témák közötti mélyebb kapcsolatok feltárhatóvá válnak, és akár közös kutatómunka, publikáció 
is megvalósulhat.  

A kurzus menete: 
A kurzus résztvevői közösen döntik el az első alkalommal az irodalomjegyzék alapján vagy más 
szövegek ajánlásával, mely szövegek, szövegrészletek képezik majd a kurzus tárgyát. 
Az olvasmányok feldolgozása egyéni prezentáció, csoportos megbeszélés és írásgyakorlatok 
formájában történik. 

 

   Teljesítendő követelmények: 
Aktív részvétel, a választott szöveg/részlet elemző bemutatása prezentáció vagy rövid esszé 
formájában. 
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Máshol/korábban szerzett tudás elismerése/ validációs elv: 
– nem adható felmentés a kurzuson való részvétel és teljesítés alól, 
–  felmentés adható egyes kompetenciák megszerzése, feladatok teljesítése alól,  
–  más, tevékenységgel egyes feladatok kiválthatók,  
–  teljes felmentés adható. 

 

Tanórán kívüli konzultációs időpontok és helyszín: 
 

 
 
 


