KFI kurzustematika

1. Alapadatok

Kurzus neve: Boldogabb Varos Akcié —
A joézsefvdrosi Tolnai utca 23. szam alatti pihendkert Gj téri elemeinek, eszkozeinek, Uj funkcidinak,
valamint ehhez kapcsolddé rendezvényeinek tervezése, létrehozdsa kozosségi tervezés keretein belll

A kurzus oktatéja/i, elérhetésége(i):

Szakal Andrea — 06 30 429 2802, szakaland@gmail.com

Péterfi Ferenc - az ELTE TATK oktatdja (K6zosségi és civil tanulmanyok MA) és a Kozosségfejlesztok
Egyesiiletének vezetje

Guba Sandor - épitész doktorandusz

Kod: Tantervi hely: Javasolt félév: | Kredit: 5 Tandraszam: 40
BA2, 3, MA1 Egyéni hallgatéi munkadra: 110

Kapcsolt | Tipus: Szab.val-ként A kurzusban opciondlisan résztvevé tanszékek
kédok: specidlis ismeretek, felvehet6-e? és egységek (ezeken kiviil szab. val.):
interdiszciplinaris Igen - Epitészeti intézet (BA3, MA1)

képzés, elméleti - EIméleti intézet: designkultira BA3,
el6adasok, designelmélet MA1

mUhelyfoglalkozasok, - Menedzserképzés: Design- és

gyakorlat, konzultacié mUivészetmenedzsment MA1

A kurzus kapcsolatai (el6feltételek, parhuzamossagok):

z

’

arozas

2. Célmeghat

A kurzus témdja

A kurzus soran Jozsefvaros egy rejtett, miniparkka lett foghijtelkére (Tolnai utca 23.) terveziink, majd
épitlink egy funkcionalis téri elemet (+kiegészit6it), majd ehhez kapcsoldddan kisebb rendezvény(eke)t
szerveziink. A munkafolyamat a helyi kozésségek igényeire alapozva, velik és a kapcsolddd, kerileti
szervezetekkel egylttmikodésben zajlik. A Tolnai pihendkert 2020 szeptemberében nyitotta meg
kapuit. Az elmult hénapokban a parkot a kérnyék lakdi, kutyasok és pihenni vagydk egyardnt elkezdték
birtokba venni, de a lényegi atalakulds, a kozosségi élet kialakuldsa még varat magdra. Ezért lenne
szlikség Ujabb kert-elemek |étrehozasara, el6segitve a kilonb6z6 kozosségi programok létrejottét (pl.
f6zés, evés, beszélgetés, elGadasok, vetités, jatékok, stb.). A kurzus témadja a helyszinben rejl6é
lehet&ségek és a helyiek igényeinek feltarasa, majd ezek alapjan a sziikséges Uj elemek megtervezése,
megépitése, valamint ezekhez kapcsolddd rendezvények szervezése - a helyi szervezetekkel,
aktivistakkal egyilttmikodve. A rendezvények és a megépilS installacié részét képezi a kerilet
varosmegujitd  stratégidjanak, valamint érdemben hozzdjarul a koérnyékbeliek kozosségi
életminGségének javulasahoz. A kurzusban résztvevGk az épités, szervezés, kommunikacid és
dokumentdcid aktiv, kulcsfontossagu szerepl6i.

A kurzus célja

Cél, hogy a létrejové térstruktura a helyi k6zosségeket megjité eszkdzzé valjon azaltal, hogy a helyiek

igényeire reflektdlva, velik egylttmdkodésben zajlik az alkotéfolyamat. A hallgaték a

mUhelyfoglalkozasokon, el6addsokon keresztiil, majd egyéni kutatds keretein belll megvizsgdljak a

kornyéken miikodd szervezetek és a kornyéken él6k szokdsait, igényeit, sziikségleteit (adatgydijtés,

elemzés, értékelés). Az igy létrejott adatbazis alapjan a kurzus masodik felében csoportokban dolgoznak

egyltt. Amellett, hogy a kurzusban résztvev6k aktiv részesei lehetnek a kerilet varosmegujitd

torekvéseinek, a kozosségépitésnek, a kovetkezé képességekkel, tuddssal, tapasztalattal gazdagodnak:

— arészvételi / kozGsségi (participativ) tervezés és kivitelezés, a placemaking fogalmanak elméleti és
gyakorlati megismerése a tervezés és a megvaldsitas soran

— Uj kdzosségi tervezési eszkozok, kutatdsi modszerek megismerése, kiprébalasa

— interdiszciplinaris alkotéfolyamatok, kutatdsi és fejlesztési mddszerek elsajatitasa, ahol
egylttmikodve, kozosen torténik a tervezGi folyamat a megrendel6i oldallal és a tobbi megjelend
szakterilettel (6nkormanyzat, tarsszervezetek, helyi lakosok, k6zosségek, valamint a kurzusban
résztvevé egyéb szakokrol érkezé hallgatok)

— akurzus 6sszegzése alapjan (napldzas, az eredmények értékelése, kovetkeztetések levonasa) uj,
mashol is alkalmazhato kdzosségi foghijhasznositds-maddszer kidolgozasa



mailto:szakaland@gmail.com

Az alapelvek a kévetkez6k

A kurzussal célunk olyan emberek képzéséhez hozzajarulni, akik nemcsak meglatjak, de — a fejlesztés
szereplGivel 0sszefogva - képesek aktivan cselekedni sajat él6helylk, varosuk, kozosséglik, életiik jobba
tételének érdekében. Ezekbdl az aktiv ,varoshasznalékbdél” lesznek kés6bb a varos vezet6i, tervez6i,
kiilonb6z6 kezdeményezések életrehivéi! A kurzus gyakorlati alkalmazdssal kombinalt tanul3si
lehet6séget kinal azoknak a hallgatoknak, akik érdekl6dnek a participativ tervezés, a megosztdson
alapulé mikodési strukturak, az aktiv tér- és kozosségfejlesztés irant, illetve tarsadalmilag, kulturalisan,
Okoldgiailag érzékenyek, tudatosak és felel6sek. A résztvev6k betekintést nyerhetnek kiilonb6z6
kerileti (civil) szervezet és az 6nkormanyzat varosfejlesztési egységeinek mikodésébe.

Partnerek:

- Jozsefvaros Onkormanyzata

- Rév8 Zrt.

- K6z0sségi Részvételi Iroda

- K6zbsségfejleszt6k Egyesiilete

Tanulasi eredmények (fejlesztend6 szakmai és altalanos kompetenciak, a tantargyi leirds alapjan, azzal
0sszhangban hatarozandok meg)

Tudas/ismeret

- helyi tarsadalmi, szocialis, urbanisztikai problémak megismerése / értelmezése
- participativ épitészeti és kozosségfejlesztés, tervezés, alkotads

- a placemaking fogalma és mddszere

- jatékositas modszere

- Onkormanyzattal torténd egylittmkodés és projektmanagement

- interdiszciplinaris és emberkdzpontu tervezési, alkotdsi folyamatok

Képesség

- a design eszkozeivel egy kozosség, egy varosrész urbanisztikai, szociolégiai, tarsadalmi problémaira
sajat, relevans valaszt adni

- interdiszciplinaris alkotékdzegben csapatmunkara vald képesség, egyenrangu félként, alkoté mddon
egylttmikoddve a csapattarsakkal és a partnerekkel

- komplex problémakorok vizsgalata, 6sszetett designkutatds folytatdsa, a hagyomanyos
keretrendszerbdl kilép6, innovativ megolddsok fejlesztése

Attitld

- tarsadalmilag és 6kolégiai szempontbdl érzékeny, proaktiv és innovativ tervezéi attitld

- a fenntarthatdsag szempontjainak érvényesitésére vald torekvés, a kiilonb6z6 tarsadalmi és kulturalis
csoportokkal szembeni tolerancia és empatia

Autondmia és felelGsségvallalas

- projektek kezdeményezése, formalasa

- a megismert moédszerek reflektaltan alkalmazasa

- kérnyezetért, kozosségért érzett felelGsség; probléma felismerése, megoldas kidolgozasa, majd
cselekvés
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3. Utvonal

A kurzus keretében feldolgozandé témakorok, témak:

- Mit jelent a participativ tervezés? Hogyan épithet6ek be hatékonyan a felhaszndldék szempontjai a
tervezési folyamatba? Hogyan valdsulhatnak meg az elképzelések az olyan hatraltatd kordlmények
hatdsara, mint alacsony koltségvetés, sok szerepl§, stb.?

- Milyen lehet8ségek rejlenek egy foghijtelekben? Milyen kdzosségek szamdra lehet érdekes egy ilyen
helyen torténd aktivitds? Milyen funkcidk kialakitasa lehetséges? A kilonb6z6 felhaszndldk igényeit
hogyan lehet jol kombinalni egy helyen?

- Milyen szocialis, tdrsadalmi és kozosségi hatdsa van a tervezett beavatkozasnak? Hogyan erdsiti ez a
kozosséget (alkotdkét és felhasznaldkét)?

- Hogyan lehet j6, hatékony kommunikacids stratégiat kialakitani a fejlesztés egyes szereplGivel?
Hogyan lehet jél felépiteni a fejlesztésrél sz616 javaslatcsomagot?

A kurzus soran alkalmazott KFl médszerek, eszk6zok:

A kurzus alapvetéen gyakorlat alapu kutatasra (practice based research) és gyakorlati megvaldsitasra
épll, emellett fontos elemei az elméleti blokkok, miihelyfoglalkozasok és jatékok, melyek segitségével a
résztvev6k feltérképezhetik a helyszinre jellemzé problémakat, lehet&ségeket és igényeket, és
kénnyebben kommunikalhatnak egymdssal. Amellett, hogy a k6z6s munka segiti a résztvevék
kooperacids és kommunikacids képességeit, fontos urbanisztikai, illetve az adott helyszint és kérnyékét
érinté problémara adnak megolddst. Participativ tervezés segitségével megtapasztalhatjak, milyen
aktivan részt venni a varosfejlesztésben, hogyan lehet a rendelkezésre all6 eréforrasokkal gazdalkodva
kozbsségben alkotni.

Alkalmazott KFl médszerek:

- szakirodalom és hasonld projektek megismerése, rendszerezése, megoldasi lehet&ségek szlirése

- adatgy(ijtési, elemzési és értékelési mddszerek / probléma térképezés, interjukészités

- mindmapping és stakeholder mapping

- kozOsségi tervezés, ezen belll pl. jatékositds mddszere

- dokumentacioés modszerek (folyamatnapld, dokumentacid) > a 1étrejové mintaprojekt alapjan
maddszertan megfogalmazdsa

- tervek, elképzelések k6zosségben torténd megalkotasa és kivitelezése

- prezentacio készitése csoportban, megrendel6nek térténd prezentacid

Tanulasszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:

A tantargy oktatasa elméleti és szakmai oktatdk, a megrendelé6i oldalrdl érkezé kiilonb6z6 szervezetek
képviselGinek, valamint helyi civilszervezetek és lakosok részvételével torténik. A folyamatszervezés
legfontosabb sajatossdga a sok résztvevé munkajanak egy kozos alkotéfolyamattd torténé egyesitése —
kozosségi tervezés keretében. Emellett fontos sajatossag, hogy a tervezéfolyamat 4 f6s csoportokban
zajlik, ahol minden csoportban keverten dolgoznak egyiitt a kilénb6z6 szakokrél érkezé hallgatok.
Sajatossagot jelent ezen kivil a kilsé helyszin, mellyel a félév soran foglalkozunk.

A kurzus menete, az egyes foglalkozasok jellege és litemezésiik (tobb tandr esetén akdr a tanari
kozrem(kodés megosztasat is jelezve):

A kurzus els6 szakaszdban a hallgaték megismerkednek a helyszinnel, annak tagabb fizikai és szervezeti
kornyezetével. Betekintést nyernek a kertlet varosfejlesztéssel kapcsolatos helyzetébe, elképzeléseibe,
nehézségeibe, majd megismerkednek azokkal a szervezetekkel, melyek partnerként vesznek részt a
projektben. Ezutan elGaddsok keretében megismerkednek kiilonboz6 példaértékl projekttel, a
hazai/helyi lehet6ségekkel, adottsdgokkal, valamint a kurzus gerincét adé fogalmakkal, mddszerekkel
(pl. kozOsségi tervezés) is. Az el6adasok mellett a mihelyfoglalkozasok is lelhetGséget adnak arra, hogy
az alkotdfolyamatban résztvevd szerepl6k egymdssal, a témaval és a helyiek igényeivel jobban
megismerkedhessenek. A kurzus masodik felében a hallgatdk 4 csoportban a felhalmozott ismeretanyag
alapjan kidolgozzdk tervcsomagjukat a helyszin fejlesztésére. A tervcsomagok része egy egyszer(
installacé (valamilyen egyszerlien megépithet6 téri elem, illetve eszkoz pl. pavilon, asztalok, padok,
grillezGhely, stb.), néhany, ehhez szervesen két6d6 program terve, valamint a folyamat dokumentalasa.
A tervezési folyamatot helyszini prezentacidval zarjuk, ahol a leend6 felhasznaldk szavazassal dontik el,
melyik tervcsomag valdsuljon meg. A kivalasztott tervcsomagot az 6sszes résztvevé kdzosen valdsitja
meg. A kurzus harmadik szakaszaban zajlik a megvaldsitas, végil az utolsé alkalommal egy kisebb
helyszini — a kurzus soran szervezett - innep keretében zarjuk a kurzust.




Utemezés

Februar 12. - Az alapok — Online szakasz
- ismerkedés a helyszinnel és annak tagabb kornyezetével (helyszin, kozlekedés, adottsagok,
kornyékbeli szervezetek; dvoda, iskola, kozosségek, civil szervezetek, stb.)
- az 6nkormanyzat és a résztvevd tarsszervezetek (megrendeli oldal) bemutatkozé prezentacidi
- a ,megrendelGi oldal” felvetései; a helyszinnel kapcsolatos problémak, informacidk, fejlesztési
elképzelések bemutatdsa, korabbi fejlesztési Iépések bemutatdsa

Februar 19. - Ismerkedés az 0j problémafeldolgozasi és kutatasi mdédszerekkel, alapfogalmakkal
- ezt az alkalmat a K6zosségi Részvételi Iroda és a Rév8 aktivistaival vezetjlik, akik mar tapasztalt
kozosségi tervezési folyamat vezet6kként koordindljak a kurzus elszd szakaszdban zajlé ismerkedést a
résztvevek, a helyi aktivistak, civilszervezetek és a hallgatdk, valamint a helyszin kozott
- rovid el6adas a kozosségi tervezésrél
- mlhelyfoglalkozds — a kiilonb6z6 igények feltérképezése

Februdr 26. - Ismerkedés a kapcsol6dé fogalmakkal, valamint ezek alkalmazasa
- a Részvételi Iroda és a Rév8 vezetésével zajlik ez az alkalom is, szintén mihelyfoglalkozas keretében
- ismerkedés a félév soran fokuszba keril6 fogalmakkal a targyi feladatra alkalmazva (adatgy(ijtési,
elemzési és értékelési mddszerek, probléma térképezés, interjikészités, mindmapping és stakeholder
mapping, dokumentaciés médszerek pl. folyamatnapld), majd ezek alkalmazasa
- kovetkez6 alkalomig egyéni helyszini ismeretszerzés, interjuzas

Marcius 5. - A feladat meghatdrozasa, projekttervezés
A meghatdrozott probléma feladatta konvertalasa mar csoportokra bontva, miihelyfoglalkozas keretén
beldl

Marcius 12., 19., 26. - Tervezés - Integralt egyéni és csoportos munkavégzésen alapuld tervezési
folyamat szakasza, a vonatkozé elképzelések kidolgozasa, majd ,,formaba 6ntése”

Aprilis 16., 23., 30. - Megvaldsitas — reméljitk, mar él6ben, a helyszinen - az installacié megépitése,
a projekt és a rendezvények meghirdetése, kommunikaldsa, megszervezése, a sziikséges elemek
létrehozdsa, megszervezése

Majus 7. - Zaré rendezvény a helyszinen, az épitett elemek felavatdsa, linnep

A hallgatok tennivaléi, feladatai:
A fentebb ismertetett folyamatban aktiv részvétel az elvaras. Ez azt jelenti, hogy a csoportmunka soran
mindenki egyénileg is kutatast végez sajat szakteriiletén, a raesd részt illetéen, valamint — ennek
eredményeként - a csoportmunkaban is részt vesz. A megismert kutatason eszkdzoket hasznaljak, tehat
interjukat, koncepciot készitenek.

A tanulas kérnyezete:

A félév elején — eltekintve a helyszinbejarastdl — az egyetem teriletén, tanteremben folyik a munka.
Tobb alkalommal meghivott el6addk (partnerek, képvisel6k, stb.) beszélnek a témdhoz kapcsolédéd
szakteruleteikrdl, illetve vezetnek mihelyfoglalkozasokat. A szemeszter elején, a hidegebb id6ben,
tanteremben zajlanak az el6késziiletek, majd az utolsd hénapban kikoltdzink a helyszinre, ekkor zajlik
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4. Ert

Ertékelés (Tobb tanar és tanaronként kiilon értékelés esetén tanaronként megbontva)

Teljesitend6 kovetelmények:

Részvétel az orakon, emellett a félév sordn megismert informacidgytjtési, kutatdsi technikak
alkalmazasa a tervezés folyamataban. Emellett az uj fogalmakkal kapcsolatosan egyénileg is kutatnak. A
szemeszter soran kozosen megformalt, szoros egylttm(kodésben dolgoznak, melynek feltétele a
lendiiletes, hatékony gondolkodas és tervezés, a magas szintl egylttm(kodés, a csapatmunkara vald
képesség és a gyors, hatékony megolddkészség.

Ertékelés moédja: (milyen modszerekkel zajlik az értékelés {teszt, szdbeli felelet, gyakorlati
demonstracio stb.})
Mivel a résztvevGk csoportokban dolgoznak, nincs egyénileg értékelhets feladat, ehelyett az egymassal




valé kooperdcid és a minél sikeresebb, minél komplexebb m( elkészitése a cél. Az egymasért érzett
felel6sség, az egymds munkajdnak tamogatasa és a kozosen megalkotott md kozos érdeke
mindenkinek.

Az értékelés szempontjai (mi mindent vesziink figyelembe az értékelésben):

- az aktiv részvétel, emellett

- a probléma megértése, feladatta konvertaldsa, a megolddshoz vezet6 Ut és megoldas megfelel6sége,
- a leendé6 felhaszndlok igényeinek figyelembe vétele,

- a megoldds érvényessége, valdszerlisége és targyilagossaga,

- a csoportmunkdban valé aktiv részvétel

Az érdemjegy kiszamitasa (az egyes értékelt kdvetelmények eredménye hogyan jelenik meg a végsd
érdemjegyben? {pl. aranyok, pontok, sulyok}):

Gyakorlati jeggyel, diagnosztikus alapon, designalapu (interdiszciplinaris, komplex, rendszerszint(i)
értékelésben, csoportszintli és egyéni értékelés formajaban az aldbbi sulyozas szerint:

- elméleti ismeretek (10%)

- kreativ gondolkodas (20%)

- részvétel a csoportmunkaban, a probléma feltarasaban, a kutatasban (35%)

- a technikai megvaldsités / kisérlet és a médium ismerete / alkalmazasa (25%)

- sajat fejlédés (10%)

Mashol/korabban szerzett tudas elismerése/ validacids elv:
— teljeskérii beszdmitds/elismerés lehetséges
—  részleges beszdmitds/elismerés lehetséges
— nincs lehetbség elismerésre/beszdmitdsra

Kotelezd irodalom:

Ajanlott irodalom:

1. Hogyan vardzsoljunk Ujja egy kozteret? Kézikonyv a jol mikods kozosségi terek létrehozdsdahoz —
Szerk. Foltanyi Zsuzsa OKOTARS Alapitvany 2008.

2. KEZIKONYV a részvételi varosmegujitasrol (Szerk. Barddczi Sdndor és Giczey Péter) Kbzdsségfejleszték
Egyesiilete 2011.

3. Sain Matyas: Részvételi tervezés a telepllésfejlesztésben

4. Jan Gehl: Elhetd varos

Egyéb informaciok:

Tanéran kivili konzultacids id6pontok és helyszin:




