Kurzusleiras (tematika)

Kurzus neve: SZAKMAI GYAKORLAT II.

A kurzus oktatdja/i, elérhetdsége(i): Dr. German Kinga, egyetemi docens german.kinga@gmail.com

Kéd:M-DM-304 Tantervi hely: Javasolt félév: [ Kredit: Tandéraszam: 2
MA 2 4
Kapcsolt kédok: - Tipus: gyakorlat Szab.val-ként Szab.val. esetén sajatos el6feltételek:
felvehet6-e?
nem

A kurzus kapcsolatai (el6feltételek, parhuzamossagok):

A kurzus célja és alapelvei:

A hallgatok szamara valds szakmai / munkahelyzet biztositasa az elméleti és gyakorlati tantargyakban
elsajatitott ismereteik és képességeik gyakorlatba lltetésére. Munkaer6piaci viszonyok megismerése,
a hallgatdk hozzdsegitése sajat szakmai jovGképik, palyajuk elképzeléséhez. Nemzetkozi példak
elemzése a participativ kultirakban

Tanulasi eredmények (fejlesztendd szakmai és altalanos kompetenciak):

Tudas: 1) Referenciaszint(i ismeretekkel bir tervez8i / m(ivészi folyamatokrol

2) Ismeri a kreativ problémakezelés mddszertanat

Képesség: 1) Onmaga és a munkafolyamatba bevont tervezék / alkotdk szempontjait hitelesen és
hatékonyan kommunikalja.

2) Kiilénb6z6 hozott tudasokat fogad be és épit be gondolkoddsaba, elGsegiti ezek egyesitését a
részvételével zajlé szakmai / munkafolyamatokban is.

Attit{id: Kutatja az 4j ismereteket, dinamikus megvaldsitasi lehet6ségeket.

Autondmia és felel@sség: Osszmiivészeti és multidiszciplinaris folyamatokban is nyitottan,
kezdeményez6en vesz részt.

A kurzus keretében feldolgozandd témakaorok, témak:

1) Munkaaddi, munkavallaléi helyzetek, munkaer&piac.

2) Feladat, cél, eredmények mérése.

3) Kommunikacidos felluletek a kreativ iparban. Hazai és a kulféldi designerek/designstudidk
weboldalainak, fb és instagramm fellleteinek kiértékelése designmenedzsmenti szempontok szerint.
4) A participativ kulturak sajatossagai

Tanulasszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:

Meghivott el6addk a kulturalis piacrdl. A valtozas joga fenntartva!
Februar 11. Kiilsg, offline helyszin: Ludwig Muzeum Budapest. Részvétel a Barabasi kiallitdson. Féléves
program pontositdsa  maszk kotelez6!

Februar 18. Vendég: Bérczy Zséfia: EI6 Kép Szinhdzmenedzsment

Februar 25. Vendég: Bucz Julia, Veszprém Eurdpa Kulturalis Févarosa
Marcius 4. Megylink az 6budai ICA-ba

Marcius 11. Vendég: Sator Dénes (Alternativ szuvenirek)

Marcius 18. Vendég: Gy6rffy Rachel: Mivészetek az urbanizacié tiikrében
Marcius 25. Vendég: Maké Bori: Animaciod vagy képzéml(ivészet?

Aprilis 1. Vendég: Magyar Dorottya: Art Quarter Budapest

Aprilis 15. Kaucsek Gyorgy ergondmus, pszicholégus tréningje

Aprilis 22. Kaucsek Gyorgy tréning

Aprilis 29. kiilsé helyszin: TOBE galéria

Majus 6. Szakmai gyakorlatok bemutatasa

Csoportos prezentacié vendégek eldtt a vizsgaiddszak végén

Ertékelés: Fejenként két hallgatdi prezentacid. Figyelembe vessziik a félévben elért eredményeket
(kulsé szakmai gyakorlati helyszineken), a szakmai kooperacios készséget és eredményeket, tovabba




azt is, hogyan elemezte egy szabadon valasztott designer/start up vallalkozas/ mizeum/galéria/
szinhaz/tarsulat/zenekar honlapjat.
+ beadandé a Kaucsek Gyorgy vezetett tréning kapcsan

Az érdemjegy kiszamitdsa: 50% szakmai gyakorlat minGsége és eredményessége és 50% a prezentaciok,
beadanddk tartalma, formdja, pontossaga

Kotelez6 irodalom: 1) Egymas szakmai gyakorlatat bemutatd prezentdacidinak értékelése.

2) Kat Holmes: Eltérés. Hogyan alakitja a befogadas a tervezést? Budapest 2019.

3) Henry Jenkins, Katie Clinton, Ravi Purushotma et alii: Confronting the Challenges of Participatory
Culture. Chicago 2006.

Ajanlott irodalom: 1) Kathryn Best: Design Management. Lausanne 2006.

2) Bereczki Ibolya, Népessy Noémi (szerk.): Modern muzeumi interpretdcid. Mdzeumi iranytd 23.
Szentendre 2020.

3) Bereczki Ibolya, Nagy Magdolna, Szu Annmaria: Szolgaltaté mizeum. Mdzeumi Iranytd 19.
Szentendre 2019.

Egyéb informaciok:

Mashol/korabban szerzett tudas elismerése: szakfelelGssel és szakvezet6vel tortént egyeztetés utan
lehetséges

Tandran kiviili konzultacids id6pontok és helyszin: fogadd dra és emailben




