Kurzusleiras (tematika)

Kurzus neve: Szakmai autonédmiafejlesztés II.

A kurzus oktatéja/i, elérhetdsége(i): Veres Balint, veresbal@mome.hu

Kod: Tantervi hely: Javasolt félév: [ Kredit: Tandraszam: 1
B-AE-301 ES 3 5 (masik két
modullal
egyutt)
Kapcsolt kédok: Tipus: szeminarium | Szab.val-ként Szab.val. esetén sajatos el6feltételek:
felvehet6-e?
Nem

A kurzus kapcsolatai (el6feltételek, parhuzamossagok):

A kurzus célja és alapelvei: 2. MODUL: egyéni tanulasi terv (coaching)

Tanulasi eredmények (fejlesztendd szakmai és altalanos kompetenciak):

Tudas: A hallgatd tisztaban van sajat tanulasi sajatossagaival. Hasznalja az IKT szaknyelvet sajat
szakmai munkajaban. Ismer  alapveté  gondolkodasi irdnyokat, kilénb6z6
megkozelitésmddokat és érti a kritikai megkozelitések kozti kilonbségeket. Tisztdban van a
hatékony kommunikacid alapjaival.

Képesség: A hallgatd sajat tanulasi sajatossagait ismerve képes segitséggel tanuldsi tervet késziteni,
ahhoz tdmogatd eréforrasokat keresni, a tanuldsi terv szerint haladni, sajat tanulasi folyamatdra
reflektalni. Képes tanuldcsoportban irdnyitds mellett hatékonyan miikodni. Képes az IKT szaknyelv
haszndlatara sajat szakmai munkajaban. Torekszik a digitalis Onfejlesztésre.

Képes rd, hogy Osszetett tények, jelenségek ok-okozati viszonyait felismerje, komponenseit
elkilonitse és adott szempontok mentén strukturilja.

Képes és nyitott arra, hogy eredményeit, szakmai véleményét dialdgusképesen kommunikalja
anyanyelvén és (min. egy) idegen nyelven interperszonalis és nyilvanos szituacidkban, széban és
irdsban egyarant.

Attit(id: Tudatosan gondolkodik tervez6i munkainak tarsadalmi, kulturalis, kozosségi,
kornyezeti és gazdasagi vonatkozasairdl, és torekszik szakmaja etikai normainak
betartdsara.Nyitott az Uj ismeretekre, mddszerekre, kreativ, dinamikus megvaldsitasi
lehet&ségekre.

A kurzus keretében feldolgozandd témakorok, témak:

Amikor a jelentkezét eléri az 6romteli hir, hogy felvételt nyert a Moholy-Nagy M(ivészeti Egyetem
valamelyik BA képzésére, valdszinlileg hamar kialakul benne egy olyan belsé kép 6nmagardl és az
egyetemrdl, amely sokféle benyomas, hallomds, nyilvanos vagy privat vélemény, ellenérizhet6 vagy
ellendrizhetetlen tapasztalat sajatos keveréke.

Amikor aztan be is iratkozik és elvégzi az elsG tanévet, ez a hozott belsé kép (mind 6nmagardl,
mind az egyetemrdl) valdszinlleg sok mindenben megvaltozik: naivnak vagy éppen rosszhiszemdiinek
bizonyul, komplexebbé valik, arnyaltabbd, és néha fajdalmassa is. Egy kicsit Ugy, mint amikor a
kozbsségi haldn ez szerepel valakinek neve mellett: ,,bonyolult kapcsolatban”.




Ez a kurzus abban kivan segitséget nyujtani a masodéves BA hallgatdknak, hogy az elméleti
oktaték generdacids hovatartozasukbdl és szakmai hatteriikbél fakado eltérd perspektivajat felhasznalva
az egyetemrdl, a tanulmanyokrdl és a szakmai 6nazonossagrol kialakitott — és folyton alakuld — belsé
kép konturosabba valhasson. Csoportos beszélgetések és egyéni konzultacidk (coachingok) alkalmaval
abban fogunk igyekezni el6relépni, hogy mindenki jobban tisztaba johessen érdeklédési koreinek
Osszefliggéseivel és tanulasi sajatossagaival, majd ezeknek atgondoldsaval el tudjon késziteni egy
egyéni tanuldsi tervet, feltarva a terv megvaldsitasahoz sziikséges szellemi, anyagi, emberi er6forrasok
korét és elkésziteni egy megvaldsitdsi , Utitervet”. Onismeret, redlis és ésszer célkit(izések, a személyes
erGsségek, gyengeségek, lehetfségek és a fejlédést érint6 veszélyek feltérképezése — ezek lesznek a
kurzus témai és remélt eredményei.

Tanuldsszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:

A kurzus kezdetén csoportos beszélgetések keretében folytatunk altalanos tajékozédast, majd
el6re egyeztetett (itemezés szerinti id6pontokban torténik az egyéni coaching. A kurzus végén ismét
csoportos formaban mutatjuk be egymdsnak az eredményeket és vonjuk le a tanulsagokat.

A hallgaték tennivaldi, feladatai: A kurzus teljesitéséhez elengedhetetlen a hallgatok dokumentalt
megjelenése a félév elején kijeldlt konzultacids alkalmakon, illetve a bevezets érakon. A félév soran
minden hallgaté megbeszélt id6pontra elkésziti irdsbeli feladatai az aldbbi menetrend szerint:

1. Career/Artsit’s statement
Peer review kérdésekkel (egy kivalasztott osztalytars statementjérdl)
SWOT analizis (a sajat szakmai fejl6dési allapotrol)
Tanulasi terv / Karrier terv
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Atanulds kérnyezete: tanterem (A konkrét helyszint a kozponti elosztas utan az oktatasi titkarok vezetik
be a neptunba)

Ertékelés:

A hallgatd teljesitményének értékelése folyamatos, konzultaciordl-konzultaciéra haladé. A kurzus
teljesitésének minimalis feltétele a csoportos és egyéni alkalmakon torténé megjelenés, valamint a
szemeszter végére elkészitend6 dokumentum létrehozasa. Ez egy rovid, lényegre toré irds, ami
idGsavokra lebontott, tanulasi/fejlédési céloknak megfeleltetett "forgatokényvet" tartalmaz, melyben
a MOMERn és mas felsGoktatdsi helyzetekben (Erasmus, dthallgatas, parhuzamos képzés) elsajatitandd
egyéni tanuldsi célok keriilnek 6sszefoglaldsra és az ezek megvaldsitasahoz sziikséges konkrétumok,
ideértve olyan kapcsolddo feladatokat is, mint a nyelvtudas megszerzése, mivel6dési-vilaglatasi célok,
stb. Optimdlis esetben tartalmaz tovdbbtanulasi tervet és karrierkezdési tervet is.

Az érdemjegy kiszdmitdsa

A hallgatéi teljesitmény értékelése a minimalis feltételeken tul az 6t, fent jelzett feladat
hataridére torténé leaddsanak megvaldsuldsatél fligg: minden elmaradt feladat egy érdemjeggyel
gyengébb félév végi eredményhez vezet.

Egyéb informaciok:

Veres Balint a kurzusara els6sorban azokat a jelentkezdket varja, akik mlvészetfilozéfiai,
esztétikai, médiumelméleti, zenei, textilkutatdsi, épitészetelméleti és fogyatékossagtudomanyi
érdekl6dési koreinek és tapasztalatainak legalabb egyikéhez maguk is kozel allnak.

Madshol/kordbban szerzett tudas elismerése/ validacids elv:
részleges beszamitas/elismerés lehetséges

Tanéran kivili konzultacios idépontok és helyszin:
Fogaddora: U417 — hétfg, 14:00







