Kurzusleiras (tematika)

Kurzus neve: Egyéni tanulasi terv BA (Szakmai autondmiafejlesztés 2.)

A kurzus oktatdja, elérhetsége(i): Ebli Gabor, ebli@mome.hu

Ebli Gabor, a kurzus oktatdja elsésorban ilyen teriileteken tud segiteni a hallgatéknak:

- design és kortars mdvészet kidllitasi, mitargypiaci kbzege

- kreativipari vallalkozdsok, markafejlesztés

- nemzetkozi kitekintés

A tanegységet barmely 3. féléves BA hallgato felveheti; ezek a szempontok csak tajékoztatoak.
Az oktato profilja: https://mome.hu/hu/ember/ebli-gabor
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A kurzus kapcsolatai (el6feltételek, parhuzamossagok): ElGfeltétel az 1. félévben teljesitendd els6
modul (proszemindrium)

A kurzus célja és alapelvei:

A tantargy célja az egyetemi és egyetemen tuli szakmai-értelmiségi tajékozottsag elGsegitése,
melynek 6sszefliggésében a hallgatd szakmai 6nismerete fejlédhet, realis és ésszerl
célmeghatarozasa konstruktiv kritikai tdmogatdst kaphat, 6nszabalyozott tanuldsi képessége
kialakulhat, illetve személyes erGsségeinek, gyengeségeinek, lehetfségeinek és a fejl6dését, ambicidit
érint6 veszélyeknek a feltérképezése megtorténhet.

Tanuldsi eredmények:

A kurzus elvart eredményei kdzott els6bbséget élvez az Onszabalyozott tanulasi képesség fejl6dése,
amit olyan képességek és tudasok névekedése tdmogat, mint az aktiv allampolgarsag, intraperszonalis
kompetenciak fejl6dése (célallitas, 6nallésag, motivaltsdg, énhatékonysag, onreflexivitas), és a
kommunikdcids képesség.

A kurzus keretében feldolgozandd témakorok, témak:

A szemindriumi és tutordldsi konzultacidk sordn a hallgato felismeri és reflektalt viszonyra |ép sajat
tanuldsi sajatossagaival, ezeknek megfelel6en képes segitséggel tanuldsi tervet késziteni, ahhoz
tdmogato er6forrasokat keresni, a tanulasi terv szerint haladni. Képes tanuldécsoportban irdnyitas
mellett hatékonyan mdkddni. Tisztaban van a hatékony kommunikacié alapjaival, és erre épitve képes
és nyitott arra, hogy eredményeit, szakmai véleményét dialégusképesen kommunikdlja széban és
irdsban egyarant.

Tanuldsszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:



mailto:ebli@mome.hu
https://mome.hu/hu/ember/ebli-gabor

A kurzus menete, az egyes foglalkozasok jellege és (itemezésiik:

A tantargy céljait megvaldsitd kurzusok szemindriumok formajaban valdsulnak meg, melyek egy
részét az oktatd csoportos foglalkozas, egy részét egyéni konzultacidk (coaching/tutoring)
formdjaban valésitja meg, a résztvevbkkel egyeztetett helyen és id6ben, folyamatos vagy
blokkositott rendszerben.

A hallgatdk tennivaldi, feladatai:

Egyéni tanuldsi, tovabbtanuldsi és karrierkezdési tervek el6készitése, anyaggydjtés, szerkesztés,
kommunikacid, interjuk, latogatasok (jobshadowing) és terepgyakorlatok lefolytatasa

A tanulds kornyezete: kiscsoportos munkara, illetve egyéni konzultdciora alkalmas egyetemi terek

Ertékelés:

Teljesitend6 kovetelmények:

Egyéni tanulasi terv elkészitése. Ez a dokumentum lényegre tord irds, ami id6savokra lebontott,
tanuldsi/fejl6dési céloknak megfeleltetett "forgatdkényvet" tartalmaz, melyben az egyetemen és
ma3s felsGoktatasi helyzetekben (Erasmus, athallgatds, parhuzamos képzés) elsajatitandé egyéni
tanuldsi célok kerililnek 6sszefoglalasra, illetve az ezek megvalésitdsahoz sziikséges konkrétumok,
ideértve olyan kapcsolddo feladatokat is, mint a nyelvtanulas, mivel6dési célok, specidlis
technoldgiai ismeretek, karrier forgatokényvek. A dokumentum ideadlis esetben tartalmaz
tovabbtanulasi tervet és karrierkezdési tervet is.

Ertékelés médja: Aldirds a félév végén, az egyéni tanuldsi terv dokumentum leadésat és szdbeli
megvitatasat kovetben.

Az értékelés szempontjai: Az oktatd a hallgaté egylttm(ikodési hajlanddsaga, féléves aktivitasa,
valamint az egyéni tanuldsi terv dokumentumdnak kidolgozottsaga alapjan értékeli a teljesitményt.

Ertékelés: 50% aktivitds — 50% egyéni tanulasi terv dokumentum

Kotelez6 és ajanlott irodalom: A csoport igényei szerint kerll majd meghatarozasra.

Egyéb informaciok:

Mashol/kordbban szerzett tudas elismerése/ validacios elv:

— nincs lehetGség elismerésre/beszdmitdsra

Tanéran kivili konzultacios idépontok és helyszin: e-mail egyeztetés alapjan




