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A kurzus kapcsolatai (el6feltételek, parhuzamossagok):
Tarsadalomtudomanyi és kommunikaciods ismeretek 11./1 tantarggyal egyiitt kell felvenni

A kurzus célja és alapelvei:

A kommunikaciétudomanyi ismeretek célja, hogy a hallgaték megismerjék az alapvets
kommunikacidelméleti fogalmakat, kutatdsi mddszereket és ezeket alkalmazni is tudjdk a sajat
szakteriletlikon.

Tanulasi eredmények (fejlesztendd szakmai és altalanos kompetenciak):

Tudas:

A kommunikaciotudomanyi ismeretek célja, hogy a hallgatok megismerijék az alapvet6
kommunikaciéelméleti fogalmakat, kutatasi mddszereket és ezeket alkalmazni is tudjak a sajat
szakteriletikon.

Képesség:

1) A design / mlivészeti koncepcidkat 6sszekapcsolja mas szakteriletek hasonlé eszkozeivel, stratégiai
[atdsmaddban.

2) Holisztikusan szemléli a képviselt design / m(ivészeti programok piaci, kérnyezeti, tarsadalmi
fenntarthatésagi tényezgit. "

Attit(id:

Erzékeny a kulturalis piac iranti, valtozé tarsadalmi elvardsokra, egyensulyra torekszik az igényeknek
megfelelés és az igények befolyasolasa kozott.

A kurzus keretében feldolgozandd témakaorok, témak:
A tantargyleirasban szerepld témak

1) Kommunikacidelméleti alapfogalmak

2) Kutatds-moddszertan

3) Sajto-, radio-, televizid-, internet-torténet
4) Médiaszocioldgia

5) Magyar médiatérkép "
Részletes szakmai tematika/leirds/brief 12 hétre lebontva

1. Kurzus ismertetés, kérdések és valaszok

Hazi feladatok prezentacidja

3. Moddszerek vézoldsa / a csapat egyluttmikodés tartalmi el6készitése (a csapat tagjainak
személyes és szakmai identitasa és a konstruktiv egyittmiikodés dilemmajanak feloldasa)

4. Alapozé és vitainditd prezentaciok: Designkommunikacié szemlélet(i alkotd centrikus projekt
menedzsment (el6addé: Cosovan Attila, Fekete Baldazs) Designkommunikacié -
designgondolkodas / nyilt-zart probléma-megoldas. Mit jelent figyelni? (el6add: Horvath Déra)
5.

5. Q& A-konzultacid / vita / példak / — konstruktiv egyuttmiikédés

6. Altaldnos oktatéi véleményezés, pédiumbeszélgetés, az egyiittmiikodési folyamat elemzése,
feldolgozasa

7. tanulsagok, mddszerek

8. Egyénitervezés

9. Csoportos egylittmkodés

N
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10. Tomeges / wikindmikus egyuttmdkodés
11. Tomeges / wikindmikus egytttmakodés
12. Prezentdcidk (a kurzus soran létrejott tartalom és a teljes csoport egyetértése alapjan

létrehozott kdz6s prezentdcid)

Teljes leiras:

https://hu.wikipedia.org/wiki/Designkommunik%C3%A1ci%C3%B3

Designkommunikacids termék-, szolgaltatas-, vallalkozas-, tarsadalomfejlesztés / tervezG-vezet§ és
vezet6-tervezd diskurzus

Oktatdk: Cosovan Attila attila.cosovan@uni-corvinus.hu. cosovan.attila@gmail.com

Horvath Déra, dora.hovath@uni-corvinus.hu

Fekete Baldzs, Megyeri Gabor,

Ez a kurzus rélad szdl, a terveidrdl, a terveid érvényesitésérél, a dontéseidrél, a dontéseid
lehetGségeirdl, a halardl, amit érzel és kinyilvanitasz, a halardl amit érzel, de valamiért soha nem
mutatsz ki; arrdl a kozosségi l1étrél, ami meghataroz téged, (bennlinket) az emberi tarsadalom kellés
kozepén.

A kurzus soran alkalmazott gondolkodasméd / mindset

A Nobel Dijas kézgazddsz Herbert Simon mUivében Ugy fogalmaz , legyen az mérndki tervezGi
folyamat, orvostudomany, tzlet, épitészet vagy festészet nem azzal foglalkozik, hogy mi szlikséges,
hanem hogy mi lehetséges — nem azzal, hogy mi van, hanem azzal, hogy mi lehet, — réviden
designnal.”

»A tervezés, az alkotas az emberi faj egyik legfontosabb adottsaga, lehetdsége és egyben kotelessége
figyelembe véve a tarsadalmi allanddk és valtozdk kolcsbnhatédsat. Az alkotoi/tervezGi képességlnk,
fajunk létezése ota determinalja a Tulélés — Fennmaradas — Fejl6dés harmasat.” (Cosovan Attila, 2009
Disco / http://issuu.com/cosovan/docs/ca_disco_web )

Mindez igaz és egyértelm(i a véllalat vagy/és tarsadalom-vezet6i m(ikodés esetében, mégsem
altalanos gyakorlat.

Az inter- és transzdiszciplinaris megkozelités(i kurzus sordn a résztvevdk azt probalhatjak ki,
tapasztalhatjak meg, hogy egy mai vallalat-, vallalkozasvezetd, vagy altalanosan barmilyen vezeté
hogyan miikodhet designerként (tervez6ként); hogyan teheti a design, a designkommunikacios
szemlélet a mai vezetdi és alkotdi gondolkodast hatékonyabba és hogyan tarhatja fel a vallalkozas -
, termék-, szolgaltatas-, tarsadalomfejlesztés 0j perspektivait.

A kurzus sordn alkalmazott médszertan: designkommunikacio
https://drive.google.com/open?id=1DylywduHsK8xe kBCFrsp7t4PleQVgL

A kurzus tartalma és eredménye, a tanulds folyamata a tervez6m(vész Cosovan Attila
(http://cosovana.me/) / ( https://hu.wikipedia.org/wiki/Cosovan Attila)
(https://www.youtube.com/watch?v=BC6-s0bik54 );

a marketing szemléletet képvisel6 kozgazdasz-tanar Horvath Déra
(https://vm.mtmt.hu/www/index.php?AuthorIiD=10013127 )
(https://www.youtube.com/watch?v=Al 0T2H690&t=5s),

és a kurzus résztvevéinek parbeszéde és egylittm(ikodése alapjan jon létre: k6zosen elGallitott
tartalom.

A tantargy interaktiv beszélgetésekbdl, a résztvevék el6zetesen elkészitett és bemutatott hazi

feladatokbdl, kreativ (egyéni, csapat és kdzosségi) tervezésbdl, kommunikacidbdl és interaktiv
prezentacidkbdl all.
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A kurzus modszerei:
Fejlesztésbe (fejlodésbe) integralt kommunikacid, azaz designkommunikacid szemléletii személyes
és csapatidentitasra épulé tervezd / alkoté centrikus projektmenedzsment

A kurzus projekt témaja:
A projekt konkrét témaja; a kdzvetlen (kdzosségi) demokracia felel6s lehet6sége a jové oktatasi
rendszereiben, a j6v6 gazdasagaban és tarsadalmaban.
A j6v6 kdzgazdaszai tanulmanyaik sordn féként a logikus, objektivizald, legjobb rutinokat felhasznald
gondolkodasmadd alkalmazdiva vélnak, ugyanakkor egyéni képességeik alapjan a problémamegoldas
mas Utjait is valaszthatjak, bizonyos helyzetekben nemcsak a jél kiszamithatdnak tiiné mintakra /
Osszefliggésekre / mddszerekre kell, hogy tdmaszkodjanak, hanem valaszthatnak:

- logika és intuicié

- megismerés és felismerés

- bevalt mddszerek és ismeretlen gyakorlatok

- rutin és ritudlé

- sorrend és random valasztas

- objektivizalt megkérdezés és onreflexid

- probléma és felelGs lehet6ség kozott is
A feladatmegoldas soran — ami egyben egy jaték - mindezt sajat bériikon is megtapasztalhatjak a
résztvevék.
A résztvevik el6szor egyénileg, parokban, kis csapatokban, majd egy nagy csoportban — teljes /
wikindmikus egyuttm(ikodést megvaldsitva dolgoznak.

A kovetkez6 szaknovella szer( izelit6 szoveg illusztrdlja azt a helyzetet,
amikor az EMBER ilyen tipusi ONTUDATRA ébred:

Mese arrdl, aki tudatos, aki képes tervezni és dénteni; minden nap
(ugy az iskolaban, mint az élet barmely teriiletén, vallalva azt, hogy ebben a déntési helyzetben masok
dontéseit is figyelembe kell vennie)

Eldontottem, nem akarok tobbé 4 vagy 5 évente szavazni. Ha egy linnepélyes valasztasi napon
dontésre invitdl az orszag (a haza, a nép, a rendszer, a tarsadalom) akkor nemet mondok, mert én
mostantdél minden nap szeretnék donteni, minden nap szeretnék szavazni; a hétkdznapi dontésemet,
dontéseinket szeretném linnepé tenni.

Legaldbb annyira értek az orszag, a vildg gondjaihoz, mint a tébbi honfitarsam. igy remélem, mar 6k
sem csak 4 vagy 5 évente szeretnének szavazni.

Kozvetlen, kozosségi demokracia
https://hu.wikipedia.org/wiki/K%C3%B6zvetlen demokr%C3%Alcia

KOZ(i)DEM

Iksz Ypszilon vagyok. Tartozik hozza Prof. is meg Dr. is, de ezt most felejtsik el. Senki foldjén
szlilettem, Valami féldjén nevelkedtem, ahol jelenleg is élek...

Belépek hivatalosan is a politikdba, de ugy, hogy nem veszem el senki helyét. Nem akarok, ha majd a
programomat megvaldsitottam lemondok nagyon kortarsnak t(inG szélamokkal jonni és azzal sem,
hogy csak a 40 év alattiak képesek a vdltozdsra és természetesen azzal sem, hogy a tdrsadalom
idésédik, igy a nyugdijasoknak érdemes kedveskednie annak, aki nyerni akar.

Aki EL annak jogaban all minden &ldott nap részt vennie a déntésben, élni a lehetSséggel és vallalnia a
felelGsséget érte. Minden NAP, Mindenkinek! Nem 4 vagy 5 évente, egy vagy néhany vezetd politikus
megszavazasakor, hanem folyamatosan, mint ahogy ezt a 21-ik szdzadban mar elvarhatnank
magunktol és masoktdl is.

Ré6gtén jon a(z) (6n)kritika;
De hat az emberek / mi nem tudunk dénteni, nem tudjuk mit akarunk.



https://hu.wikipedia.org/wiki/K%C3%B6zvetlen_demokr%C3%A1cia

Ha ez igy van, akkor ne dontsiink abban sem, hogy ki(k) vezesse, vezessék az orszagunkat, varosainkat,
falvainkat. Ha nem igy van, és az emberek / mi képesek vagyunk mégis donteni, és tudjuk mit akarunk,
akkor dontsiink. Minden nap!

Ré6gtén jon a(z) ujabb (6n)kritika;

De hat akkor ki fog dolgozni, ha az embereknek / nekiink folyamatosan donteniink kell?

Miért most mit teszlink? Nem ugyanazt csinaljuk? Minden pillanatban valamirél dontilink, raadasul
rengeteg energiankat emészti fel, hogy banjuk vagy tulzottan orilink néhany évvel ezel6tti egyszeri
dontéslink (szavazatunk eredményének). Otthon, a munkahelyiinkdn, a baratainknak, a k6zoségi
médidban mindenhol arrél beszéliink, hogy mi az, ami rosszul megy, mit kellene jobban és azt hogyan
kellene. Nap, mint nap, percrél percre véleményt alkotunk, dontiink; csak szinte senki sem hallja és
raadasul minimalis kévetkezménnyel jar; tarsadalmi pozicidinktol figgben.

A kozvetlen / koz6sségi demokracia megtanitana minket a felelGsségre és élni a lehetésséggel.
megtanithat arra, hogy dontéseinknek van kévetkezménye és emiatt mar nem egy maroknyi
embert kell hibaztatnunk (a kormanyfét, a kormanyt vagy éppen a parlamentet) hanem mindenkit,
aki azt a dontést meghozta; nem ritkan pedig sajat magunkat!

Lesznek rossz dontéseink, nagyon rossz, dilettans dontéseink is, s6t az elején lehet, hogy t6bb rossz
dontésiink lesz, mint j6; de az a miénk lesz, a mi k6zos és kézvetlen dontésiink. A rossz dontést a
kozvetlen demokraciaban vissza lehet vonni, gyorsan meg lehet valtoztatni, mert erre nem
négyévente van lehetdségiink; hanem minden nap. Tudunk majd tanulni a hibainkbdl, és mivel
magunkon kiviil nem hibaztathatunk senki mast, igy a tanulas a tulélésiinket, fennmaraddasunkat és
fejlédésiinket fogja jelenteni.

R6gtén jon egy masik (6n)kritika;

Rendben van, hogy nem a kormanyt fogjuk hibaztatni, hanem magunkat, vagy azt a tobbséget, aki a
rossz dontést meghozta, és az miért lesz jobb?

Ez a ,hibaztatas” vagy hibakeresés szerves és folyamatos lesz, amit szinte azonnal kévet majd a
szintén organikus valtoztatas lehetGsége is, merthogy minden nap és mindenki dénthet, szavazhat,
valaszthat.

Igen, lesznek olyan kérdések is, amibe nem akarunk majd beleszélni, mert Ggy érezziik nem értiink
hozza (de beleszélhatunk akkor is, maximum megisszuk a levét, ebbdl kifolyélag tanulunk és
legkozelebb, vagy nem szélunk bele, vagy pedig alaposabban felkészillink a témabdl); igy organikusan
megalakulnak a szakkompetenciak, egy-két éven belil kitisztul a kép és a rossz dontések egyre jobbak
lesznek és végiil eljutunk oda, hogy érezni fogjuk mibe kell, mibe szabad és mibe akarunk beleszdlni.
Ne aggddjon senki; lesznek szakért6k és kompetencia-specifikus vezet6k. Az intézmények sem
maradnak operativ vezeték nélkiil, csak éppen a - vezetéshez tartozé megrészegiiltség lehetGsége
miatt - statuszuk valtozik meg teljesen.

Az ,én” programom arrél fog szélni, hogy ennek a dontés-el6készitési és dontési 6koszisztémdanak az
alapjait lefektessem, amit természetesen a kézvetlen / kozosségi demokracia jegyében mindenkinek
jogaban all majd; kritizalnia, véleményeznie.

Ezt a pillanatnyi parlamentaris demokrdacidban a parlamentaris valasztasi rendszeren keresztil lehet
véghezvinni. Tehat ha a ,,partom” nyer, abban a pillanatban atveszi a parlamentaris demokracia
helyét a kozvetlen / k6z6sségi demokracia és a part megszinik. 5

Ujabb (én)kritika;

Majd a politolégusok elmondjak, hogy ez egy amatér utdpia, s6t lesznek olyanok, aki kifejezetten
disztépidnak nevezik majd, vagy éppen az anarchia melegagyanak. (megjegyzendd; Svajcban mikodik,
nagyon jol makodik)

En erre azt valaszolom. Tévednek. Nagyot és nagyon tévednek, ugyanis a népszavazds intézményével
eddig minden kormany élt, kisebb vagy nagyobb sikerrel; azonban azt mar nem merték megtenni,
hogy a népszavazas intézményét tegyék altalanos, mindennapi déntéshozdva.

A mai infrastruktara ezt képes lenne kezelni. Senki ne aggddjon, hogy draga lesz, merthogy a
népszavazdsok milliardos tételek... Ahogy most zajlanak, hosszas (pro és kontra) befolyasold




kampanyokkal, rengeteg nyomtatott cédulaval és plakattal, igen; de ahogy ezt a 21-ik szazadban
illene, az nem keril tobb pénzbe, mint barmilyen mas jelenleg is |étez6 digitdlis jelenlét.

A kozvetlen / koz6sségi demokracidban nem lesz titkos szavazas, csak névvel, arccal, személyiséggel
elldtott dontés lehetGsége és felelGssége. A nagyon idGsek szamara - akik nehezen boldogulnak a
digitdlis rendszerekkel - lesznek cédula egyszeriség( alkalmazasok, fellletek, megoldasok; de
tulajdonképpen mindenki szdmara cédula egyszer(iségl megoldasok lesznek.

A dontéshozatalban valé részvételt mindenki sajat maga donti el, mint ahogy azt ma is tesszik egy
valasztdsi napon (csak ebbéli szandékunkrél valé dontéslinket minden nap meghozhatjuk, Ujra és
Ujra). A dontés témajaban vald elmélyilést és a dontés végrehajtdsdban valod részvételt reduktiv
madon kezeljiik majd. Tehat mindenki szavazhat, aztan kevesebben mélyiilnek el, majd még
kevesebben vesznek részt a szervezésben és annal is kevesebben a megvaldsitasban és még annal is
kevesebben az operativ vezetésében. Minden dontési és végrehajtdsi folyamatnak lesz egy atlathato
felllete, ahol végig lehet kdvetni a feladatsorokat valamint a vart és megvaldsult eredmények
0sszehasonlitasat; amibdl levonhaték a kovetkeztetések, és amibdél az djabb dontésekre valé
felkésziilés egyre pontosabb és életszer(ibb lesz.

Higgyetek magatokban! A probléma meglesz oldva EIPontosabban nincs probléma, csak felel6sséggel
jard lehet8ség... Tovabbi részletekkel jovok még.

A kozvetlen demokracidrdl a wikipedia kozosségi enciklopédia a kdvetkezbket irja:
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kdzvetlen demokracia

A népszavazds

A népszavazas jogintézménye szamos esetben lehetdséget biztosit a képviseleti demokracia
hibdinak ellensulyozasara vagy egy Ujabb politikai dontéshozds folyamatat indithatjak el.
Gazdasagi hatasa

Svajcban a kantonok nagyban kilénb6znek a kdzvetlen demokracia kiterjedésében. Némelyik
kantonban a népszavazds intézménye kiterjed a koltségvetés kérdéseire beleértve az addkat és
a kiadasokat. A szakemberek kdvetkeztetése alapjan (Kirchgassner—Feld—Savioz 1999), a
szélesebb kori kozvetlen demokracidval rendelkez6 kantonoknak nagyobb volt a
makrogazdasagi teljesitménye, mint a tobbié. Itt gazdasagosan bannak az adébevételekkel és
kisebb a kozosség eladdsoddsa. A kdzkiadasok a tobbi kantonhoz képest sokkal alacsonyabbak,
mivel dontéseik tiikrozik az dllampolgarok véleményét.

Tdrsadalmi hatdsa

Magasabb az allampolgéri elégedettségi szint (Stutzer és Frey (2006)), ez a kbzos
dontéshozatalnak és a magasabb életszinvonalnak a kévetkezménye. A térvényesit6-integrald
szerepe altal javul a kozosségek megtartd ereje. A polgdrok altaldban az ilyen tipusu kdzosségi
dontéseket igazsagosnak tartjak. Tovabba nem tartjak (Sniderman 1993) tulzottan
megterhel6nek, ami az eldontendd kérdés elGzetes és jo tdjokoztatasnak is koszonhet6.
Napjainkban

J6 példdi a kozvetlen demokraciat a mindennapokban gyakorlé demokratikus iskolak. A vilagon
tobb mint 200 ilyen iskola létezik. Nagyrészt az Amerikai Egyesiilt Allamokban, de Dél-
Amerikaban, Ausztralidban és természetesen Eurdpaban is. Ezen iskoldk eurdpai szervezetének
neve European Democratic Education Community (EUDEC), mely 1998-ban alakult. A kézvetlen
demokracia gyakorlatat biztositd iskolak 1993 dta rendezik meg taldlkozéikat, évente mindig
mas kontinensen, az International Democratic Education Conference-t.

A vilag legrégebben mikods demokratikus iskolaja, az angliai Summerhill.

Kurzus-indité hazifeladat:
Személy szerint beosztva az aldbbi két feladat egyike:
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Kurzus indité feladat —
készits 1 db (kivetithetd) digitdlis posztert az alabbi témdban:
- Mit jelent a designkommunikacio és hogyan értelmezhetd szdmodra? Alkoss sajat
definiciét!
- Mit jelentenek a kovetkez6 reldcidk a mindennapjaidban? Anyag-anyagtalan viszonya,
tulélés-fennmaradas-fejl6dés viszonya, allandd-valtozd viszonya.
- Haazt a szét hallod hala, els6re mi jut réla eszedbe?
- Mit tudsz a kbzvetlen demokraciarél és mit gondolsz réla?
- Szerinted milyen 6sszefliggés van izlés és erkolcs kozott?
- A csaladban hogyan értelmezhet6 a demokracia?

- Aziskolaban milyen értelemben van helye a demokracidnak? Mikor nincs helye a
demokracidnak?

77 27

valamint készits egy db slide-ot a kévetkez6rél is :
- Mondj egy teriiletet - és fejtsd ki - amihez nagy valészinliséggel jobban értesz, mint a
tanaraid zome és egy olyat is, amihez jobban értesz, mint egy tetsz6leges demokratikus
allamfé.

- Naponta korilbelll hany dologban kell dontened? Ezek kozil hany olyan van, ami
masokat is érinthet(ne)?

- Naponta kb. hany olyan dontéssel szembesiilsz, amit te masként hozndl meg. A
kozvetlen kérnyezetedben, a b6vebb kérnyezetedben, valamint nemzeti és nemzetkozi
szinten.

Kurzus kézben: naplé - Halanaplé

A kurzus soran sokakkal, sokféle formaban fogtok egylittm(ikédni, ezért kiemelten fontos
szerepet jatszik a figyelem. Ennek egyik legjobb eszkdze a halanapld. A torténések folyaman
készitsetek rovid, pontokba szedett naplé-szerd feljegyzéseket:

Kit és miért értékeltetek? Mire és hogyan figyeltetek? Kinek/kiknek voltal halds és miért?
Melyek voltak azok a dontések, amelyeket k6z0s és sajat megelégedésre mdasokkal egyiitt
hoztatok meg, és amelyeket viszonylag gyorsan és hosszutavon is hasznosnak taldlsz (ezek
lehetnek maganéleti, csaladi, egyetemi vagy akar tarsadalmi dontések is) (naponta minimum 5
pontokba szedett feljegyzés)

Szakmai, elméleti hattér:

Halanapld, lista mindazon dolgokrél, amiért haldsak lehetiink. A médszer Iényege, hogy
rendszeresen (pl. minden este, lefekvés elStt vagy hetente egyszer) irjunk le hdrom-6t olyan
dolgot, ami az adott id6szakban a halankat kivaltotta (pl. Emmons & McCullough, 2003). A
technika el6nye, hogy egyszer(, kénnyen és gyorsan megvaldsithato, a résztvevik élvezetesnek
és én-erdsitének taldljak, és gyakran az intervencié idészakanak befejez6dése utan is folytatjak
a halanapld vezetését (Seligman, 2005; Wood és mtsai, 2010). A halanaplg, illetve -listak pozitiv
hatdsat szamos vizsgalat igazolta. A legelsé ilyen kutatasban a napi 6t halatelt éiményt feljegyz6
kisérleti személyek a napi 6t bosszusagot okozo, illetve napi 6t fontos eseményt leird
kontrollcsoportokhoz képest optimistabbak és az életiikkel elégedettebbek voltak, tobb idt
toltottek testedzéssel, és kevesebb fizikai tlinetrél szamoltak be (Emmons & McCullough,
2003).” (Nagy 2013:157) In: http://real.mtak.hu/57937/1/mental.14.2013.2.3.pdf

Kurzust zaro esszé:

A kurzus sordn elkészitett vazlatos napldtok és a megélt tapasztalatok alapjan irjatok szubjektiv,
személyes hangvétell reflexiot a projekt jatékban betoltott szerepetekrdl, a dontésekben
megvaldsult befolydsotokrdl. Mi szdamotokra a legfontosabb tanulsag? A kdvetkezd kdzvetlen
demokracia kisérletben részt vevé csapatnak milyen tandcsokat adnatok?

A napldt csatoljatok az esszéhez.

Elvarasok: személyes szakmai meggy6z6dés érvényre juttatdsa



http://real.mtak.hu/57937/1/mental.14.2013.2.3.pdf

Nem elvdras: a kérdések listaszer(i didaktikus megvalaszolasa

Tanuldsszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:

A kurzus alapvetSen négy részbdl all:
- Elméleti és gyakorlati alapok, csapatalakitds, egyéni- és csapatidentitas kialakitdsa
- Csapatmunka
- Tomeges, wikinomikus egyittm(ikodés
- Kiscsoportos, specializdlt munka a wikinomikus egylttmUkodés alapjan létrejott megegyezés
alapjan

Ertékelés: A kurzus teljesitésének feltételei:

Jelenlét, aktiv részvétel, hozzajarulas a prezentacidkhoz és a kurzus lezardsa utan két héten beliil egy
két oldalas reflektiv beszamolo leadasa (a héten irott napld a mellékletben), részvétel a kurzust zaré
wikinomikus kialtvany irasaban (instrukciok Id. a tovabbiakban).

Az érdemjegy kiszdmitdsa

A kurzus feladatainak sulya az értékelésben:
- kurzus indité hazi feladat: 20 %
- egyéniesszé + halanapld: 30 %
- wikinomikus egyuttm(ikodés / tervezés: 50 %
- wikinomikus kialtvany — teljesitési feltétel (a kurzus alatt eldontésre kerl)

A Tarsadalomtudomanyi és kommunikacidés ismeretek I1./1 és a Tarsadalomtudomanyi és
kommunikacids ismeretek 11./2 értékelése egylttesen zajlik. A tantargy teljesitéséhez mindkét
részbdél érvényes elégtelentdl kiilonb6z6 osztalyzattal kell rendelkeznie a hallgaténak. Amennyiben
a hallgatd a tantargy barmely részébdl elégtelen osztdlyzatot szerez vagy egyik részét nem teljesiti
az egész tantargy ismétlése szlikséges.
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