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A kurzus kapcsolatai (el6feltételek, parhuzamossagok):

A participativ szemlélet(i kurzust az EIméleti Intézet hirdeti meg, elméleti és tervezészakos BA, MA és
Erasmus hallgatok szamara.

Angolul:

planning.

Magyarul:

A kurzus célja és alapelvei:
(a tantargyi leiras alapjan, azzal 6sszhangban hatarozanddék meg)

Wicked problem is a terminology used for complex issues that are difficult or impossible to solve as
any offered solution generates new problems — creating a constant need for attention and re-

Our social issues mostly consist of wicked problems, where solutions are often blocked by seemingly
miniscule, but deep rooted matters, like for example our stereotype thinking that is actually quite an
important information-classification process of the brain.

Design thinking that places human centred solutions in its centre combining sensitivity and empathy
with economic considerations, along with the art and product development sectors, benefits and at
the same time suffers from the problems arising from stereotype thinking.

The course examines how stereotype thinking, which is daily reinforced, for example, by the media
industry, infiltrates the thinking of the designer and the customer and how it hinders the realisation
of the goals set by design thinking.

The course helps students understand what the complex function of stereotype thinking in the
context of an individual and society is, via deconstructing its delaying role in successfully re-designing
products and social processes.

Classroom methods: conversations, presentations, exercises, deconstructions, lectures, group
works during lessons, picture and project analysing sessions, project analyses.

Ordogi kér vagy drdogi probléma "wicked problem" kifejezés olyan 6sszetett problémakérdkre
hasznalt terminoldgia, amelyek megolddsa Ujabb problémakat general folyamatos odafigyelést és
Ujratervezést igényelve. Tarsadalmi kérdéseink és megoldandé ligyeink zomében 6rdogi problémat
jelentenek, ugyanakkor a megoldasi lehet&ségek utjaban gyakran olyan aprd, am de annal mélyebb
gyokereket ver6 probléma all, mint példaul a sztereotip gondolkodas, amely agyunk fontos
informacidosztalyozo tevékenysége.
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A designgondolkodas (design thinking), amely tervezéi figyelmének kbzéppontjaba az emberkézpontu
megolddsokat helyezi, érzékenységet és empatiat parositva gazdasagi megfontoldsokhoz, egyszerre
haszndlja és szenvedi a sztereotip gondolkodasbdl fakadd problémakordk halmazat, mint ahogy akar a
kiilonb6z6 mlivészeti agak és a termékfejlesztés is.

A kurzus azt vizsgalja, hogy a sztereotip gondolkodas, amelyet naponta ujratermel példdul a filmipar
is, mennyiben hatja 4t maga a designer és a tarsadalomba bedgyazddott egyén (megrendeld)
gondolkodasat és mi mdodokon lehetetleniti el a designgondolkodds altal kitlizott célok
megvaldsitdsat.

A kurzus segit a hallgatoknak megérteni, hogy mi a sztereotip gondolkodds komplex funkciéja az
egyén és tdrsadalom kontextusaban, kiemelten vizsgalva hatrdltatd szerepét a termékek és tarsadalmi
folyamatok (Ujra)tervezésében, a design thinking alkalmazasanak sikerességében.

Tanulasi eredmények (fejlesztend6 szakmai és altalanos kompetenciak):
(a tantargyi leiras alapjan, azzal 6sszhangban hatarozanddk meg)

TUDAS

1) Ismeri a sztereotip gondolkodas menetét és kovetkezményeit.

2) Ismeri a design és marketing eszk6zoket, amelyek a sztereotip gondolkodas kiakndzdsara
épllnek.

3) Ismeri a relevans design principiumokat.

4) Ismeri a relevans design attitlidoket (social design, desogn thinking... stb.)

KEPESSEG

1) Képes felismerni 6nmagdban és kdrnyezetében a sztereotip gondolkodas kovetkezményeit és
ennek fényében elemezni terméket, szolgaltatast és helyzeteket.

2) Képes tervezdi vagy egyéb kutatdi munkajdban felhaszndlni a sztereotip gondolkodasi
folyamatok Iényegi elemeit.

3) Képes elemz8 és ujszerd mdédon megkozeliteni megszokottnak vett tarsadalmi és design
témakat, analitikus gondolkodasa és latasmadja fejlédik.

4) Képes érvelni és felelGsséget vallalni dontéseiért.

ATTITUD

1) Elkotelezett a hatranyos megkiilonboztetés minden formdajanak megsziintetése mellett.

2) Holisztikus és rendszerszer( szemlélettel kozeliti meg a tarsadalmi és abbdl fakadd design
problémadkat.

3) Tudatosan és tervezett mddon kozelit alkotdi vagy kutatdi munkdja felé.

A kurzus keretében feldolgozandé témakorok, témak:
A feldolgozandé témdk a sztereotip gondolkodds megjelenésének és kovetkezményeinek felismerésére
reflektalnak.

1. Function of stereotypes, cognitive schemas (a sztereotipia funkcidja és egyéb relevans
alapfogalmak tisztazasa)

2. Consequences of stereotype thinking (a sztereotip gondolkodas lehetséges
kovetkezményeinek a felmérése, kilonos tekintettel a diszkriminacidra és a kreativitast és
innovaciot gatlé mechanizmusokra)

3. Resistance strategies (a gondolkodas azon ellendllasi stratégidinak megismerése, melyek a
sztereotip gondolkodast részesitik elényben)

4. From stereotype thinking to discrimination (hogyan jutnak el a gondolatok és a design
folyamatok a sztereotip gondolkodastdl a hatranyos megkiilonboztetésig)

5. Discrimination by design (azon design termékek soranak feltardsa, melyek diszkriminativ
tervez6i gondolkodast tiikroznek)




6. Discrimination in physical spaces (a hatranyos megkilonboztetés megjelenése a fizikai, épitett
térben)

7. Discrimination in digital spaces (a hatranyos megkiilonboztetés megjelenése a digitalis
tervezett térben)

8. Cognitive dissonance and the market (hogyan hasznalja ki az Uzleti szféra és a marketing a
fogyasztoi és megrendelGi kognitiv disszonanciat)

9. Stereotype thinking affecting art and design (hogyan jelenik meg a mivészeti abrazolasban és
a design targyakban a sztereotipia)

10. Design and prejudice (a design és az elGitélet felfejtése a sztereotipia és diszkriminacid
kapcsolataban)

11. Design with prejudice (annak feltérképezése, hogy hogyan segitheti a designer munkajat a
sztereotipidk, elGitéletek felismerése, ismerete és megértése)

A kurzus soran alkalmazott KFI modszerek, eszkozok:
- Internetes adatgydjtési, elemzési és értékelési mdédszerek: forrasfeldolgozas,

dokumentumelemzés, esettanulmanyok elemzése
- koncepcidfejlesztési mddszerek: kritikai elemzések készitése
- kutatasi kollaboraciés modszerek: csapatmunka, jaték

Tanulasszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:

A kurzus menete, az egyes foglalkozasok jellege és litemezésiik (tobb tanar esetén akar a tandri
kozremiik6dés megosztasat is jelezve:

A kurzus 6rainak felépitése osztott: elméleti és gyakorlati feladatok valtjdk egymast. A tartalom egy
részét iranyitott médon ugyan, de a didkok szolgaltatjdk kutatdi munkajuk eredményeként. Ezek a
tartalmak keriilnek kdzosen feldolgozasra és értékelésre. A kurzus soran a bizalom légkorét fel kell
épiteni, mivel a témabdl addddan a beszélgetések, kozos gondolkodasok csak tgy johetnek létre.

A hallgatdk hol csoportokban, hol egyénenként dolgoznak. Minden 6ran el6re megadott keretek kdzott
prezentalnak a didkok (egy didknak egy kotelez6 prezentalas/kurzus).

A hallgatok tennivaléi, feladatai:

A kurzus hallgatdéi az els6 6éra keretében megismerkednek a kurzus felépitésével és témakoroket
valasztanak, melyeket kiscsoportokban dolgoznak fel. A szemeszter végén egy rovid kritikai elemzést
kell leadniuk altaluk valasztott témaban, a kurzus szakszavait hasznalva.

A tanulas kérnyezete: (pl. tanterem, studio, miiterem, kiilsé helyszin, online, vallalati gyakorlat stb.)
A workshop az egyetemen valdsul meg.

Ertékelés:
(Tobb tanar és tanaronként kiilon értékelés esetén tanaronként megbontva)

Teljesitendd kévetelmények:
Aktiv részvétel a foglalkozasokon, egy prezentdcié elkészitése és bemutatdsa, egy irdsbeli kritikai
elemzés elkészitése.

Ertékelés modja: (milyen moédszerekkel zajlik az értékelés {teszt, szébeli felelet, gyakorlati
demonstracio stb.})
Az értékelés a prezentacio, az irdsbeli beadvany és az drai munka 6tvozetébdl adodik 6ssze.

Az értékelés szempontjai (mi mindent vesziink figyelembe az értékelésben):
- Orai munka: hozzaszdlasok minGsége, hazi feladatok elvégzése
- irasbeli: a kurzus alapfogalmait, kulcsszavait haszndlva tartalmas és relevans munka készitése
- prezentacio: az elvégzett kutatas mélysége, formai és nyelvi vilaga




Az érdemjegy kiszamitasa (az egyes értékelt kovetelmények eredménye hogyan jelenik meg a végsé
érdemjegyben? {pl. aranyok, pontok, stlyok}):

Orai részvétel 40%
irasbeli: 40%
Prezentacio: 20%

Kotelezd irodalom:

- Todd D. Nelson: Handbook of prejudice, Stereotyping, and Discrimination, 2009

- Amie Stepanovich: Hardwiring the Future: The Threat of Discrimination, Green European Journal, 19
September, 2018
https://www.greeneuropeanjournal.eu/hardwiring-the-future-the-threat-of-discrimination-by-
design/

- Amartya Sen: Development as Freedom, Oxford, 2001

- Leslie Kanes Weisman: Discrimination by Design | A Feminist Critique of the Man-Made
Environment, 1992

- Claude Steele: Whistling Vivaldi: And Other Clues on How Stereotypes Affect Us, W. W. Norton &
Company, New York — London, 2011

- Paola Antonelli and Joan Rothschild: Design and Feminism: Revisioning Spaces, Places, and Everyday
Things, 1999

- Victor Margolin: The Politics of the Artificial, 2002
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Egyéb informdacidk:

A kurzus létszdma maximum 18 f6. Erasmus didkok részvétele fontos.

Mashol/korabban szerzett tudas elismerése/ validacios elv:

— teljeskérii beszamitds/elismerés lehetséges
— részleges beszdmitds/elismerés lehetséges
— nincs lehetdség elismerésre/beszdmitdsra

Tanoran kiviili konzultaciés idépontok és helyszin:

A kurzusvezetbvel egyeztetett id6pontokban.
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