Kurzusleiras (tematika)

Kurzus neve: Tarsadalom- és gazdasagtudomany aktudlis kérdései /Versenyelméleti és
vallalkozdasfejlesztési alapismeretek

A kurzus oktatéja/i, elérhetdsége(i): Szeles Nora, e-mail cim: sznora@mome.hu

Kod: Tantervi hely: Javasolt félév: | Kredit: Tandraszam:2
129-33-09 BA ES 2-5 5 (el6adassal | Egyéni hallgatéi
régi kéd egyutt) munkadra: 51
Kapcsolt kodok: Tipus: szemindrium | Szab.val-ként | Szab.val. esetén sajatos elSfeltételek:
- felvehet6-e? -

Nem

A kurzus kapcsolatai (el6feltételek, parhuzamossagok):
A kurzust azok a hallgaték vehetik fel, akik a régi tanterv szerint teljesitették a Gazdasagtudomanyi
alapismeretek tantargyat és nem végeztek raépiilé szeminariumot 129-33... kédon

A kurzus célja és alapelvei:

A tantargy célja a gazdasag jelenségeinek, intézményeinek, mikodésének megismertetése a
hallgatokkal, melyek a tudatos fogyasztdéi viselkedés és a vdllalkozoi szemlélet kialakitdsahoz
sziikségesek. Fontos a hallgatok gazdasagi/vallalkozasi szemléletmddjanak kialakitasa és vallalkozoi
képességének megalapozdsa. Célja tovabbd az intézményrendszer, a kreativ ipar és a szellemi
tulajdonjog témakorében ismeretek megszerzése.

Tanulasi eredmények (fejlesztendd szakmai és altalanos kompetenciak):
Tudas:
Atfogé ismeretekkel rendelkezik a kreativ multimédia szakmaként, illetve a kulturalis
intézményrendszer részeként vald mikodésérdl. Tisztaban van a kreativiparra vonatkozé etikai
szabalyokkal és szerzGi jog alapjaival. Szakteriletére jellemz6 sajat vallalkozas inditasara és
mikodtetésére vonatkozé (jogi, pénziigyi, kereskedelmi stb.) alapismeretekkel rendelkezik.
Alapfokon érti a projektmenedzsment folyamatait.
Képesség: A tanulmanyai soran szerzett tapasztalatokra tAmaszkodva képes a
tuddsanyag analizisére, feldolgozasara és kezelésére, valamint képes sajat mivészeti agan bell
kritikai hozzaallast érvényesiteni.
Attit(id: (Tudatosan gondolkodik tervez8i munkdinak tarsadalmi, kulturalis,
kozosségi, kornyezeti és gazdasagi vonatkozasairdl, és torekszik szakmaja etikai normadinak
betartasara. Nyitott az Uj ismeretekre, mddszerekre, kreativ, dinamikus megvaldsitasi lehet&ségekre.

A kurzus keretében feldolgozandd témakaorok, témak:

A verseny és a piac fogalma. A versenyel6ny

A szabalyozas, a jogi kornyezet mint a versenyképesség kerete.

Mi az a vallalkozas, ki az a vallalkozé. Ki a tulajdonos és ki a vezetd.
A gazdasagi jog és a konyvvitel fogalmai, alapjai.

Vallalatszervezés, dontéshozatal, HR menedzsment

nhwnNe

Tanulasszervezés/folyamatszervezés sajatossagai:

A kurzus menete, az egyes foglalkozasok jellege és (itemezésiik konkrét datumokkal, hataridékkel!

1. Avallalkozasok helye a gazdasagban, a gazdasagi korforgas. A szabalyozas, a jogi
kornyezet mint a versenyképesség kerete.

2. Versenyelméleti alapfogalmak. Monopol, monopolisztikus, oligopol és kompetitiv
piacok.

3. Avallalati életciklus és a finanszirozas osszefiliggései. A szabdlyozas, a jogi kornyezet
mint a versenyképesség kerete.

4. Az alapito, a tulajdonos, a menedzser szerepe. A vallalati déntéshozatal. A vallalat
er6forrasai




A vallalati beszamolasi rend. Tervezés, kivitelezés, beszamolas. A mérlegkészités
Kockazatmenedzselés, szabalyozasi megfelelés. Stressz-és konfliktuskezelés.

Az értékesitési szervezet: Az lzlet-, piac-, és termékfejlesztés.

Az értékesitési csatorna és az lizleti modell. A designiparra jellemzé marketing-mix:
termékpolitika, arpolitika, értékesitési politika, marketingkommunikacié

9. Az izleti tervezés alapjai és modszertana.

10: Opciondlis: A nemzetkozivé valas.

11-12. éra: esettanulmanyok attekintése.

O Naw

A hallgatdk tennivaldi, feladatai:

1. Az 1-2 drat kévetben egyéni beadanddk elkészitése az ordn egyeztetett, a kbvetkezd drat
megeldz6 hataridbig az adott éran felmertiilt kulcsdefiniciok 6sszefoglaldsdrdl, amit a tandr
javit és visszakiild
A 3. 6rdtdl kiscsoportban dolgozando ki a hadzi feladat
4. 6rdn meghatdrozzuk kiscsoportonként a kidolgozando esettanulmdny témdjat
5-11. 6rdig a beadanddval vald el6rehaladdst kell benyujtani
12- 6radn kiscsoportos prezentdciokra keriil sor, amit még a beadando feladat véglegesitése
kévet.
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A tanulds kornyezete: tanterem (A konkrét helyszint a kdzponti elosztds utdn az oktatasi titkarok vezetik
be a neptunba)

Ertékelés:
Teljesitendd kovetelmények: konkrét leiras, hatarid6k megaddsdval
Az értékelés szempontjai (mi mindent vesziink figyelembe az értékelésben)
Az 6rai érdemjegy az alabbiak szerint
50% : szébeli vizsga: kiscsoportos prezentacio - a vizsgaiddszakban
25%: a félév sordn a hazifeladatokbdl szarmazd beadanddk, hazifeladatok hataridére
torténd beaddsa és azok mindsitése
25% : 6rai munka

Az érdemjegy kiszdmitdsa

A B-AE-302 Gazdasagi és jogi studiumok/2 szemindrium és a B-AE-302 Gazdasagi és jogi
studiumok/1 elGadas értékelése egylittesen zajlik. A tantargy teljesitéséhez mindkét részbél
érvényes elégtelentdl kiilonb6z6 osztalyzattal kell rendelkeznie a hallgatonak. Amennyiben a
hallgaté a tantargy barmely részébdl elégtelen osztalyzatot szerez vagy egyik részét nem teljesiti az
egész tantargy ismétlése sziikséges. A tantargy végsé érdemjegyének megallapitdsa a két kurzus
eredményének egyszer( szdmtani atlagoldsaval torténik, tort szam esetén a szemindriumra kapott
eredmény alapjan torténik a kerekités.

Kotelez6 irodalom:
Orai jegyzetek
Ajanlott irodalom:
Thiel, P. (2011) Nullardl az egyre. Gabo, Budapest
Pittner Ferenc: A menedzsment dilemmai. Budapest, 2018.

Egyéb informaciok:
Barmilyen mas informacid, amely elGsegiti a didkok szdmara a kurzus megismerését.

Mashol/koradbban szerzett tudds elismerése/ validacios elv:
— részleges beszamitds/elismerés lehetséges




Van-e erre lehet6ség, ennek formaja, lehet6ség szerint idépontja
Pl. fogadddra id6pontja, helyszine, kapcsolatfelvétel mddja.

Egyéni és kiscsoportos konzultaciéra a fogaddéran és barmikor egyeztett id6pontban is sor keriilhet.




